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ความเปนมา  
บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอตั้งเมื่อป 2515 ในนามบริษัท ยูเนี่ยนพลัสนิตติ้ง จํากัด มีทุนจด

ทะเบียนเริ่มแรก 5 ลานบาท ที่ตั้งเดิมอยูที่ซอยลาดพราว 80 (จันทิมา) ถนนลาดพราว กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจ

ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ประเภทถุงนองสตรี 

ป พ.ศ. 2527 ไดขยายกิจการและไดยายมาอยูที่ตั้ง ณ เลขที่ ง.10 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน หมูที่ 14 แขวงมีนบุรี 

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และตอมาไดจดทะเบียนเพิ่มทุนเปน 100 ลานบาท มีการชําระเต็มจํานวน และไดจดทะเบียน

เปลี่ยนชื่อจากเดิมเปน บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (New Plus Knitting Company Limited) 

ป พ.ศ. 2531 บริษัทฯ ไดแปลงสภาพจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนบริษัทมหาชนในนามบริษัท 

นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) (New Plus Knitting Public Company Limited) โดยทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 100 ลาน

บาท ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ประเภท ถุงนองสตรี ถุงเทา ชุดกายบริหาร ชุดช้ันในสตรี และตุกตา 

ในป พ.ศ. 2544 บริษัทฯ ไดยายมาตั้งอยูที่ต้ังเลขที่ 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรี้ยว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

 

พัฒนาการที่สําคัญ 
บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) เปนโรงงานผลิตถุงนองรายใหญของประเทศไทย การเติบโตในปจจุบันของ

บริษัทฯ ไมใชตลาดถุงนองเทานั้น บริษัทฯ ไดมีการขยายตลาดในการผลิตชุดนอน และผลิตภัณฑ INNERWEAR, 

SEAMLESS WEAR ที่เพิ่มศักยภาพในการผลิตและจําหนาย ซึ่งมีอยางตอเนื่องตลอดมา 

ตลาดถุงนองเปนที่มาของการผลิตสินคาของบริษัทฯ ดานคุณภาพทั้งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ บริษัทฯ ไมเปนรอง

ตางประเทศ ความเชื่อมั่นของลูกคามาจากคุณภาพสินคาที่เราปอนสูตลาด ซึ่งบริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพมา

โดยตลอด บริษัทไดรับความเชื่อมั่นและความไววางใจจากลูกคาซึ่งเปนเจาของแบรนดชั้นนําที่มีชื่อเสียงดานถุงนองมาก

ที่สุดในประเทศไทย 

ปจจุบันบริษัทฯ ขยายกําลังการผลิต โดยการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑในรูปแบบใหมๆ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของตลาดตลอดเวลาในทุกประเภทของผลิตภัณฑทั้งที่เปนถุงนอง ถุงเทา ชุดกายบริหาร SEAMLESS ชุดชั้นในสตรี 

ชุดนอน และอื่นๆ ตามที่ลูกคาตองการ ทําใหบริษัทฯ มีรายไดจากการขายเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

บริษัทฯ จะพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหมๆ และเนนในเรื่องคุณภาพเพื่อรองรับความตองการใหมๆ ของตลาดไป

อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของผลิตภัณฑที่บริษัทตั้งเปาหมายไวในอนาคต 
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สารจากคณะกรรมการ 
 

ในป 2564 ประเทศไทยและทุกประเทศทั่วโลกยังคงเผชิญกับการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) ระลอก

ใหมอยางตอเนื่องอีกครั้ง ทามกลางสถานการณความผันผวนของเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกที่เกิดขึ้นในป 2563 

ตอเนื่องมาจนถึงป 2564 ภายใตการหดตัวอยางรุนแรงของภาวะเศรษฐกิจทั่วโลก การแขงขันที่รุนแรงทางธุรกิจ และการ

ชะลอตัวของกําลังซื้อของผูบริโภคทั้งในประเทศและตางประเทศอันเกิดจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสที่เปนอยู

นั้น เปนผลใหบริษัทยังคงไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาวเชนเดียวกัน ลูกคาชะลอคําสั่งซื้อ สงผลใหยอดขายของ

บริษัทฯ ในป 2564 ลดลง คณะกรรมการบริหารของบริษัทยังคงมีความมุงมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจใหบรรลุตามแผนงานที่

วางไว โดยรวมกันกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของกลุมบริษัทอยางใกลชิด เรงปรับกลยุทธและแนว

ทางการบริหารจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ ความเสี่ยง สภาพตลาด และการแขงขันที่

เกิดข้ึน โดยมิใหธุรกิจเกิดการหยุดชะงัก เชน สรางสรรคสินคาและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ ใหตอบสนองความตองการและ

รูปแบบการใชชีวิตของกลุมลูกคาภายใตวิถีชีวิตใหม (New Normal) บริหารจัดการตนทุนและคาใชจายของกิจการใหอยู

ในระดับที่เหมาะสมกับสภาวการณธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปและมีประสิทธิภาพกอใหเกิดรายไดสูงสุด การปรับปรุง

กระบวนการผลิตเพื่อลดตนทุนการผลิตและผลักดันรายได เพื่อใหมีผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานที่วางไวอยางดี

ที่สุดภายใตสถานการณที่เกิดข้ึนดังกลาว 
 

สําหรับป 2565 ประเทศไทยและทุกประเทศทั่วโลกยังคงเผชิญกับการแพรระบาดของไวรัสระลอกใหม แตบริษัทมี

แผนการผลิตสินคาทีส่อดคลองกับสถานการณที่มกีารตื่นตัวกับสิ่งแวดลอม ผลิตสินคาเพื่อสุขภาพและหวังผลระยะยาว การ

เตรียมบุคลากรที่มีฝมือและทักษะ การเพิ่มเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงรายไดและคาใชจายที่จะเกิดขึ้นเปน

หลกัเพื่อใหธุรกิจของกลุมบริษัทเติบโตไดอยางมั่นคงและสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางยั่งยืน 
 

คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณทานผูถือหุน นักลงทุน คูคา ลูกคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่มอบความไววางใจ

และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทดวยดี รวมทั้งขอบคุณฝายบริหารและพนักงานที่มุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถเพื่อผลักดันใหการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของกลุมบริษัทมีความกาวหนาตามที่วางแผนไวแมตอง

เผชิญกับสถานการณที่ทาทายตลอดปที่ผานมา 

 

 

 

(นางจําเนียร  โชควัฒนา) 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1.1.1 วสิยัทศัน วตัถปุระสงค และเปาหมายในการดาํเนนิธรุกจิ 

 

วสิัยทศัน (Vision) 

มุงเนนความเปนเลิศในการผลติถุงนองและเสื้อผาสตร ี

 

พนัธกจิ (Mission) 

 พัฒนาผลิตภัณฑหลากหลายตามความตองการของลูกคา 

 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตทั้งเครื่องจักรและบคุลากร 

 ใหมีขบวนการผลิตที่ลดมลภาวะสิ่งแวดลอม 

 สนับสนนุคณุภาพชีวิตของพนักงานใหดีขึ้น 

 

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่าํคญั 

การพัฒนาผลิตภัณฑจากเดิมที่มีการผลิตเฉพาะถุงนองและถุงเทา และเมื่อตลาดถุงนองและถุงเทามีการแขงขันจาก

ตลาดตางประเทศมากขึ้น บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาเครื่องจักรที่มีอยูมาผลิตผลิตภัณฑประเภทชุดชั้นในสตรี ซึ่งไดมีการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางของรายไดบนผลิตภัณฑใหม นอกจากนี้ยังไดมีการลงทุนเครื่องจักรสําหรับผลิตผลิตภัณฑชุดชั้นใน

สตรีเพิ่ม มีผลใหบริษัทฯ มีผลิตภัณฑหลากหลายตามความตองการของลูกคา  

บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการจัดการ ดังเชน 

- ป 2548 มีการกําหนดนโยบายตางๆ เพื่อใหเปนไปตามแผนฟนฟู โดยจัดทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 

9001:2000 

- ป 2557 ไดรับการรับรองการทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ที่มีการปรับปรุงใหมและไดรับการรับรอง

จากสถาบัน BSI มาจนถึงปจจุบัน 

- พัฒนาระบบขอมูลโดยนําโปรแกรมคอมพิวเตอรระบบ SAP BUSINESS ONE ติดตั้งในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม

กับขนาดของบริษัทฯ เพื่อใหมีการบริหารจัดการประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

การประกอบ
ธรุกจิและผลการ
ดําเนินงาน 

1.  โครงสรางและการดาํเนินงานของ
กลุมบรษิัท 

 
 

สวนที ่ 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรางรายได 

ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการจําแนกตามผลิตภัณฑดังนี้ 

 ผลิตภัณฑ  ดําเนินการ

โดย 

%การถือหุนของ

บริษัทฯ 

ป 2564 ป 2563 ป 2562 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กลุมผาทอ/ถุงนองและ

ถุงเทา 

บริษัทฯ 

บริษัทยอย 

 

98.75 / 49.33 

54.75 

52.76 

36.80 

35.46 

97.80 

65.14 

45.84 

30.54 

142.24 

120.29 

41.90 

35.43 

กลุมชุดชั้นใน/ชุดกาย

บ ริ ห า ร / ชุ ด น อ น /

เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

บริษัทฯ 

บริษัทยอย 

 

98.75 / 49.33 

34.26 

5.41 

23.03 

3.64 

45.98 

3.35 

21.55 

1.57 

57.20 

18.63 

16.85 

5.49 

รวม   147.18 98.93 212.27 99.50 338.36 99.67 

ร า ย ไ ด จ า ก ก า ร ใ ห 

บริการ 

บริษทัฯ 

บริษัทยอย 

 

98.75 / 49.33 

1.51 

0.09 

1.01 

0.06 

1.06 

- 

0.50 

- 

1.11 

- 

0.33 

- 

รวมทัง้สิน้   148.78 100 213.33 100 339.47 100 
 

1.2.2 ขอมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ 

(1) ลกัษณะผลติภณัฑ 

ผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ สามารถจําแนกออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี ้

ประเภทที ่1 กลุมสนิคาผาทอ ประกอบดวย 

 หมวดถุงนอง / ถุงเทา ประเภท ถุงนองเต็มตัว, ถุงนองโคนขา, ถุงนองเหนือเขา, ถุงนองใตเขา, ถุงนองแคขอเทา, 

ถุงเทาสั้น และถุงรองสน 

 หมวดชุดชั้นใน ประเภท กางเกงใน, กางเกงขาสั้นยกสะโพก, กางเกงขายาว, กางเกงขา 2,3,4 สวน, เสื้อทับ, 

เสื้อเกาะอก, ชุดกระโปรง และชุดชั้นในเต็มตัว 

 หมวดเบ็ดเตล็ด ประเภท ชิ้นงานสําหรับงานประดิษฐ ปลอกขอมือ ปลอกเขา ปลอกขอเทา แผนกระชับสัดสวน 

รองเทา และถุงตางๆ 

ประเภทที ่2 กลุมสนิคาผาผนื ประกอบดวย 

 หมวดชุดนอนประเภท ชุดเสื้อและกางเกง , ชุดกระโปรง , ชดุคลุม 

 หมวดชุดลําลอง ประเภท เสื้อ, เสื้อ JACKET, กางเกง, ชุดกระโปรง 

 หมวดชุดกายบริหาร ประเภท เสื้อ, เสื้อ JACKET, ชุด BODY SUIT ,กางเกง 

ประเภทที ่3 กลุมสนิคาอืน่ๆ ประกอบดวย ประเภท INTIMATE , ถุงกรองกาว และแฟชั่น 
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(2) การตลาดและการแขงขัน 

นโยบายและลักษณะของการตลาด 

ผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ มีหลากหลายผลิตภัณฑซึ่งแตละผลิตภัณฑมีกลุมผูบริโภคที่แตกตางกันตามความ

ตองการของผลิตภัณฑนั้นๆ ดังนั้น การกําหนดกลยุทธการแขงขันจึงตองเนนแตละผลิตภัณฑและแตละกลุมของผูบริโภคซึ่ง

แยกกันอยางเด็ดขาด สําหรับนโยบายแตละผลิตภัณฑจะเปนแนวทางเดียวกัน โดยมุงเนนดังนี้ 

ผลิตภัณฑ  กลุมบริษัทฯ กําหนดเปนนโยบายเรื่องคุณภาพของสินคาตองเปนที่ยอมรับของผูบริโภค และมีการพัฒนา

รูปแบบผลิตภัณฑใหมๆ ที่ทันสมัยและหลายรูปแบบตามความตองการของผูบริโภคเพื่อใหผูบริโภคสามารถเลือกหาได 

บรรจุภัณฑ  มุงเนนความสวยงาม มีการออกแบบใหสะดุดตา เพื่อจูงใจใหผูบริโภคสนใจตอผลิตภัณฑ 

ดานราคา   กําหนดราคาที่สามารถแขงขันไดกับสินคาประเภทเดียวกันกับผูผลิตรายอื่น หรือสินคาที่นําเขาจาก

ตางประเทศ 

 

ชองทางการจําหนาย 

การจัดจําหนายของกลุมบริษัทฯ เปนการจําหนายที่มีเงื่อนไขของระยะเวลาใหกับลูกคาตามเงื่อนไขขอตกลงทาง

การคา โดยปกติจะมีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน 

 

การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

(หนวย : ลานบาท) 

 ป 2564 ป 2563 ป 2562 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 135.74 91.24 197.95 92.79 291.56 85.89 

ลูกคารายอื่นๆ 13.04 8.76 15.38 7.21 47.91 14.11 

รวม 148.78 100 213.33 100 339.47 100 

 

สัดสวนการจําหนายภายในประเทศและตางประเทศ 

(หนวย : ลานบาท) 

 ป 2564 ป 2563 ป 2562 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

ภายในประเทศ 144.23 96.94 210.55 98.70 331.26 97.58 

ตางประเทศ 4.55 3.06 2.78 1.30 8.21 2.42 

รวม 148.78 100 213.33 100 339.47 100 
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สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

เนื่องจากผลิตภัณฑถุงนองและถุงเทาเปนอุตสาหกรรมที่ตองมีขบวนการผลิตที่ใชเครื่องจักรหลายขั้นตอนการผลิต 

และยังเปนอุตสาหกรรมฟอกยอมจําเปนตองมีการบําบัดน้ําเสียจากการฟอกยอมดวย จึงทําใหมีการแขงขันนอยราย ดังนั้น 

การแขงขันจะเปนการนําเขามาจากตางประเทศ ซึ่งยอดขายของสินคากลุมนี้มีสัดสวนที่คงที่ตลอดหลายปที่ผานมา 

ผลิตภัณฑชุดชั้นในสตรีมีขบวนการผลิตเชนเดียวกับประเภทถุงนองและถุงเทา แตจะมีขบวนการผลิตที่ตองใช

เครื่องจักรเชนเดียวกับประเภทผาผืน ซึ่งกลุมนี้เปนกลุมที่ทํารายไดและมีสัดสวนการขายเพิ่มขึ้น 

ผลิตภัณฑผาผืนเปนกลุมที่มีการแขงขันสูง เนื่องจากมีผูผลิตมากราย แตบริษัทฯ ไดออกแบบและพัฒนารูปแบบเปน

ของบริษัทฯ เอง และใชวัตถุดิบหลากหลายตามความตองการของลูกคา 

ผลิตภัณฑอื่นๆ เปนกลุมผลิตภัณฑที่เปนสินคาเฉพาะเปนที่ตองการของผูบริโภค จํานวนการผลิตไมมากและการ

แขงขันนอยมาก เนื่องจากเปนผลิตภัณฑที่ใชเฉพาะกลุมเทานั้น 

นโยบายและแผนดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและแผนงานการดําเนินธุรกิจเพื่อใหบริษัทมีผลการดําเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่อง

ดังนี้ 

1) บริษัทยังคงมีการกําหนดเปาหมายในแตละแผนงานใหทุกแผนกปฏิบัติและในขณะเดียวกันทุกแผนกตองกําหนด

วิธีปฏิบัติใหไดเปาหมายที่กําหนดไว ดวยใหทุกแผนกจัดทําโครงการ KAIZEN ทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 1 โครงการ ทั้งนี้ 

เพื่อใหพนักงานที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและแนวทางที่จะบรรลุเปาหมายเพื่อการเติบโตของธุรกิจ

ของบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้ หากพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัทจะเห็นไดวา บริษัทมีฐานะการเงินที่มั่นคง โดยตั้งแต

ป 2551 เปนตนมา ผลการดําเนินงานของบริษัทมีกําไรหลังดอกเบี้ยจายมาโดยตลอด ซึ่งทั้งหมดเกิดจากโครงการ MOP 

และ KAIZEN ที่บริษัทไดจัดทําและดําเนินการตามแผนตลอดมา 

2) สําหรับป 2565 บริษัทฯ ยังคงกําหนดเปาหมายใหกับแตละแผนกในการควบคุมคาใชจายเชนเดิม และมี

เปาหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีนโยบายในการลงทุนเครื่องจักรที่ผลิตสินคามาทดแทนเครื่องจักรเดิม 

และจากการลงทุนนี้ทําใหสามารถพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑไดหลากหลายตามความตองการของลูกคา และจากสภาวะ

เศรษฐกิจภายในประเทศและตางประเทศที่ยังคงผันผวนอยู กลุมบริษัทฯ จะพยายามคงเปาหมายใหผลการดําเนินงานใหมี

กําไรในสัดสวนที่เหมาะสมกับรายได 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

จํานวนโรงงานและที่ตั้งของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ชือ่บรษิทั ทีต่ัง้ พนกังาน 

(คน) 

อาคาร 

(หลงั) 

พืน้ทีร่วม 

(ตร.ม.) 

บมจ.นิวพลัสนิตติ้ง นิคมอุตสาหกรรมบางชัน กรุงเทพฯ 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย 

- 

200 

47 

1 

1 

- 

4,330 

10,705 

- 

บจก.นิวพลัสอุตสหากรรม อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 77 3 12,997 

บจก.นิวพลัส (89) อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 3 1 4,116 
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กําลังการผลิตและปริมาณการผลิตรวม 

กําลังการผลิตจําแนกตามผลติภัณฑ ป 2564 ป 2563 

กําลังการผลิตเต็มที่ (โหล) 

   ผาทอ ประเภท ถุงนอง / ถุงเทา ชุดชั้นในสตรี และอื่นๆ 

   ผาผืน ประเภท ชุดนอน 

   อื่นๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอื่นๆ 

 

2,200,000 

7,000 

60,000 

 

2,200,000 

7,000 

60,000 

รวม 2,267,000 2,267,000 

ปริมาณการผลิตจริง (โหล) 

   ผาทอ ประเภท ถุงนอง / ถุงเทา ชุดชั้นในสตรี และอื่นๆ 

   ผาผืน ประเภท ชุดนอน 

   อื่นๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอื่นๆ 

 

588,955 

3,394 

811 

 

970,264 

3,510 

1,142 

รวม 593,160 974,916 

อัตราการใชกําลังการผลิต (%) 26.16% 43.00% 

 

ในป 2564 ประเทศไทยยังคงเผชิญกับสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระลอกใหมอยาง

ตอเนื่องอีกครั้ง สงผลใหเศรษฐกิจภายในประเทศที่ยังไมฟนตัวอยางเต็มที่ ทําใหการชะลอตัวของกําลังซื้อของผูบริโภคทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเกิดขึ้นอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ก็เปนหนึ่งในนั้นที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาว

เชนเดียวกัน จากการที่ลูกคาชะลอคําสั่งซื้อสงผลใหการผลิตของบริษัทฯ หยุดชะงัก โดยในป 2564 ปริมาณการผลิตของ

บริษัทลดลงเปนจํานวนมากเปนผลมาจากการที่ลูกคาชะลอคําสั่งซื้อในบางผลิตภัณฑ และสงผลใหในป 2564 กลุมบริษัท

ตองหยุดดําเนินกิจการชั่วคราวบางสวนอีกครั้งหนึ่ง 

  

การจัดหาวัตถุดิบสําหรับผลิตสินคาเพื่อจําหนาย 

วัตถุดิบที่ใชเปนเสนดายประเภท TEXTURE YARN, SPANDEX YARN, TORQUE YARN, BARE วัตถุดิบสวนใหญ

นําเขาจากตางประเทศ ไดแก ประเทศอิตาลี  เกาหลี ไตหวัน ญี่ปุน 

สัดสวนการจัดหาจากตางประเทศเทียบกับในประเทศเทากับ 60% : 40% 

คุณภาพของวัตถุดิบที่นําเขาจากตางประเทศหรือซื้อในประเทศเปนวัตถุดิบที่มีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานจึง

ไมมีผลกระทบตอการผลิต ทั้งนี้ จากการที่มีผูขายมากราย บริษัทจึงสามารถเลือกซื้อได บริษัทไมมียอดซื้อจากผูขายรายใด

เกินกวารอยละ 30 ของยอดซื้อรวม และที่ผานมา กลุมบริษัทฯ ไมมีปญหาในการจัดหาวัตถุดิบ โดยสามารถนําเขาวัตถุดิบ

ไดตามปริมาณที่ตองการ 
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กระบวนการผลิตที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

การดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ อยูภายใตการดูแลของนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยแหงหนึ่ง สําหรับอีก 2 

แหง โรงงานมีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องเพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดและในระยะ 

3 ปที่ผานมามีการปฏิบัติเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดและไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมแตอยางใด 

 

(4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสินของกลุมบริษัทฯ ที่ใชในการประกอบธุรกิจหลัก ไดแก อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใช คาความนิยม สินทรัพยไมมีตัวตน โดยราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มี

มูลคาสุทธิดังนี ้

 ที่ดิน 

ที่ตั้งที่ดิน ขนาดพ้ืนที่ 

(หนวย : ตรม.) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 1,229 บริษัทฯ เปนเจาของ 30,175,000.- -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 12,167 บริษัทฯ เปนเจาของ 100,367,500.- -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 24,047 บริษัทฯ และ NPI เปนเจาของ 60,531,700.- -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 37,443  191,074,200.-  
 

 อาคาร 

ที่ตั้งอาคาร ขนาดพ้ืนที่ 

(หนวย : ตรม.) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 4,330 บริษัทฯ เปนเจาของ 8.- -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 14,821 บริษัทฯ และ NP(89) เปนเจาของ 19,683,239.- -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 12,997 NPI เปนเจาของ 3,243,429.- -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 32,148  22,926,676.-  
 

 เครื่องจักร 

ที่ตั้งเครื่องจักร จํานวนเครื่องจักร 

(หนวย : คัน) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 8 บริษัทฯ เปนเจาของ 140,906.- -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 372 บริษัทฯ และ NPI เปนเจาของ 4,192,804.- -ไมม-ี 

อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย 65 บริษัทฯ เปนเจาของ 799,927.- -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 37 NPI เปนเจาของ 262,515.- ไมมี 

ราคาตามบัญชีรวม 482  5,396,152.-  
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(5) งานที่ยังไมไดสงมอบ 

      - ไมมี -  

 

1.3  โครงสรางการถอืหุน 

1.3.1 โครงสรางการถอืหุนของกลุมบรษิทั 

การแบงการดาํเนนิงานในกลุมบรษิทั 

บริษัทฯ 

ดําเนินงานรับคําสั่งซื้อจากลูกคา ออกแบบ พัฒนา วางแผนการผลิต จัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบ โดยประสานงานกับผูจัด

จําหนายและลูกคา วางแผนการผลิต กระจายการผลิตใหบริษัทยอย ตลอดจนควบคุมการบริหารงานทางดานบัญชี การเงิน 

บุคลากร และการขายสินคาของบริษัทยอย นอกเหนือไปจากการผลิตและจําหนายสินคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

บริษัทยอย  

-  บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด ดําเนินงานผลิตสินคาหมวดถุงนองและถุงเทาที่ผลิตและจําหนายในประเทศ 

-  บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด ดําเนินงานเปนผูจัดจําหนายสินคาประเภทบรรจุภัณฑสําหรับการบรรจุสินคาที่บริษัทฯ 

และบริษัทยอยผลิต และจําหนายสินคาที่นําเขามาจากตางประเทศ 

 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอย 

 กรณีโครงสรางการถือหุน 

ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนในบริษัทยอยของบริษัทฯ มากกวา 10% 

บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนระหวางผูถือหุนใหญและบริษัทยอยของบริษัทฯ ซึ่งทําใหบริษัทมี Conflict of 

Interest ตามประกาศที่ ทจ.39/2559 เนื่องจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ตามประกาศที่ กจ.17/2551 ไดแก ผูถือหุน

ใหญของบริษัทฯ ถือหุนในบริษัทยอยของบริษัทฯ มากกวา 10% ดังนี้ 

บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด ผูถอืหุนรายใหญ ถือหุนในบริษัทฯ คิดเปน 29.82% 

บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด ถือหุนในบริษัท นิวพลัส (89) จํากัด (บริษัทยอยของบริษัทฯ) คิดเปน 19.33% 

การถือหุนไขวระหวางกันดังกลาว บริษัทฯ ขอยืนยันวา บริษัทฯ, บริษัทยอย และผูถือหุนใหญไมมีผลประโยชน

อื่นที่อาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯ 

อีกทั้ง บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด ไมมีการใชอํานาจควบคุมหรืออํานาจอื่นใดในฐานะผูถือหุนใหญในบริษัทฯ 

และบริษัท นิวพลัส (89) จํากัด เนื่องจากการถือหุนดังกลาวเปนการถือหุนที่ถือเปนการลงทุนในดานเงินปนผลเทานั้น และ

การถือหุนดังกลาวเปนการถือมาตั้งแตป 2556 ตลอดที่ผานมาบริษัทฯ ,บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด และบริษัท บุญวัฒนโชค 

จํากัด ไมมีความขัดแยงเรื่องผลประโยชนหรือใชอํานาจควบคุมตอกัน 
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 การถอืหุนไขวระหวางกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนไขวระหวางกัน แตการถือหุนไขวดังกลาวไมมีลักษณะเปนการถือหุนไขวระหวาง

กันที่ขัดหรือแยงกับหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง “การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม” ขอ 14 บริษัทฯ และบริษัทอื่นมีการถือหุนไขวระหวางกันดังนี้ 

ชื่อบริษัท 

สัดสวนการถือหุน 

บริษัทฯ 

ถือหุนบริษัทอื่น 

บริษัทอื่น 

ถือหุนบริษัทฯ 

1. กรณกีารถอืหุนเกนิกวา 50%   

(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 50% บริษัทฯตองไมถือหุนไขว

ในบริษัทอื่น 

- - 

(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่น เกินกวา 50% บริษัทอื่นตองไมถือหุน

หุนไขวในบริษัทฯ 

1. บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จาํกัด (790,000) 

 

 

98.75 

 

 

- 

(ค) บริษัทฯ เปนผูถือหุนเกินกวา 50% ในบริษัทอื่น ตั้งแต 2 บริษทัขึ้นไป 

บริษัทอื่นเหลานั้นตองไมถือหุนไขวระหวางกัน 

 

- 

 

- 

2. กรณกีารถอืหุนเกนิกวา 25% แตไมเกินกวา 50%   

(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 25% แตไมเกินกวา 50% 

บริษัทฯ ตองไมถือหุนไขวในบรษิัทอื่นเกินกวา 10% 

1. บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด (222,000) 

2. บริษัท บุญวัฒนโชค จาํกัด (2,982,176) 

 

 

49.33 

- 

 

 

- 

29.82 

(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่นเกินกวา 25% แตไมเกินกวา 50% 

บริษัทอื่นตองไมถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 10% 

 

- 

 

- 

3. กรณกีารถอืหุนไมเกินกวา 25%   

(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ ไมเกินกวา 25% บริษัทฯ ตองไมถือหุน

ไขวในบริษัทอื่นเกินกวา 25% 

- 

 

- 

 

(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่นไมเกินกวา 25%บริษัทอื่นตองไมถือหุน

ไขวในบริษัทฯ เกินกวา 25% 

1. บริษัท สหพัฒนาอนิเตอรโฮลดิง้ จํากัด (มหาชน)(138,755) 

2. บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน)(1,479,062) 

3. บริษัท สหพัฒนพิบูล จาํกัด (มหาชน)(100,000) 

4. บริษัท บูตคินิวซิตี้ จาํกัด (มหาชน)(60,000)  

 

 

0.02 

- 

0.03 

0.50 

 

 

5.33 

14.79 

- 

- 
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1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 

ผูถอืหุน ถอืหุนบรษิทัฯ (%) ความสมัพนัธ 

บริษัท บุญวัฒนโชค จาํกัด 29.82 เปนผูถือหุนรายใหญ 

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 14.79 เปนลูกคารายใหญและตัวแทนจําหนายตรงใหกับ

ผูบริโภค 

 

1.3.4  ผูถือหุน 

(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 

ชือ่บรษิทั 
ณ วนัที ่18 มนีาคม  2565 

จาํนวนหุน % 

1. บริษัท บุญวัฒนโชค จาํกัด 2,982,176 29.82 

2. บริษัท ยูนีเวอรสบิวต้ี จํากัด 1,599,297 15.99 

3. บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 

4. บริษัท สหพัฒนาอนิเตอรโฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) 533,332 5.33 

5. นายพิภพ  โชควัฒนา 342,625 3.43 

6. น.ส. วรวรรณ  โชควัฒนา 328,473 3.28 

7. น.ส. วรวงศ   โชควัฒนา 300,000 3.00 

8. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากดั (มหาชน) 254,632 2.55 

9. นายปริญญา  เหลีย่มไทย 161,700 1.62 

10. นายสงวน  ธีรเวชญาณ 137,800 1.38 

รวมผูถอืหุนรายใหญ 10 รายแรก 8,119,097 81.19 

จาํนวนหุนรวมทัง้หมด 10,000,000 100.00 

หมายเหตุ :  

ผูถือหุนลําดับที่ 1, 3, 4, 5, 6, และ 7 เปนบุคคลและบริษัทที่อยูในกลุมสหพัฒน 
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กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 5 ปยอนหลัง ณ วันปดสมุดทะเบียนประจําป 

รายชื่อผูถือหุน 
ณ 19/03/2564 ณ 19/03/2563 ณ 29/03/2562 ณ 29/03/2561 ณ 05/04/2560 

จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % 

บจก.บุญวัฒนโชค 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 

บจก.ยูนิเวอรสบิวต้ี 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 

บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 

บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

นายพิภพ โชควัฒนา 342,625 3.42 309,625 3.10 309,625 3.10 309,625 3.10 309,625 3.10 

นางสาววรวรรณ โชควัฒนา 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 

นางสาววรวงศ โชควัฒนา 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 

บจก.กรุงทพประกันภัย 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 164,200 1.64 153,000 1.53 - - 159,000 1.59 193,500 1.94 

นายปริญญา เหลีย่มไทย 150,900 1.51 150,900 1.51 105,100 1.05 100,100 1.00 100,100 1.00 

 8,134,697 81.35 8,090,497 80.91 7,889,997 78.90 8,005,797 80.06 8,040,297 80.40 

 

(2) บริษัท ไมมี ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (Shareholders’ Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออก

และเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท โดยขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย 
 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

(1)  บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระแลว ณ 31 ธันวาคม 2564 

รายการ หุน บาท รอยละ 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 100,000,000 - 

ทุนชําระแลว ( ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ) 10,000,000 100,000,000 100 

ทุนที่ยังไมชําระ - - - 

(2) บริษัท ไมมี การออกหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญและ ไมมี การออกหลักทรัพย

อื่นที่ไมใชหุนสามัญ 
 

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น 

-ไมม-ี 
 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงนิปนผลของบรษิทั 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 53 หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

การจายเงินปนผล ใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
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คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเชนนั้น และใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 

นโยบายการจายเงนิปนผลของบรษิทัยอย 

บรษิทั นวิพลสัอตุสาหกรรม จาํกดั 

การจายเงินปนผลทุกคราวบริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบของเงินกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัท

ทํามาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวานั้น 

บรษิทั นวิพลสั (89) จาํกัด 

การจายเงินปนผลทุกคราวบริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบของเงินกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัท

ทํามาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวานั้น 

 

2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 

ลําดับ ความเสีย่งหรอืปญหาทีเ่กิดขึน้ แนวทางการดาํเนนิการ 

1 กระบวนการผลิต 

1.1 การเกิดของเสียในกระบวนการผลิต 

 

 

1. ตองทบทวนแผนคุณภาพ 

2. ติดตามโครงการ การควบคุมของเสียในกระบวนการ 

3. ติดตามขอมูล ลูกคารองเรียน 

4. ติดตามโครงการ การควบคุมของเสีย 

 1.2 การเกิดของเสียภายในและของเสยีหลุดรอดแตละ

แผนก 

 

1. หัวหนาแผนกผลิตทําแผนแกไขและปองกัน รายงานผล

การดําเนินงาน 

2. บุคลากร 

2.1 พนักงานยังขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

1. หัวหนาแผนกผลิตทําแผนสํารวจทักษะของพนักงาน ทํา

แผนแกไขและปองกัน รายงานผลการดําเนินงาน 

 2.2 ขาดแรงงานที่มีทักษะใชฝมือ 1. หัวหนาฝายบุคคลทําแผนแกไขและปองกัน รายงานผล

การดําเนินงาน 

3 เครื่องจักร อะไหล และอุปกรณ 

3.1 ประสิทธิภาพเครื่องจักรไมไดมาตรฐาน 

 

 

1. หัวหนาแผนก KN, MT, UT, EN ทําแผนแกไขปองกัน 

และรายงานผลการดําเนินงาน 

 3.2 การเกิด Break Down ของเครื่องจักร  
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ลาํดบั ความเสีย่งหรอืปญหาทีเ่กิดขึน้ แนวทางการดาํเนนิการ 

4 วัตถุดิบและอุปกรณ 

4.1 การสงมอบไมตรงตามกําหนด 

 

 

1. มีการสื่อสารผาน Social media หลายชองทาง 

2. มีการประเมินรานคาอยางตอเนื่อง 

 4.2 การเปลี่ยนแปลงจากผูผลิต 

 

1. มอบหมายใหแผนกจัดซื้อทําแผนแกไขปองกัน และ

รายงานผลการดําเนินงาน 

5 วธิีการทํางาน 1. หัวหนาแผนกจัดทํา WI เพื่อจัดทําวิธีการทํางานที่ทําให

เกิดประสิทธิภาพในการผลิต 

 

2.2 ปจจยัความเสีย่งตอการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั 

2.2.1 ความเสีย่งตอการดาํเนนิธรุกจิของกลุมบรษิทัในปจจบุนัและทีอ่าจเกดิขึน้ใหม (Emerging Risk) 

 ความเสีย่งจากโครงสรางลกูคาทีม่กีารพึง่พาลกูคาหรอืผูจดัจาํหนายรายใหญนอยราย 

บริษัทฯ ประกอบกิจการประเภทสิ่งทอมีผลิตภัณฑที่เปนกลุมสินคาผาผืน กลุมสินคาผาทอ กลุมสินคาผาทอชุด

ชั้นในสตรีและอื่นๆ และสินคาอื่นๆ การบริหารการผลิตจะผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคา โดยมีลูกคารายใหญในประเทศ คือ 

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนลูกคาของบริษัทฯ มาตั้งแตเริ่มดําเนินธุรกิจในป พ.ศ. 2515 มียอดคําสั่ง

ซื้อมากกวารอยละ 50 ของยอดขายของบริษัทฯ ซึ่งผูจัดจําหนายรายนี้สามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล และมี

ความสัมพันธอันดีกับหางสรรพสินคาและผูคารายยอย อีกทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ มีความมั่นใจใน

ความมั่นคงของลูกคารายนี้ ประกอบกับการจัดจําหนายสินคาของบริษัทฯ ถือไดวาเปนรายไดหลักของผูจัดจําหนาย 

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ ถาลูกคารายดังกลาวไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การแขงขัน 

หรือปจจัยอื่นๆ ที่มีผลใหยอดจําหนายสินคาลดลง บริษัทฯ จะไดรับผลกระทบจากการลดปริมาณการสั่งซื้อสินคา ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ไดเพิ่มชองทางการจําหนายอื่นๆ เพื่อบรรเทาผลกระทบดังกลาว 

 ความเสีย่งจากการลงทนุ 

บริษัทฯ ดําเนินการลงทุนตามนโยบายและสัดสวนการบริหารเงินทุนที่กําหนด โดยคณะกรรมการบริหาร

ควบคุมดูแลการลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายและสัดสวนที่กําหนดขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายและสัดสวน

การบริหารเงินทุนเปนประจําทุกไตรมาส บริษัทฯ ไดมีการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยลงทุนในหลายๆ สถาบัน 

และกําหนดวงเงินในแตละสถาบันการเงินเพื่อใหมีการกระจายการลงทุนอยางเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจไดวากรณีเกิดความ

เสียหายขึ้น จะไมสงผลกระทบตอเงินลงทุนของบริษัท สําหรับการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตไดมีการดําเนิน

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อลดตนทุนการผลิตโดยเฉพาะในเรื่องพนักงาน 

บริษัทฯ ไดมีการติดตามสถานะความเสี่ยงการลงทุนเพื่อใหแนใจวามูลคาความเสี่ยงอยูภายในระดับที่กําหนดไว 

และไดมีการทบทวนการกําหนดวงเงิน การบริหารเงินและการลงทุนของบริษัทฯ ใหมีความสอดคลองกับสถานการณและ

ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึน  
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 ความเสีย่งทางดานสนิเช่ือ 

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อที่เกิดจากคุณภาพลูกหนี้ที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไวกับบริษัท ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอเงินทุนหมุนเวียน และสภาพคลองตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทได โดยบริษัทไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงดังนี ้

- วิเคราะหฐานะทางการเงิน และนําระบบประเมินคุณภาพของลูกคาใชพิจารณาเพื่อกําหนดและทบทวนวงเงิน

สินเชื่อ รวมถึงระยะเวลาการชําระเงินของลูกคาแตละราย 

- ติดตามเรงรัดชําระหนี้จากลูกหนี้อยางสม่ําเสมอ รวมถึงมีการติดตามหนี้คางชําระจนถึงที่สุด โดยเจาหนาที่บัญชี

การเงิน 

- บริษัทฯ มีนโยบายตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกคาที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได และไดเปดเผยไวในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินของบริษัท 

- มีการขยายฐานลูกหนี้ใหกระจายตัวและมีจํานวนมากรายซึ่งบริษัทไมไดยึดติดกับฐานลูกหนี้การคากลุมใดกลุม

หนึ่ง ซึ่งบริษัทมีเปาหมายการดําเนินธุรกิจใหมีการขยายกลุมลูกคาเพื่อใหบริษัทเติบโตและยั่งยืน 

 ความเสีย่งจากพฤติกรรมของผูบริโภคทีเ่ปลีย่นแปลง 

ปจจุบันผูบริโภคลดความสําคัญของ Brand Loyalty ลง และหันมาใหความสําคัญ Product Value มากขึ้น 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคาเปนอันดับแรก โดยมุงสรางนวัตกรรมใหมๆ ควบคูไปกับการศึกษาวิจัย

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมและความตองการของผูบริโภคอยางสม่ําเสมอ เพื่อตอบสนองความพึง

พอใจและใหเขากับ Lifestyle ของลูกคามากยิ่งขึ้น ฉะนั้นสินคาของบริษัทฯ จึงมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหเขากับ

พฤติกรรมของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 ความเสีย่งจากภยัธรรมชาต ิ

บริษัทฯ ไดจัดทําแผนปองกันและลดความเสี่ยงจากภัยน้ําทวม อัคคีภัย และแผนดินไหว ดานอัคคีภัยมีแผนการ

ฝกอบรมและรณรงคปองกัน ฝกซอมการระงับ และอพยพหนีไฟ ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณปองกันใหอยูในสภาพใช

งาน รวมทั้งจัดทําแผนการโยกยายพนักงานและสถานที่ปฏิบัติงานชั่วคราวเมื่อเกิดอัคคีภัย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมีการปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นโดยการทําประกันวินาศภัยทรัพยสินของบริษัทฯ 

เพื่อลดและกระจายความเสี่ยง 

 ความเสีย่งจากสถานการณทางการเมอืง 

เนื่องจากสถานการณความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทําใหการลงทุนภาคเอกชนและการทองเที่ยว

ประสบภาวะชะลอตัว ลดโอกาสในการสรางงานและสรางรายได ผูบริโภคมีอํานาจซื้อลดลงและมีความระมัดระวังในการใช

จายมากยิ่งขึ้น สงผลใหการขายสินคาภายในประเทศชะลอตัวตาม ดังนั้น บริษัทฯ ไดมีแผนในการหาชองทางการจัด

จําหนายใหมๆ ใหเพิ่มมากขึ้น 

 ความเสีย่งจากสถานการณโรคระบาด 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) นํามาซึ่งมาใชมาตรการควบคุมการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ที่เขมงวดอยางเต็มรูปแบบของหลายประเทศทั่วโลก โดยผลของมาตรการปดเมือง 

(Lock Down) ทําใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจหลายภาคสวนตองหยุดดําเนินกิจการชั่วคราว ทั้งการสงออกสินคาหดตัวสูงจาก

มาตรการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศ ทําใหการลงทุนภาคเอกชน การทองเที่ยว และการผลิตภาคอุตสาหกรรม
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ประสบภาวะชะลอตัว ลดโอกาสในการสรางงานและสรางรายได ผูบริโภคมีอํานาจซื้อลดลงและมีความระมัดระวังในการใช

จายมากยิ่งขึ้น สงผลใหการขายสินคาภายในประเทศชะลอตัวตาม บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจใหบรรลุตาม

แผนงานที่วางไว โดยรวมกันกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของกลุมบริษัทอยางใกลชิด เรงปรับกลยุทธและ

แนวทางบริหารจัดการใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ ความเสี่ยง สภาพตลาด และการแขงขันที่เกิดขึ้น 

โดยมิใหธุรกิจเกิดการหยุดชะงัก เชน สรางสรรคสินคาและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ ใหตอบสนองความตองการและรูปแบบ

การใชชีวิตของกลุมลูกคาภายใตวิถีชีวิตใหม (New Normal) บริหารจัดการตนทุนและคาใชจายใหอยูในระดับที่เหมาะสม

กับสภาวการณธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปและมีประสิทธิภาพกอใหเกิดรายไดสูงสุด ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิต

และลดตนทุนการผลิตเพื่อผลักดันรายไดและผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานที่วางไวอยางดีที่สุดภายใต

สถานการณที่เกิดข้ึน 

 

2.2.2 ความเสีย่งตอการลงทนุของผูถอืหลกัทรพัย 

จากสภาะเศรษฐกิจที่ผันผวน เกิดภาวะเงินเฟอ สินคาราคาแพง น้ํามันขึ้นราคา ทองคําขึ้นราคา โดยเฉพาะ

ผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-19) ที่ปจจุบันยังคงระบาดอยูทั่วโลกอยางตอเนื่อง ผูบริโภคเลือกซื้อสินคาที่

จําเปนตอการดํารงชีพ มีผลตอการดําเนินงานของกิจการ ดวยธุรกิจของบริษัทฯ เปนผูผลิตสินคาฟุมเฟอย ซึ่งผูบริโภคอาจ

ตัดสินใจเลือกซื้อสินคาประเภทนี้เปนลําดับสุดทาย สงผลกระทบตอคําสั่งซื้อ และยอดขายของบริษัทฯ อีกทั้งธุรกิจของ

บริษัทฯ เนนความชํานาญในการใชแรงงานคนมากพอๆ กับเครื่องจักร ทําใหขาดแคลนแรงงานฝมือ สงผลใหการผลิตไม

เปนไปตามเปาหมาย กระทบถึงยอดขายในอนาคต ทําใหรายไดของบริษัทฯ ลดลงตามไปดวย สงผลใหความเสี่ยงจาก

รายไดและความสามารถในการจายเงินปนผลและไมแนนอนของผลตอบแทนไมเปนไปตามที่ผูลงทุนจะไดรับตามที่คาดหวัง  

 

3 การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื 
3.1 นโยบายและเปาหมายการจดัการดานความยัง่ยนื 

การจัดการความยั่งยืน บริษัทฯ รณรงคใหพนักงานมีความเปนอยูที่ดี เสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงานเพื่อใหเกิด

ความรักองคกรและมีการสรางงานใหกับชุมชนรอบๆ องคกร มีการจัดการแบงปนความรูความเขาใจในเศรษฐกิจปจจุบัน 

เชน ชวงนี้น้ํามันแพง เกิดโรคระบาด เนนใหมีการอบรม แนะนําการใชชีวิตกับโรคระบาดดวยวิธีการที่เขมงวด จริงจัง 

ชัดเจน ทั้งพนักงานในองคกร และผูคนในชุมชนรอบๆ องคกร สังคมอยูได ชุมชนอยูได ก็จะมีผลดีตอบริษัทฯ ที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหมีการดําเนินงานตอไปได คณะกรรมการบริหารพิจารณาสถานการณ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงและปจจัย

ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งขอกําหนด มาตรฐานที่เกี่ยวของ พรอมคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพื่อสนับสนุนให

องคกรบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืน 
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3.2 การจดัการผลกระทบตอผูมสีวนไดเสยีในหวงโซคณุคาของธรุกิจ 

3.2.1 หวงโซคณุคาของธรุกจิ 

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาธุรกิจทั้งผูมีสวนไดเสียภายใน

องคกรและผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรโดยครอบคลุมถึงผูไดรับผลกระทบหรืออาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ตั้งแตอดีต ปจจุบัน จนถึงอนาคต ควบคูกับการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

มั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุกฝายจะไดรับการดูแลอยางสมดุลตามพันธกิจขององคกร  

 

3.2.2 การวเิคราะหผูมสีวนไดเสยีในหวงโซของธรุกจิ 
 

ตารางการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียบนหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
 

กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยี การตอบสนองความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยี 

ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร 

ผูถือหุน ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ด ี การดําเนนิงานใหมีผลกําไรสุทธิเพื่อผลตอบแทนที่ด ี

พนักงาน การปรับคาจางเงินเดือนที่เหมาะสม 

มีความทัดเทียมและโอกาสในความกาวหนา 

คุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัย 

ปรับปรุงระบบจายคาตอบแทนและการประเมินผลงาน 

ปรับปรุงระบบการพัฒนาตามเสนทางอาชีพ 

บริหารจัดการดานความปลอดภัยดวยระบบมาตรฐาน 

ผูมสีวนไดเสยีภายนอกองคกร 

ลูกคา ไดสินคาที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม 

สงมอบสินคาทันตามกาํหนด 

กิจกรรมหลังการขาย ดี เร็ว 

การเขาพบลูกคา 

การจัดงานแสดงสินคา 

การสาํรวจความพึงพอใจลูกคา 

สังคมชุมชน กระบวนการผลิตไมมีผลกระทบกับชุมชน การปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายกําหนดและบังคับใช 

คูคา ไดรับขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว ตามเงื่อนไข

ระยะเวลา 

การแขงขันราคาอยางเปนธรรม โปรงใส 

ปฏิบัติตามขอตกลงอยางเปนธรรม 

การสื่อสารผานชองทางตางๆ 

ขอมูลในการสื่อสารมคีวามถูกตอง ชัดเจน 

การเขาตรวจสอบกระบวนการผลิต คุณภาพวัตถุดิบ 

 

3.3 การจดัการดานความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสิง่แวดลอม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ประเมินผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียดานการใช

ทรัพยากรอยางยั่งยืน และมุงมั่นพัฒนาสินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอม

ใหกับผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องและเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดังนี้ 
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นโยบายดานสิ่งแวดลอม 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ทางดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ โดยนําเกณฑตางๆ มาจัดทําเปน

มาตรฐานขั้นต่ําในการดําเนินงานของบริษัท 

2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลังงานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ โดยจะมี

การนํามาใชประโยชนใหคุมคา ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3. สื่อสาร สรางจิตสํานึกกับพนักงานทุกระดับถึงความสําคัญและหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินงานตาม

นโยบายสิ่งแวดลอม และระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัท ตลอดจนเผยแพรนโยบายสิ่งแวดลอมของบริษัทตอ

สาธารณชน 

4. มีการปองกันมลพิษในดานน้ําเสียใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด โดยจะไดรับการจัดทําเปน

วัตถุประสงค และเปาหมายเพื่อนําไปปฏิบัติและทบทวนดําเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนไปตาม

ความมุงม่ันและมีการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

 

นโยบายดานพลังงาน 

1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยางเหมาะสมโดยกําหนดใหการอนุรักษพลังงาน

เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัท สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรอยางตอเนื่องเหมาะสมกับ

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีที่ติดตั้ง และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices) 

3. บริษัทฯ จะทําการจัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณการผลิต และบริการอื่นๆ ที่จําเปนโดยพิจารณา

ถึงการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 

4. บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

5. บริษัทฯ จะวิเคราะห ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพลังงาน เพื่อปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

อยางตอเนื่อง 

6. บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงาน เปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับที่

จะใหความรวมมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานตอคณะทํางานดานการจัด

การพลังงาน 

7. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคลากร ดานงบประมาณ เวลาในการทํางาน การ

ฝกอบรม และการมีสวนรวมในการนําเสนอขอคิดเห็นพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

8. บริษัทฯ จะใหความรวมมือหรือประสานงานกับชุมชน องคกรของทางราชการ ผูรวมประกอบการทางธุรกิจ 

และหนวยงานภายนอกที่สนใจ เพื่อเผยแพรการดําเนินงานดานการจัดการพลังงาน 

9. บริษัทฯ โดยฝายบริหาร (Streering Committee) และคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานดานพลังงานทุกป 
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3.3.2 ผลการดาํเนนิงานดานสิง่แวดลอม 

1. การจัดการน้ํา 

หลักการและเหตุผล 

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจาก

กระบวนการผลิตและกิจกรรมตางๆ ของโรงงาน จึงไดดําเนินการติดตามตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง เพื่อนําผลการ

ติดตามตรวจสอบเปรียบเทียบกับคามาตรฐานของทางราชการกําหนด และนําไปเปนแนวทางในการวางแผนระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อติดตามตรวจวัดคุณภาพสิง่แวดลอม รวมทั้งประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ จากกระบวนการผลิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานของทางราชการและขอบังคับสิ่งแวดลอม 

2) เพื่อเปนแนวทางในการปองกันทางดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยขององคกรตามมาตรฐานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

แผนการดําเนินงานตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งและวธิีการตรวจวัด 

บริษัทฯ ไดมอบหมายให บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น จํากัด ดําเนินการตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย โดย

ดําเนินการตรวจวัดในป 2564 มีรายละเอียดดังนี ้
 

1.1 แผนการดําเนินงานตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง 

คุณภาพสิ่งแวดลอม จุดตรวจวิเคราะห ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในการเก็บตัวอยาง 

ก า ร ต ร ว จ วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

- Inlet 

- Outlet 

pH Polyethylene Bottle 

BOD5 Polyethyene Bottle 

COD Glass Bottle, H2SO4 To pH < 2 

Total Suspended Solids (TSS) Polyethylene Bottle 

Total Dissolved Soldis (TDS) Polyethylene Bottle 

Oil & Grease Glass Bottle, +H2SO4 To pH <2  

Temperature  Polyethylene Bottle 

Color Polyethylene Bottle 
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1.2 วิธีการตรวจวิเคราะห 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห วิธีการเก็บและวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในวิเคราะห

ตัวอยาง 

การวิเคราะห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

pH  Electrometric Method -pH  

BOD5 5-day BOD test,Memberane Electrode -Thermometer 

COD Close Reflux, Tirtimetric -Analytical Balance 

Total Suspended Solids (TSS) Dried at 103-105 oC -Oven 

Total Dissolved Soldis (TDS) Dried at 180 oC -Titration Apparatus 

Oil & Grease Liquid- Liquid Partition -Gravimetric -Spectrophotometer 

Temperature Laboratory and Field Methods - Water Bath 

Color ADMI Weight-Ordinate Spectrophotometric -Refrigerator Incubator 

 

1.3 ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง 

อันดับ พารามิเตอร หนวย ผลการตรวจวิเคราะห 
มาตรฐาน 

เปรียบเทียบมาตรฐาน 

   Inlet  Outlet  Outlet  

1 pH  - 6.7 7.1 5.5-9.0 ผาน 

2 BOD5 mg/l 109 17 ≤ 20 ผาน 

3 COD mg/l 960 115 ≤ 120 ผาน 

4 Total Suspended Solids (TSS) mg/l 103 33 ≤ 50 ผาน 

5 Total Suspended Solids (TDS) mg/l 900 880 ≤ 3,000 ผาน 

6 Oil & Grease mg/l 17.32 3.86 ≤ 5 ผาน 

7 Temperature  oC 30 30 ≤ 40 ผาน 

8 Color  ADMI 43 33 ≤ 300 ผาน 

 

1.4 สรุปผลการตรวจวิเคราะห 

จากผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ ผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งจาก 

Outlet พบวา คุณภาพน้ําทิ้งทุกรายการตรวจวิเคราะหมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

2. การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมโดย บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น จํากัด ไดดําเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศ

จากปลองระบาย การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน การตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs) การ

ตรวจวัดดานอาชีวอนามัยในเรื่องระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง การตรวจวัดความเขมของแสงสวาง (Light level) และการ

ตรวจวัดระดับความรอน (Heat Stress) โดยมีผลการตรวจวัดดังนี้ 
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2.1 แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

 

จุดตรวจวัด ดัชนีที่ตรวจวัด เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ตัวอยาง 

คุณภาพอากาศ

จากปลองระบาย 

Boiler Total Suspended Particulate 

(TSP) 

APEX Instruments / Glass Fiber 

Filter  

 Sulfur dioxide (SO2) Absorbing Solution / Glass 

Sampler set 

 Oxides of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

Absorbing Solution /Vacuum 

pump, Boiling fask 

 Carbon monoxide (CO) Sampling Bag 

 Opeacity Ringelmam Chart 

คุณภาพอากาศ

ในพื้ที่ทํางาน 

บริเวณเครื่องรีด ST Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณแผนกยอมสี-อบรีด Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณแผนกนิตติ้ง Line 4 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณแผนกนิตติ้งหองเล็ก Line 1 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณ Over Lock เครื่องจักร TC3 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณ Over Lock จักรเย็บผา Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณแผนก BU 1 : Line 3 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณแผนก BU 2 : Line 5 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณจุดเตรียมสี-เคมี Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MEC Filter 

 Acetic acid (CH3 COOH) Personal pump/Solids Sorbent Tube 

 Formic acid Personal pump/Solids Sorbent Tube 

เครื่องยอม C3 Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MEC Filter 

 Acetic acid (CH3 COOH) Personal pump/Solids Sorbent Tube 

 Formic acid Personal pump/Solids Sorbent Tube 

คุณภาพอากาศใน

บรรยากาศทั่วไป 

บริเวณรอบสถานประกอบการ ระดับเสียงเฉล่ีย 24 ชั่วโมง (Leq 24hrs) Integration Sound level Meter 
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2.2 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 

อันดับ รายละเอียด หนวย ผลการวิเคราะห มาตรฐาน เปรียบเทียบ 

   Boiler  มาตรฐาน 

1 วันที่เก็บตัวอยาง - 06/05/2021 - - 

2 เวลาเก็บตัวอยาง - 10.00-12.00 - - 

3 ความสูงปลอง m 15 -  

4 ขาดเสนผาศูนยกลางปลอง m 0.40 - - 

5 ความดันอากาศ mm.Hg 755.60 - - 

6 ความดันบรรยากาศสัมบูรณ mm.Hg 755.48 - - 

7 อุณหภูมิ OC 160.5 - - 

8 ความเร็วลม m/s 5.48 - - 

9 ปริมาณลมเฉลี่ย m3/hr 1,668.26 - - 

10 ปริมาณ O2 % 7.56 - - 

11 ปริมาณ CO2 % 10.28 - - 

12 ปริมาณความชื้น % 13.23 - - 

 ดัชนีตรวจวัด     

1 Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 32  ผาน 

2 Sulfur dioxide (SO2) ppm 193.00  ผาน 

3 Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2) ppm 40.56  ผาน 

4 Carbon monoxide (CO) ppm 3  ผาน 

5 Opacity % 0.0  ผาน 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบาย มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลอง Boiler พบวา คาปริมาณของ Total Suspended Particulate 

(TSP), Sulfur dioxide (SO2), Oxides of Nitrogen as Nitroged dioxide (NO2) Carbon monoxide (CO) และ 

Opacity มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

2.3 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน 

อันดับ พื้นทีต่รวจวัด รายการตรวจวัด ผลการวิเคราะห มาตรฐาน (mg/m3) เปรียบเทียบ 

   (mg/m3) (1) (2) มาตรฐาน 

1 บริเวณเครื่องรีด ST Total Dust 1.12 15 15 ผาน 

2 บริเวณแผนกยอมสี-อบรีด Totat Dust 0.52 15 15 ผาน 

3 บริเวณแผนกนิตติ้ง Line 4 Total Dust 0.80 15 15 ผาน 

4 บริเวณแผนกนิตติ้งหองเล็ก Line 1 Total Dust 0.77 15 15 ผาน 

5 บริเวณ over lock เครื่องจักร TC3 Total Dust 0.65 15 15 ผาน 
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6 บริเวณ over lock จักรเย็บผา Total Dust 0.68 15 15 ผาน 

7 บริเวณแผนก BU 1 : Line 3 Total Dust 0.59 15 15 ผาน 

8 บริเวณแผนก BU 2 : Line 5 Total Dust 0.62 15 15 ผาน 

9 บริเวณจุดเตรียมสี-เคมี Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

< 0..001 - - - 

  Acetic acid  (CH3COOH) 0.088 25 25 ผาน 

  Formic acid 0.102 9 9 ผาน 

10 เครื่องยอม C3 Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

0.014 - - ผาน 

  Acetic acid  (CH3COOH) 0.299 25 25 ผาน 

  Formic acid 0.372 9 9 ผาน 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจวัดปริมาณฝุน (Total Dust) ในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆ มีคาดังแสดงในตารางดานบน เมื่อ

เปรียบเทียบกับคามาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง ขีดความเขมขนของสารเคมีอันตราย 

และมาตรฐานของ Notification of occupational safety & health administration (OSHA) พบวา ผลการตรวจวัด

ทั้งหมดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด 

 

2.4 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs) 
ลําดับ วันที่ตรวจวัด เวลาตรวจวัด ระดับเสียง 

เฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs) 

ระดับเสียง 

สูงสุด (LMAX) 

1 05/04/2021 11:00 - 12:00 85.7 86.5 

2 05/04/2021 12:00 - 13:00 85.7 87.6 

3 05/04/2021 13:00 - 14:00 85.7 86.7 

4 05/04/2021 14:00 - 15:00 85.5 86.8 

5 05/04/2021 15:00 - 16:00 85.6 86.7 

6 05/04/2021 16:00 - 17:00 85.8 86.7 

7 05/04/2021 17:00 - 18:00 85.8 86.5 

8 05/04/2021 18:00 - 19:00 85.8 86.3 

9 05/04/2021 19:00 - 20:00 85.8 86.4 

10 05/04/2021 20:00 - 21:00 85.9 86.6 

11 05/04/2021 21:00 - 22:00 85.9 86.5 

12 05/04/2021 22:00 - 23:00 85.9 86.6 

13 05/04/2021 23:00 - 00:00 85.9 86.5 

14 06/04/2021 00:00 - 01:00 85.9 86.5 

15 06/04/2021 01:00 - 02:00 85.8 86.4 
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16 06/04/2021 02:00 - 03:00 85.9 86.6 

17 06/04/2021 03:00 - 04:00 85.9 86.4 

18 06/04/2021 04:00 - 05:00 85.9 86.5 

19 06/04/2021 05:00 - 06:00 86.1 86.7 

20 06/04/2021 06:00 - 07:00 86.0 86.8 

21 06/04/2021 07:00 - 08:00 85.8 86.8 

22 06/04/2021 08:00 - 09:00 85.6 86.3 

23 06/04/2021 09:00 - 10:00 85.6 86.6 

24 06/04/2021 10:00 - 11:00 85.4 87.4 

ผลการตรวจวดั (dB(A)) 85.8 87.6 

มาตรฐาน 70.00 115.00 

เปรยีบเทยีบมาตรฐาน ไมผาน ผาน 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชัว่โมง มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง ที่บริเวณ รอบสถานประกอบการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 85.8 เดซิเบลเอ 

เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา ผลการตรวจวัดมีคาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไม

เกิน 70 เดซิเบลเอ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด ที่บริเวณ รอบสถานประกอบการ มีคาเทากับ 87.6 เดซิเบลเอ เมื่อ

เปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมเกิน 

115 เดซิเบลเอ 
 

3.4   การจดัการความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสงัคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยใหความสําคัญดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR in Process) และนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR 

after Process) สงผลใหเกิดบูรณาการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ประกอบกับแนวคิด “คนดี สินคาดี สังคม

ด”ี ของกลุมสหพัฒน ที่บริษัทฯ ตระหนักและสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนเรื่องการประกอบธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม

และการอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน รวมถึงบริษัทในกลุมดําเนินธุรกิจตามแนวคิด ”คนดี 

สินคาดี สังคมด”ี ของกลุมสหพัฒนมาโดยตลอด 

เพื่อใหบริษัทฯ และบริษัทในกลุมไดนําแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมมาใชเปนสวนหนึ่งในการทํางาน 

และการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR in Process) บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอ

สังคมดังนี้ 
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1) การกําหนดดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจอยางมีความชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบไดรวมถึง

ดําเนินกระบวนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน วางแผนระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดวย นโยบาย 

และหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

ตามรายละเอียดที่เปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการที่ด ีดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณและความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบาย

ปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชันโดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ยอมรับหรือสนับสนุนการคอรรัป

ชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนแนวปฏิบัติดังนี้ 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

1. บริษัทฯ ไมกระทํา และ/หรือ ไมสนับสนุนการใหสินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแก

พรรคการเมือง รวมถึงการใหของขวัญทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการดวยความโปรงใส ชี้แจงและตรวจสอบได 

2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการคอรรัปชันใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยจัดทําเอกสารเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรือเปนตัวกลางในการเรียก รับ ทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชตําแหนง

หนาที่ และ/หรือนําขอมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

4. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือมี

สวนเกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปชัน 

5. กําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

6. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแสสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยใหความมั่นใจ

วาผูแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง 
 

2) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

สรางความเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท เพื่อสรางความเชื่อมั่นอันจะสงผลดีตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทในระยะยาว โดยไมเห็นแกผลประโยชนอื่นที่อาจไดมาจากการดําเนินงานที่ไมถูกตองและไมเปนธรรมตอผูมีสวน

ไดเสีย และเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานดานการดําเนินงานอยางเปนธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได

กําหนดนโยบายดังนี้ 

นโยบายการดําเนินงานอยางเปนธรรม 

1. บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสริมใหมีการกําจัดการติดสินบนและการตอตานการคอรรัปชัน โดยมอบหมายให 

ผูจัดการฝาย/หัวหนาแผนกตางๆ เปนผูมีอํานาจในการดําเนินการสอบสวนเมื่อเกิดเหตุการณที่มีแนวโนมที่กอใหเกิดความ
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ไมเปนธรรม โดยมีการมอบสิ่งจูงใจในการดําเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการดําเนินโดยใชกลไกที่ไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูรายงาน 

2. เมื่อมีการรายงานการเกิดคอรรัปชัน บริษัทฯ จะดําเนินการใหมีการสอบสวน การกําหนดแนวทางการ

ปองกันอยางเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนใหเปนไปตามแนวทางของกฎหมาย และไมกอใหเกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

3. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการสนับสนุนทางการเมือง ที่พยายามจะควบคุมผูกําหนดนโยบายใหเปนไปใน

แนวทางทีบ่ริษัทตองการ 
 

3)  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ไมจํากัดความเปนอิสระและความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา สิทธิการเปนพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพตอสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน รวมถึงสิทธิขั้น

พื้นฐานในการทํางานของพนักงาน โดยยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน หลักมนุษยธรรมและความเทาเทียม เพื่อให

แนวทางการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชนและดานแรงงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดาน

สิทธิมนุษยชนและนโยบายดานแรงงานดังนี้ 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

1. บริษัทฯ จะไมละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เมื่อเกิดเหตุการณความ

ขัดแยง หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอยางรุนแรง ความลมเหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือระบบตุลาการ ขาดสิทธิ

ทางการเมือง และสิทธิพลเมือง 

2. บริษัทฯ จะไมจางแรงงานเด็ก ไมสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก และไมดําเนินกิจกรรมที่สงผลกระทบไมดีตอ

เด็ก 

3. บริษัทฯ จะไมสนับสนุนการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชันทั้งภายในและภายนอกองคกร 

4. บริษัทฯ จะมีการปฏิบัติตอแรงงานที่เขามาทํางานในบริษัทฯ อยางไมเปนทางการ เชน แรงงานตางดาว

อยางเปนธรรมโดยไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. บริษัทฯ จะมีการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเกี่ยวกับกิจกรรม การรักษาความ

ปลอดภัยของพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 

6. บริษัทฯ จะไมจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการใหกับองคกรอื่น ที่จะนําไปใชในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. บริษัทฯ จะไมรวมเปนหุนสวนกับองคกรที่มีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8. บริษัทฯ จะไมมีการเลือกปฏิบัติและไมยินยอมใหมีการเลือกปฏิบัติในการจางงานของบริษัทฯ 

9. บริษัทฯ จะไมเลือกปฏิบัติและมีการปฏิบัติที่ไมละเมิดตอสิทธิมนุษยชนของกลุมที่ตองไดรับการดูแลเปน

พิเศษ ไดแก สตรี ผูพิการ เด็ก ชนพื้นเมือง หรือทองถิ่น ผูอพยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอพยพ ผูสูงอายุ คน

ยากจน ผูไมรูหนังสือ ชนกลุมนอย และกลุมทางศาสนา 

10. บริษัทฯ จะเคารพและใหสิทธิการเปนพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไดแก สิทธิการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น 
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เสรีภาพในการชุมนุม หรือการกอตั้งสมาคมอยางสงบ เสรีภาพในการแสวงหาขอมูล และสิทธิที่จะเขาถึงกระบวนการในการ

รับฟงการชี้แจงกอนการตัดสินโทษทางวินัยภายในองคกร 

นโยบายดานแรงงาน 

1. กรณีบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินการใดๆ ที่มีผลกระทบตอพนักงาน เชน การเปลี่ยนเวลาทําการ 

การปดกิจการที่มีผลตอการจางงาน บริษัทฯ จะจัดใหมีการแจงการใชขอมูลภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและพิจารณา

รวมกับตัวแทนลูกจางเพื่อหาแนวทางในการลดผลกระทบที่มีตอพนักงาน รวมทั้งมีการแจงไปยังตัวแทนภาครัฐเพื่อใหผูที่

เกี่ยวของมีการตรวจสอบรวมกัน เพื่อบรรเทาผลกระทบดานลบเทาที่เปนไปไดมากที่สุด 

2. บริษัทฯ จะปกปองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวของลูกจาง โดยเจาหนาที่บุคคลมีหนาที่ดูแลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน 

3. เมื่อมีการดําเนินงานในประเทศ บริษัทฯ จะพยายามเพิ่มการจางงาน การพัฒนาอาชีพ การเลื่อนตําแหนง

และความกาวหนาของบุคคลในประเทศนั้น รวมทั้งมีนโยบายในการจัดหาและกระจายงานไปยังกิจการในทองถิ่นที่

ดําเนินการอยู 

4. บริษัทฯ จะหลีกเลีย่งการกระตุนใหภาครัฐเขามาดําเนินการใดๆ ที่เปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพสากลในการ

สมาคมและเจรจาตอรอง หรือการเขาไปมีสวนรวมในการโนมนาวเพื่อใหเกิดการจํากัดสิทธิดังกลาว 

5. บริษัทฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนักงานในการปฏิเสธงานที่ไดพิจารณาอยางมีเหตุผลวาอาจจะมี

อันตรายหรือเกิดอันตรายรายแรงตอชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอื่นโดยแจงใหผูบังคับบัญชาตาม

สายงานของตนเองรับทราบ 

 

4)  ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามสัญญาอยางเปนธรรมดวยความโปรงใส รวมถึงการรักษาขอมูลของ

ผูบริโภค โดยสรางความพึงพอใจใหกับผูบริโภค เปดเผยขอมูลกับผูบริโภคอยางถูกตอง อีกทั้งยังมุงมั่นพัฒนาดานการลงทุน 

พัฒนาสินคา และบริการภายใตมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคอยางยั่งยืน 

 

5)  การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาชุมชนที่เขมแข็งสามารถอยูไดอยางมั่นคงตามวิถีพอเพียงโดยสงเสริมใหคนใน

สังคมเปนคนดี มีความรู และมีคุณภาพ โดยการสนับสนุนดานการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดานอื่นๆ เพื่อ

ประโยชนสูงสุดตอสังคม 
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3.4.2 ผลการดาํเนนิงานดานสงัคม 

(1) พนักงานและแรงงาน การปฏิบัติตอพนักงานและแรงงานโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน อาจประกอบดวย การ

จางงานและการจายคาตอบแทนอยางเปนธรรม การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึง

พอใจของพนักงาน การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสทิธิมนุษยชนตั้งแตการจางงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพื่อใหพนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันเปนครอบครัวเดียวกับองคกร โดยในป 2564 บริษัทมีการดําเนินงานดานพนักงานที่

สําคัญ ดังนี ้

- การจางงาน 

 จาํนวนพนกังาน (คน) 

รายละเอียด ชาย หญงิ 

พนักงานประจํา 59 264 

พนักงานผูพิการ 1 3 

รวม 60 267 

 

- การฝกอบรม 

ในป 2564 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทํางานแกพนักงานจํานวน 27

หลักสูตร โดยมีจํานวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมการพัฒนาความรูเฉลี่ยของพนักงาน 6  ชั่วโมงตอคนตอปจากเปาหมาย  6 

ชัว่โมงตอคนตอป 

- ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ในป 2564 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่องลดความเสี่ยง

จากการเจ็บปวย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจางอยางเหมาะสม โดยมีการดําเนินงาน

ที่สําคัญตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ปลอดภัย จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกกระบวนการผลิต จัดใหมีการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

และจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติตนเพื่อปองกันการเจ็บปวยและอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

จากการทํางาน รวมถึงการตรวจประเมินสภาพแวดลอมในการทํางานตามปจจัยเสี่ยงเพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่สําคัญในป 2564  

1. จัดอบรมแผนการซอมดับเพลิงเบื้องตนและการอพยพหนีไฟ 

2. แผนการตรวจสอบความปลอดภัยระบบไฟฟาภายในโรงงาน 

3. แผนการตรวจสอบถังดับเพลิงประจําจุดทั่วโรงงาน 

4. แผนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานภายในโรงงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนประจําป 2564 

1. ดําเนินการจัดอบรมแผนกการซอมดบัเพลิงเบื้องตนและซอมอพยพหนีไฟใหกับพนักงานประจําป 

2. การตรวจสอบความปลอดภัยระบบไฟฟาภายในโรงงาน พบปญหาและดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 
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3. การตรวจสอบถังดับเพลิงประจําป จํานวน 78 ถัง ชนิด DRY CHEMICAL จํานวน 50 ถัง และชนิด DRY 

HALOTRON จํานวน 28 ถัง สามารถใชงานได 77 ถัง พบถังดับเพลิงชนิด DRY CHEMICAL 1 ถัง เกจวัดไปทางดานซาย

ความดันต่ํา และถังดับเพลิงชนิด DRY HALOTRON 1 ถัง เกจวัดไปทางดานซาย แตยังสามารถใชงานได เสนอให

ตรวจเช็คเปนระยะ ถังดับเพลิง 1 ถัง มีสนิมขึ้นที่คันบีบ แตยังสามารถใชงานได และอีก 1 จุด ปายชี้บงหลุดชํารุด 

4. สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานภายในโรงงานมี 1 ครั้ง โดยพนักงานแผนกเย็บ สาขา 3 เกิดอุบัติเหตุใน

ระหวางเย็บงาน เข็มเย็บผาทิ่มนิ้วชี้บริเวณขางซาย แพทยใหหยุดงาน 2 วัน 

ในป 2564 ไมพบอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต 

 ความผูกพันของพนกังาน 

ในป 2564 บริษัทมีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงานโดยการใหความสําคัญกับสุขภาพ และสุขอนามัย 

ปลอดภัยจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) โดยการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) สงผลกระทบ

อยางรุนแรงตอวิถีการดําเนินชีวิต และความวิตกกังวลเกี่ยวกับการติดเชื้อของพนักงาน บริษัทฯ ไดตระหนักและให

ความสําคัญกับสุขภาพ สุขอนามัย ความปลอดภัยจากไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ของพนักงานและครอบครัว จึงได

ดําเนินการออกมาตรการปองกันตางๆ และปฏิบัติ ติดตาม ควบคุมดูแลอยางเขมงวด จริงจัง ดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะทํางานศูนยปฏิบัติการภาวะวิกฤต COVID-19 เพื่อติดตาม เฝาระวัง และดําเนินมาตรการตางๆ 

เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน ปองกันมิใหเกิดการติดเชื้อภายในบริษัทฯ 

2. ใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกันดูแลตนเอง จํานวนผูติดเชื้อ สถานการณประจําวัน 

มาตรการเฝาระวังและการปองกันตางๆ ของบริษัทฯ ใหพนักงานทราบทุกวันผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ 

3. ดําเนินการใหพนักงานตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของตนเอง รวมทั้งคนใกลชิดในครอบครัวอยาง

สม่ําเสมอ โดยเผยแพรขอมูลไทมไลนของผูติดเชื้อในพื้นที่ตางๆ ใหพนักงานทราบ รวมทั้งคัดกรอง ขึ้นทะเบียน ติดตาม

พนักงานที่หยุดงานเนื่องจากปวยมีอาการคลายไขหวัด เจ็บคอ เปนตน หากพบวามีความเสี่ยงก็จะมีมาตรการใหกักตนเอง

เพื่อดูอาการหรือพบแพทยเพื่อตรวจหาเชื้อ  

4. จัดใหมีการวัดอุณหภูมิกอนเขาทํางาน จัดเจลแอลกอฮอลในพื้นที่ตางๆ กําหนดมาตรการเวนระยะหางในทุก

กิจกรรมภายในบริษัทฯ เชน การฝกอบรม การนั่งรับประทานอาหารในโรงอาหาร พื้นที่นั่งทํางาน จัดใหมีการทําความ

สะอาดฆาเชื้อโรคในพื้นที่ตางๆ ภายในบริษัทฯ  

5. จัดใหมีที่พักสําหรับการกักตัวกับพนักงานที่อยูระหวางรักษาตัว หรือกักตัวเพื่อดูอาการ โดยบริษัทฯ จัดเปน

หองพักพรอมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับพนักงานทุกคนที่มีอาการ 

ในป 2564 มีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Tern over rate) รอยละ 18 มีอัตราลดลง รอยละ 4 จากป

กอน และมีผลประเมินความผูกพันของพนักงานตอองคกรเทากับ 245 จากเปาหมายเทากับ 298 (ป 2563 พนักงานรวม 

298 คน ป 2564 พนักงาน 245 คน ลาออกในป 2564 จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 18 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด)  

(2) ลูกคา 

บริษัทพัฒนาสินคาและบริการอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 

และมีจริยธรรม โดยในป 2564 บริษัทไดรับความพึงพอใจจากลูกคาจํานวน 10 บริษัทตามหมวดการวัดความพึงพอใจดังนี ้
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หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 374 93.50 % 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 377 94.25 % 

C. การบริการดานการขาย 500 477 95.40 % 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,228 94.46 % 

 

โดยในป 2564 บริษัทฯ ไมได รับขอรองเรียนในเรื่องสําคัญจากลูกคา 

(3) ชุมชนและสังคม 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยใหความสําคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดลอม

และหลีกเลี่ยงการดําเนินงานที่อาจสรางผลกระทบเชิงลบตอคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในป 2564 ไม

พบขอรองเรียนจากชุมชนในประเด็นดานสังคมหรือสิ่งแวดลอม 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน ในป 2564 บริษัทไดมี

กิจกรรมรวมกับชุมชนโดยการสนับสนุนนักเรียน/นักศึกษาเขารวมฝกงาน การสงเสริมรายไดโดยการสงมอบงานใหทําจากที่

บาน 

 

4 การวเิคราะหและคาํอธิบายของฝายจดัการ (MD&A) 

4.1 การวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ปจจัยที่เปนสาเหตุหรือมีผลตอ

ฐานะทางการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงในชวงปที่ผานมาของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
 

ผลการดาํเนนิงานงบการเงนิรวม 

รายได 

รายไดจากการขายและการใหบริการรวม จํานวน 148.78 ลานบาท ลดลง 64.55 ลานบาทหรือ 30.26% เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกันของปกอนโดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายไดจากจากการขายสินคากลุมผาทอ 107.51 ลานบาท ลดลง 55.43 ลานบาท  หรือ 34.02%  

รายไดจากาการขายสินคากลุมผาผืน   39.66 ลานบาท ลดลง    9.66 ลานบาท  หรือ 19.59% 

รายไดจากการใหเชาและบริการ               1.60 ลานบาท เพิ่มขึ้น   0.54 ลานบาท  หรือ 50.91% 

ยอดการขายลดลงเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีผลให

ลูกคาชะลอการสั่งซื้อ 

ตนทุนขาย 

ตนทุนขายและใหบริการรวม จํานวน 145.65 ลานบาท ลดลง 34.63 ลานบาท หรือ 19.21% เมื่อเทียบกับงวด

เดียวกันของปกอน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ตนทุนขายสินคากลุมผาทอ             110.27 ลานบาท ลดลง 33.34 ลานบาท หรือ 23.22% 

ตนทุนขายสินคากลุมผาผืน               35.38  ลานบาท ลดลง 1.29 ลานบาท หรือ 3.52% 

ตนทุนขายลดลงนอยกวาการลดลงของยอดขาย เนื่องจากมีคาแรงและคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานในอัตรา 36.15%  

กําไรขั้นตน 

 กําไรขั้นตน  จํานวน 3.13 ลานบาท ลดลง 29.92 ลานบาท หรือ 90.54% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

รายไดอืน่ 

 รายไดอื่น จํานวน 2.04 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.36 ลานบาท หรือ 21.50% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เปน

ผลมาจากเงินปนผลรับเพิ่มขึ้น 0.12 ลานบาท 

คาใชจาย 

 คาใชจายรวม จํานวน 23.15 ลานบาท ลดลง 0.59 ลานบาทหรือ 2.49% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โดย

มีรายละเอียดดังนี ้

คาใชจายในการขาย  0.51 ลานบาท ลดลง  0.03 ลานบาท หรือ 5.69% 

คาใชจายในการบริหาร 15.34 ลานบาท ลดลง  0.67 ลานบาท หรือ 4.17%  

คาตอบแทนผูบรหิาร   4.93 ลานบาท  ลดลง  0.02 ลานบาท หรือ 0.34% 

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 1.32 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.01 ลานบาทหรือ 329.75% 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต   0.04 ลานบาท ลดลง 0.77 ลานบาทหรือ 95.50%จากผลกระทบมาตรฐานทาง

การเงิน TFRS9  

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ 1.01 ลานบาท ลดลง 0.12 ลานบาท หรือ 10.44% 

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงิน  จํานวน 0.55 ลานบาท ลดลง 0.03 ลานบาท หรือ 4.54% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  

ขาดทุนกอนภาษีและขาดทุนสุทธิ  

         ขาดทุนกอนภาษี จํานวน 17.98 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 28.97 ลานบาท หรือ 263.66% และคาใชจายภาษีเงินได 

0.78 ลานบาท ลดลง 0.12 ลานบาท หรือ 13.55% และมีขาดุทนสุทธิ 19.31 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 28.82 ลานบาท 

หรือ 302.97% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  

เปนผลจากยอดขายลดลง 64.55 ลานบาท ซึ่งมีผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 และมีผลกระทบกับการสั่งซื้อของลูกคา 

 

ฐานะการเงนิงบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีฐานะการเงินดังนี้ 

สินทรัพย 

สินทรัพยรวม 463.72 ลานบาท  ลดลง 26.41 ลานบาท  คิดเปน 5.39% เมื่อเทียบกับป 2563 มีสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้
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1) สินทรัพยหมุนเวียนรวม  180.45 ลานบาท ลดลง 16.22 ลานบาทหรือ 8.25% :- 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลง 7.67 ลานบาท  

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ลดลง 12.76 ลานบาท ตามสัดสวนการลดลงของยอดขาย 

- สินคาคงเหลือ เพิ่มขึ้น 3.68 ลานบาท  

- สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 0.46 ลานบาท   เนื่องจากกําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากเงินลงทุน 

2) สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม 283.27 ลานบาท  ลดลง 10.19 ลานบาท หรือ คิดเปน 3.47% :- 

- สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 0.53 ลานบาท จากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพย   

- ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง 10.76 ลานบาท จากคาเสื่อมราคา 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

หนี้สินรวมจํานวน 47.95 ลานบาท ลดลง 5.57 ลานบาท คิดเปน 10.41% เมื่อเทียบกับป 2563  มีสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้

1) หนี้สินหมุนเวียนรวม 13.92 ลานบาท ลดลง 5.46 ลานบาท คิดเปน 28.18% :-  

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลดลง 0.90 ลานบาท 

- เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น ลดลง 3.52 ลานบาท 

- เจาหนี้คาทรัพยสินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ลดลง 0.66 ลานบาท  

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น ลดลง 0.43 ลานบาท 

2) หนี้สินไมหมุนเวียนรวม 34.03 ลานบาท ลดลง 0.11 ลานบาท คิดเปน 0.32%  

- เจาหนี้คาทรัพยสิน ลดลง 0.06 ลานบาท  

- ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน ลดลง 0.05 ลานบาท 

             สวนของผูถอืหุนรวม 415.77 ลานบาท ลดลง 20.84 ลานบาท คดิเปน 4.77% เม่ือเทยีบกบัป2563 เปนผลมาจาก

ผลการดาํเนนิงาน 
 

ขอมลูทางการเงนิโดยสรปุ : งบการเงนิรวม  

 หนวย 31 ธ.ค.2564 31 ธ.ค.2563 

ผลการดาํเนนิงาน:- 

รายไดจาการขายสินคา 

รายไดจากการใหเชาและการใหบริการ 

รายไดรวม 

กําไรสุทธ ิ

(ลานบาท) 

 

 

147.18 

1.60 

148.78 

(19.31) 

 

212.27 

1.06 

213.33 

9.51 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 

สินทรัพยรวม 

หนี้สินรวม 

สวนของผูถือหุน 

(ลานบาท)  

463.72 

47.95 

415.77 

 

490.13 

53.52 

436.61 
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อัตราสวนทางการเงนิ:- 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนกําไรสุทธ ิ

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย 

 

เทา 

% 

% 

% 

เทา 

เทา 

 

12.96 

(12.80) 

(4.64) 

(4.16) 

0.12 

(32.83) 

 

10.15 

4.42 

2.18 

1.94 

0.12 

19.15 

 

ผลการดาํเนนิงานงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายได 

รายไดจากการขายและการใหบริการรวม 114.80 ลานบาท ลดลง 60.01 ลานบาท หรือ 34.33% เมื่อเทียบกับงวด

เดียวกันของปกอนโดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายไดจากจากการขายสินคากลุมผาทอ  54.75 ลานบาท ลดลง 43.05 ลานบาทหรือ 44.02%  

รายไดจากาการขายสินคากลุมผาผืน      34.26 ลานบาท ลดลง 11.72 ลานบาทหรือ 25.48% 

รายไดจากการขายวัตถุดิบ,วัสดุ            24.27 ลานบาท ลดลง   5.93 ลานบาทหรือ 19.64%   

รายไดจากการใหเชาและบริการ            1.51 ลานบาท เพิ่มขึ้น  0.68 ลานบาท หรือ 81.75%   

ยอดการขายลดลงเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีผลให

ลูกคาชะลอการสั่งซื้อ 

ตนทุนขาย 

ตนทุนขายและใหบริการรวม 122.38 ลานบาท ลดลง 33.55 ลานบาท หรือ 21.51 % เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน 

ของปกอน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ตนทุนขายสินคากลุมผาทอ 67.54  ลานบาท ลดลง  22.73 ลานบาท หรือ 25.18%  

ตนทุนขายสินคากลุมผาผืน  31.05  ลานบาท ลดลง 5.01 ลานบาท หรือ 13.88%  

ตนทุนขายวัตถุดิบ,วัสดุ      23.78  ลานบาท ลดลง 5.81 ลานบาท หรือ 19.64%  

ตนทุนขายลดลงนอยกวาการลดลงของยอดขาย เนื่องจากมีคาแรงและคาใชจายเกีย่วกับพนักงานในอัตรา 37.33%  

ขาดทุนขั้นตน 

ขาดทุนขั้นตน  จํานวน 7.58 ลานบาท เพิ่มขึ้น 26.47 ลานบาท หรือ 140.12% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  

รายไดอื่น 

รายไดอื่น จาํนวน 1.07 ลานบาท ลดลง 0.03 ลานบาท หรอื 2.79% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจากเงินลงทุนลดลง 0.02 ลานบาท 

คาใชจาย 

คาใชจายรวม 18.20 ลานบาท ลดลง 1.51 ลานบาท หรือ 7.66% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้
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คาใชจายในการขาย  0.17 ลานบาท ลดลง  0.09 ลานบาท หรือ 35.42% 

คาใชจายในการบริหาร 11.95 ลานบาท ลดลง  0.89 ลานบาท หรือ 6.94%  

คาตอบแทนผูบริหาร   4.10 ลานบาท  ลดลง  0.10 ลานบาท หรือ 2.34% 

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 1.29 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.98 ลานบาทหรือ 309.32% 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต         0.11 ลานบาท ลดลง 1.28 ลานบาท 109% จากผลกระทบมาตรฐานทาง

การเงิน TFRS9  

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ 0.79 ลานบาท ลดลง 0.13 ลานบาท  หรือ 14.03%  

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงิน 0.52 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.02 ลานบาท หรือ 4.25% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  

ขาดทุนกอนภาษีและขาดทุนสทุธิ  

ขาดทุนกอนภาษี 25.22 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 25.01 ลานบาท หรือ 11,696.35% และมีรายไดภาษีเงินได 0.16 

ลานบาท ลดลง 0.41 ลานบาท หรือ 71.09% และมีขาดทุนสุทธิ 25.06 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 25.41 ลานบาท หรือ 

7,123.05% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  

เปนผลจากยอดขายลดลง 60.01 ลานบาท ซึ่งมีผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 และมีผลกระทบกับการสั่งซื้อของลูกคา  

 

ฐานะการเงนิงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีฐานะการเงินดังนี้ 

สินทรัพย 

สินทรัพยรวม 367.01 ลานบาท ลดลง 28.56 ลานบาท คิดเปน 7.22%  เมื่อเทียบกับป2563 มีสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้

1) สินทรัพยหมุนเวียนรวม  117.36 ลานบาท ลดลง 20.36 ลานบาทหรือ 14.78% :- 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ลดลง 12.39 ลานบาท  

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ลดลง 11.95 ลานบาท 

- สินคาคงเหลือ  เพิ่มขึ้น 4.04 ลานบาท 

2) สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม 249.65 ลานบาท  ลดลง 8.20 ลานบาท  คิดเปน 3.18% :- 

- สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น  ลดลง 0.76 ลานบาท จากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพย 

- ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ ลดลง 7.75 ลานบาท จากคาเสื่อมราคา 

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เพิ่มขึ้น 0.32 ลานบาท  

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

หนี้สินรวมจํานวน 39.88 ลานบาท ลดลง 1.89 ลานบาท คิดเปน 4.54% เมื่อเทียบกับป2563 มีสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้
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1) หนี้สินหมุนเวียนรวม 9.93 ลานบาท ลดลง  2.11 ลานบาท คิดเปน 17.53% :-  

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 0.72 ลานบาท  

- เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น ลดลง 2.08 ลานบาท 

- เจาหนี้คาทรัพยสินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ลดลง 0.66 ลานบาท 

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น ลดลง 0.10 ลานบาท  

2) หนี้สินไมหมุนเวียนรวม 29.95 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.21 ลานบาท คิดเปน 0.72%  

- เจาหนี้คาทรัพยสิน ลดลง 0.06 ลานบาท 

- ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน เพิ่มขึ้น 0.27 ลานบาท  

               สวนของผูถือหุนรวม 327.13 ลานบาท ลดลง  26.66 ลานบาท คิดเปน 7.54% เมื่อเทียบกับป 2563 เปนผลมา

จากผลการดําเนินงาน 

 

ขอมลูทางการเงนิโดยสรปุ  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   หนวย 31 ธ.ค.2564 31 ธ.ค.2563 

ผลการดาํเนนิงาน:- 

รายไดจาการขายสินคา 

รายไดจากการใหเชาและการใหบริการ 

รายไดรวม 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ

(ลานบาท) 

 

 

113.28 

1.51 

114.80 

(25.06) 

 

173.98 

0.83 

174.81 

0.36 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 

สินทรัพยรวม 

หนี้สินรวม 

สวนของผูถือหุน 

(ลานบาท)  

367.01 

39.88 

327.13 

 

395.57 

41.77 

353.80 

อัตราสวนทางการเงนิ:- 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนกําไรสุทธ ิ

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย 

 

เทา 

% 

% 

% 

เทา 

เทา 

 

11.82 

(21.61) 

(7.66) 

(6.83) 

0.12 

(47.58) 

 

11.44 

0.20 

0.10 

0.09 

0.12 

0.57 
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4.2 ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายชองทางการจัดจําหนายใหมๆ และมุงการทําตลาดอยางตอเนื่องรวมถึงการพัฒนา

สินคาที่มีคุณภาพและมีนวัตกรรมใหมๆ เพื่อตอบสนองผูบริโภค อยางไรก็ตามอาจมีปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการ

ดําเนินงานในอนาคต ดังนี ้

 

ปจจัยภายนอก 

- สถานการณแพรระบาดของเชี้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังคงระบาดระลอกใหม ซึ่งจะสงผลใหภาวะเศรษฐกิจ

ไทยฟนตัวลาชากวาที่คาดการณ รายไดจากการทองเที่ยวจะยังคงไมกลับไปสูระดับเดิมกอนเกิดการระบาดของเชื้อ

ไวรัส การดําเนินมาตรการเวนระยะหางในสังคมยังคงมีอยูอยางตอเนื่อง และกําลังซื้อของผูบริโภคที่ลดลง 

- ตลาดสินคาแฟชั่นทุกรูปแบบมีการแขงขันสูงขึ้น ซึ่งปจจุบันมีสินคาหลากหลาย Brand จากตางประเทศ เพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภค 

- การเปลี่ยนแปลงความตองการของลูกคาและผูบริโภคอยางรวดเร็วในดานราคา และชองทางการขายที่ตอบสนอง

ความสะดวกในการซื้อสินคา 

 

ปจจัยภายใน 

- บริษัทฯ ใหความสําคัญในดานการพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพและนวัตกรรมใหมๆ โดยพิจารณาการลงทุนและผลิต

สินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีคุณภาพ เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขันระยะยาว 

- ตนทุนแรงงานที่สูงขึ้นและการขาดแคลนแรงงานในประเทศ สงผลใหสินคามีตนทุนสูงขึ้น ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ 

ขาดกําลังการผลิตที่เพียงพอหากบริษัทมีคําสั่งซื้อเกิดข้ึนเปนจํานวนมากเกินกําลังการผลิตที่บริษัทมีอยู 
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4.3 ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

4.3.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 

(หนวย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 2564 2563 2562 

สนิทรพัย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 39,408,210 47,094,597 10,223,608 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 44,491,064 57,255,150 83,906,115 

 สินคาคงเหลือ 59,396,780 55,712,528 66,810,070 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 35,642,425 35,179,794 34,928,600 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,511,533 1,431,315 1,562,570 

 รวมสนิทรพัยหมนุเวยีน 180,450,012 196,673,384 197,430,963 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

 เงินฝากประจําธนาคาร-ที่มีภาระค้ําประกัน 10,585,238 10,546,093 10,463,210 

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 24,021,453 23,489,095 22,772,161 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย 0 0 0 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 238,971,669 249,726,988 256,034,472 

 สินทรัพยสิทธิการใชอาคาร 0 0 0 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 17,349 4,596 541,598 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 9,623,650 9,634,842 8,804,020 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 53,584 57,585 51,584 

 รวมสนิทรพัยไมหมนุเวยีน 283,272,943 293,459,199 298,667,045 

รวมสินทรัพย 463,722,955 490,132,583 496,098,008 
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(หนวย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ) 2564 2563 2562 

หนีส้นิและสวนของผูถอืหุน    

หนี้สินหมุนเวียน    

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,409,567 3,305,729 3,147,864 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 10,922,970 14,438,757 26,976,501 

 เจาหนี้เชาซื้อทรัพยสินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 0 0 97,432 

 เจาหนี้คาทรัพยสินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 60,349 715,359 699,315 

 ภาษีเงินไดคางจาย 207,260 168,370 2,447,329 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 322,332 756,961 654,254 

 รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 13,922,478 19,385,176 34,022,695 

หนี้สินไมหมุนเวียน    

 เจาหนี้คาทรัพยสิน 0 60,349 775,708 

 ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 34,029,503 34,078,546 29,835,717 

 รวมหนีส้นิไมหมนุเวยีน 34,029,503 34,138,895 30,611,425 

รวมหนี้สิน 47,951,981 53,524,071 64,634,120 

สวนของผูถอืหุน    

 ทุนจดทะเบียน    

    หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

 ทุนท่ีออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว    

    หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

 กําไรสะสม    

   จัดสรรแลว    

        สํารองตามกฎหมาย 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

   ยังไมไดจัดสรร 222,667,438 242,918,244 238,347,167 

 องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 83,103,536 83,690,268 83,116,721 

 รวมสวนของผูถือหุนของบริษัท 415,770,974 436,608,512 431,463,888 

 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 0 0 0 

รวมสวนของผูถอืหุน 415,770,974 436,608,512 431,463,888 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 463,722,955 490,132,583 496,098,008 
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4.3.2 งบกําไรขาดทุน 

(หนวย : บาท) 

งบกาํไรขาดทนุ 2564 2563 2562 

รายไดจากการขายสินคาและใหบริการ 148,775,984 213,328,610 339,466,982 

ตนทุนสินคาที่ขายและใหบริการ 145,648,121 180,281,311 287,704,545 

กําไร (ขาดทุน) ขัน้ตน 3,127,863 33,047,299 51,762,437 

รายไดอื่น  2,040,275 1,679,302 5,065,486 

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจาย 5,168,138 34,726,601 56,827,923 

คาใชจายในการขาย (507,105) (537,707) (1,005,732) 

คาใชจายในการบริหาร (15,341,273) (16,009,647) (21,958,318) 

คาตอบแทนผูบริหาร (4,927,760) (4,944,751) (6,548,204) 

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา (1,322,593) (307,762) 0 

ผลขาดทุนดานเครดิต (36,371) (807,565) 0 

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ (1,014,103) (1,132,356) (134,171) 

ตนทุนบริการที่เพิ่มขึ้นในอดีตของผลประโยชนพนักงาน 0 0 (6,602,370) 

รวมคาใชจาย (23,149,205) (23,739,788) (36,248,795) 

กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (17,981,067) 10,986,813 20,579,128 

ตนทุนทางการเงิน (547,744) (573,769) (1,115,113) 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (18,528,811) 10,413,044 19,464,015 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (778,674) (900,717) (5,009,881) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (19,307,485) 9,512,327 14,454,134 
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4.3.3 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หนวย : บาท) 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 2564 2563 2562 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (19,307,485) 9,512,327 14,454,134 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน    

     การเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 0 0 (392,332) 

     ภาษีเงินไดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 0 0 78,466 

 0 0 (313,866) 

รายการที่ไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน    

     ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย    

                             สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 0 (3,676,563) 0 

     ผลกระทบที่เกี่ยวกับภาษีเงินได 0 735,313 0 

การเปลี่ยนแปลงในการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน (733,415) 716,934 0 

ผลกระทบที่เกี่ยวกับภาษเีงินได 146,683 (143,387) 0 

 (586,732) 573,547 0 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป-สุทธิจากภาษ ี (586,732) (2,367,703) (313,866) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (19,894,217) 7,144,624 14,140,268 

การแบงปนกําไร(ขาดทุน)    

     สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (19,307,485) 9,512,327 14,454,134 

     สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 0 0 0 

 (19,307,485) 9,512,327 14,454,134 

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม    

     สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (19,894,217) 7,144,624 14,140,268 

     สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 0 0 0 

 (19,894,217) 7,144,624 14,140,268 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน    

     กําไร (ขาดทุน) สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (1.93) 0.95 1.45 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

41 

4.3.4 งบกระแสเงินสด 

(หนวย : บาท) 

งบกระแสเงนิสด 2564 2563 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

   กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (18,528,811) 10,413,044 19,464,015 

   ปรับกระทบเปนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน    

       คาเสื่อมราคาสินทรัพย 10,986,931 11,899,022 13,894,311 

       สินทรัพยสิทธิการใชอาคารตัดจําหนาย 2,738,668 2,746,179 0 

       สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจําหนาย 5,012 537,002 537,001 

       ผลขาดทุนดานเครดิต (กลับรายการ) 36,371 807,565 0 

       ผลขาดทุนจากสินคาเส่ือมสภาพ 1,014,103 1,132,357 134,171 

       (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 35,324 (30,965) (1,851) 

       ผลกําไรจากการขายสินทรัพยถาวร 0 0 (392,410) 

       กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนในหนวยลงทุน (108,631) (251,194) (523,738) 

       กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม (39,165) 0 0 

       ผลกําไรจากการจําหนายเงินลงทุน (53,000) 0 0 

       ตนทุนบริการที่เพิ่มขึ้นในอดีตของผลประโยชนพนักงาน 0 0 6,602,370 

       คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 2,487,345 2,507,710 2,440,401 

       จายเงินพนักงานเกษียณอายุ (2,536,388) (1,941,444) (393,853) 

       รายไดดอกเบี้ยรับ (81,232) (107,508) (119,414) 

       คาใชจายดอกเบี้ย 373,789 344,566 752,349 

 (3,669,684) 28,056,334 42,393,352 

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของเงินลงทุนดําเนินงาน    

   สินทรัพย (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

       ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 12,727,715 25,843,400 12,545,632 

       สินคาคงเหลือ (4,698,354) 9,965,185 9,706,603 

       สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (80,218) 131,255 285,478 

       สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4,001 (6,001) 11,000 

   หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

       เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (3,515,915) (12,540,244) (929) 

       หนี้สินหมุนเวียนอื่น (434,629) 102,707 (333,948) 

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 332,916 51,552,636 64,607,188 

จายดอกเบี้ย (373,789) (344,566) (752,349) 

จายภาษีเงินได (581,908) (3,418,573) (5,340,173) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (622,781) 47,789,497 58,514,666 
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(หนวย : บาท) 

งบกระแสเงนิสด (ตอ) 2564 2563 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

   ซื้อสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน (518,335) 0 0 

   ขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน 256,500 0 0 

   เงินฝากสถาบันการเงิน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (39,145) (82,883) 0 

   เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพิ่มขึ้น 0 0 0 

   รับคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 0 0 0 

   ซื้อสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน (1,573,094) 0 0 

   ขายสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน 364,000 0 0 

   ซื้อสินทรัพยถาวร (231,612) (5,591,538) (14,735,829) 

   จําหนายสินทรัพยถาวร 0 0 392,447 

   ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (17,765) 0 0 

   รับดอกเบี้ย 81,232 107,508 119,414 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,678,219) (5,566,913) (14,331,614) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

   เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) (940,978) (996,385) (4,957,413) 

   รับ (จายคืน) เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 9,618 1,187,716 (25,039,614) 

   จายชําระเจาหนี้เชาซื้อ 0 (97,432) (281,238) 

   จายชําระเจาหนี้คาทรัพยสิน (715,359) (699,315) (683,629) 

   จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (2,738,668) (2,746,179) 0 

   จายเงินปนผล (1,000,000) (2,000,000) (4,000,000) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (5,385,387) (5,351,595) (34,961,894) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดง) -สุทธ ิ (7,686,387) 36,870,989 9,221,158 

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ 1 มกราคม 47,094,597 10,223,608 1,002,450 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 31 ธันวาคม 39,408,210 47,094,597 10,223,608 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม    

   รายการที่มิใชเงินสด    

       การเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงนิ (733,415) 716,934 (392,332) 

       รายการเชาซื้อทรัพยสิน 0 0 97,432 

       เจาหนี้คาทรัพยสิน 60,349 715,359 669,315 
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4.3.5 อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 

 

สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2564 2563 2562  

 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO) 

     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 12.96 10.15 5.8  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 6.98 6.00 3.10  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา (0.04) 1.79 1.18  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 2.86 3.00 3.75  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 128 122 97  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาสําเร็จรูป เทา 20.40 36.74 49.05  

ระยะเวลาขายสินคาสําเร็จรูปเฉลี่ย วัน 18 10 7  

อัตราสวนหมุนวียนสินคาคงเหลือ เทา 2.22 2.64 3.68  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 165 138 99  

อัตราหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 16.47 12.68 17.21  

ระยะเวลาชําระหนี ้ วัน 22 29 21  

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 270 231 175  

 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตรากําไรขั้นตน % 0.02 0.16 0.15  

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % (0.12) 0.05 0.06  

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม % (0.00) (0.01) 0.00  

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % 0.03 4.35 2.84  

อัตรากําไรสุทธ ิ % (0.13) 0.04 0.04  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % (0.05) 0.02 0.03  
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อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ (ตอ)    

 

 

สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2564 2563 2562  

 

อัตราสวนแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนนิงาน (EFFICIENCY RATIO) 

 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % (0.04) 0.02 0.03  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % (0.03) 0.08 0.11  

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.31 0.43 0.68  

 

อัตราสวนวเิคราะหนโยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO) 

 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.12 0.12 0.15  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 13.83 100.78 75.53  

หนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได 

คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย (Interest bearing 

debt to EBITDA ratio) 

เทา 0.48 0.12 0.08  

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน เทา 85.64 44.77 38.53  

อัตราการจายเงินปนผล % (0.05) 0.21 0.28  
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5 ขอมลูทัว่ไปและขอมลูสาํคญัอืน่ 

 

ขอมูลทัว่ไปของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย 
 

ชือ่บรษิทั ชือ่ยอ เลขทะเบียนนติบิคุคล 

บรษิทั นวิพลสันติติง้ จาํกัด (มหาชน) 

New Plus Knitting Public Company Limited 

NPK 0107537001781 

 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 34 หมู 20 ถนนสุวนิทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

ที่ตั้งสาขาที่ 1 : 34/2 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้าํเปรี้ยว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

ที่ตั้งสาขาที่ 2 : 10 หมู 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ถนนเสรไีทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุร ี

กรุงเทพมหานคร 10510 

ที่ตั้งสาขาที่ 3 : 505 หมู 1 ตําบลพุทไธสง อําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 31120 

ที่ตั้งโงงาน : 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศัพท : (038) 593-127, 129, 132 

โทรสาร : (038) 593-125 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครือ่งนุงหม ประเภทถุงนอง ถุงเทา 

ชุดกายบริหาร ชุดนอน ชุดชั้นในสตรี และสินคาเบ็ดเตล็ด 

จํานวนและชนิดของหุน : หุนสามญัจดทะเบียน จาํนวน 10,000,000 หุน 

ทุนจดทะเบียน : จํานวน 10,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

รวม 100,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชาํระแลว : จํานวน 10,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

รวม 100,000,000 บาท 

ตลาดรอง : ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 
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ชือ่บรษิทัยอย  ชือ่ยอ เลขทะเบียนนติบิคุคล 

บรษิทั นวิพลสัอตุสาหกรรม จาํกัด  

New Plus Industry Company Limited 

NPI 

 

0105531084861 

 

 

ที่ตั้งสํานักงาน : 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศัพท : (038) 593-127, 129, 132 

โทรสาร : (038) 593-125 

ที่ตั้งโงงาน : 92 หมู 5 ตําบลหนองบัว อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 21120 

โทรศัพท : (038) 961-813-4 

โทรสาร : (038) 961-819 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครือ่งนุงหม ประเภทถุงนอง ถุงเทาสตร ี

จํานวนและชนิดของหุน : หุนสามญัจดทะเบียน จาํนวน 800,000 หุน 

ทุนจดทะเบียน : จํานวน 800,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชาํระแลว : จํานวน 800,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 
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ชือ่บรษิทัยอย : 2 ชือ่ยอ เลขทะเบียนนติบิคุคล 

บรษิทั นวิพลสั (89) จาํกัด  

New Plus (89) Company Limited 

NP (89) 

 

0105532038928 

 

 

ที่ตั้งสํานักงาน : 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศัพท : (038) 593-127, 129, 132 

โทรสาร : (038) 593-125 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจประเภทจัดจําหนายผลิตภัณฑประเภทบรรจุภณัฑ 

จํานวนและชนิดของหุน : หุนสามญัจดทะเบียน จาํนวน 450,000 หุน 

ทุนจดทะเบียน : จํานวน 450,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

รวม 45,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชาํระแลว : จํานวน 450,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

รวม 45,000,000 บาท 
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บคุคลอางองิ 1  

นายทะเบียน 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด 

สาํนกังาน 

93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 

โทรศัพท 0-2009-9378-79 

โทรสาร 0-2009-947 

 

บคุคลอางองิ 2  

ผูสอบบญัชี 

นายพรชัย กิตติปญญางาม 

ผูรับบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบยีน 2778 

นางสุวนีย กิตติปญญางาม 

ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 2899 

นางสาวสุดาพร ทะวาป 

ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6862 

 

สาํนกังาน 

บริษัท บัญชีกิจ จาํกัด 

อาคารโมเดิรนทาวน ชั้น 9 เอกมัย ซอย 3 สุขุมวิท 63 

สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2382-0414 

โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417 
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ขอมลูสาํคญัอืน่  

  

ชื่อ :    บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากดั (มหาชน) 

New Plus Knitting Public Company Limited (NPK) 

ที่ตั้งสํานักงาน :    34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

ประเภทธุรกิจ :    ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ประเภท ถุงนอง ถุงเทา 

ชุดกายบริหาร ชุดนอน ชุดชั้นในสตรี และสินคาเบ็ดเตล็ด 

ปที่กอตั้ง :    ป พ.ศ. 2515 

ทุนจดทะเบียน :    100 ลานบาท  

โทรศัพท :    038-593-127, 129, 132 

โทรสาร :    038-593-125 

E-mail :    newplusknitting@hotmail.com    

Website :    www.newplus.co.th  

สถาบันการเงิน :    บริษัท ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

RHB Bank Berhad Thailand 

จํานวนพนักงาน :   บริษัทฯ และบริษัทยอยรวมจํานวน 327 คน 

เครื่องจักร :    482 เครื่อง 

กําลังการผลิตตอป :    ถุงนองและถุงเทา                              2,000,000 โหล 

ชุดช้ันในสตร ี                                     200,000 โหล 

ชุดนอน                                                7,000 โหล 

กลุมอื่นๆ ถุงกรองกาว แฟชั่น INTIMATE     60,000 โหล 

การจัดจําหนาย :   จําหนายใหกับลูกคาที่มีความสัมพันธทางธุรกิจในประเทศและจําหนายไปยังตลาด

ตางประเทศ ไดแก สิงคโปร ฮองกง มาเลเซีย อินโดนีเซีย อังกฤษ เยอรมัน ฟลิปปนส 

และเวียดนาม 
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   2 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นวาการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจนมีการถวงดุล

อํานาจ และระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคูไปกับการเคารพสิทธิและความเทาเทียมกันของ

ผูถือหุนและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย จะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยเสริมสรางใหองคกรมีภูมิคุมกันที่ดีและสรางความ

เจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มุงมั่นที่จะนําหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ไปปฏิบัติในการดําเนินงานของบริษัท 

2. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต 

โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขัอบงัคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการบริษัท มีการกําหนดอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต

ละคณะ และผูบริหารอยางชัดเจน 

4. ดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการมีระบบ

บัญชแีละรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองเชื่อถือได 

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญอยางเพียงพอ และทันเวลา ตราบเทาที่ไมกระทบตอประโยชนอัน

ชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

8. มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวยการรับฟงและ

ทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหาร และสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สดุอยูเสมอ 

9. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม ตลอดจนมุงมั่นในการ

พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

10. ตอตานการทุจริต การคอรรัปชัน ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา เคารพตอกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

11. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชนของบริษัทเปน

ที่ตั้ง 

 

 

สวนที ่ 

การกาํกบัดแูล
กจิการ 

6.  นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรมในการดําเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหกับพนักงาน ผูถือหุน และบุคคลทั่วไปไดรับทราบผานเว็บไซตของบริษัท 

www.newplus.co.th 

  

6.2  จรรยาบรรณธรุกจิ 

6.2.1 จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร และพนกังาน 

1. ความรบัผดิชอบในหนาที ่

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง

เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกันภายใตกรอบจรรยาบรรณและการ

ดํารงตนอยูไดดวยความซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย จึงได

กําหนดเปนจรรยาบรรณดังนี้ 

กรรมการบริษัท และผูบริหาร 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท ประกาศที่

เกี่ยวของ และมติที่ประชุมผูถือหุน 

2) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงการเขาประชุมทุกครั้ง ยกเวน

กรณีที่มีเหตุจําเปน 

3) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง โดยในการประชุม กรรมการบริษัทและผูบริหารไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมี

สวนไดเสีย 

4) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชนของบริษัท เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส 

5) ในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัท กรรมการบริษัทและผูบริหาร รวมทั้งคูสมรส และบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราว

ถัดไป 

6) หามกรรมการบริษัทและผูบริหาร ทําการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบ

การเงินแกสาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปดเผยแลว 24 ชั่วโมง 

7) กรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูที่มีความเกี่ยวของตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

8) กรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงมีหนาที่แจงตอประธานกรรมการบริษัททราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุนของ

บริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย 

9) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 
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พนักงาน 

1) สนับสนุนและใหความรวมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอยางสม่ําเสมอ และปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดผลดีและความเจริญกาวหนาแกบริษัทและพนักงาน 

2) ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ และประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3) ปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เปนเลิศ รักษาภาพลักษณและชื่อเสียง

ของบริษัท 

4) รักษาความลับทางการคา และไมนําขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยตอบุคคลภายนอก 

5) หามกูยืมเงินจากลูกคา ผูเกี่ยวของกับลูกคา หรือผูทําธุรกิจกับบริษัท เวนแตเปนการกูยืมเงินจากธนาคารหรือ

สถาบันการเงิน 

6) ปฏิบัติตามคําสั่งอันชอบธรรมดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา 

7) ยึดมั่นในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนของบริษัทและ

พนักงาน 

8) ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความมีน้ําใจและมนุษยสัมพนัธอันดี ไมกลาวรายตอผูอื่นโดยปราศจากความจริง รวมทั้ง

ไมนําผลงานของบุคคลอื่นมาอางเปนผลงานของตนเอง 

9) ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ ซื่อสัตย สุจริต ไมแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัย

หนาที่การงานที่ทํากับบริษัท 

10) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไมประมาทเลินเลอ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตองาน หรือ

ทรัพยสินของบริษัท 

11) ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยใชสิทธิทางการเมืองอยาง

เหมาะสม หลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมที่ไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 

 

2. การดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใชทรัพยสินของบริษัท และ

ทรัพยสินภายใตการดูแลของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ใชทรัพยสินในการดําเนินธุรกิจโดยไมนําทรัพยสินดังกลาวไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลภายนอก 

2) ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินมิใหสูญหายชํารุดหรือนําไปใชในทางที่ผิดเสมือนวิญูชนพึงรักษา

ทรัพยสินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชนอันมิควรได 

3) ดําเนินการใหมีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอตอความเสียหายที่จะเกิดข้ึนกับทรัพยสิน 

4) ไมใชคอมพิวเตอร อันมีลักษณะเปนการเขาถึงระบบหรือขอมูลของผูอื่นที่มีมาตรการปองกันการดักรับไวซึ่ง

ขอมูลคอมพิวเตอร ทําใหเสียหาย ทําลาย แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเปนการรบกวนขอมูลของบุคคลอื่น อันเปนการละเมิดตอ

กฎหมายเกี่ยวกับการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอรและจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่สอดคลองตามมาตรฐานสากล 
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5) ใชอีเมลและอินเทอรเน็ตที่จัดใหเพื่อธุรกิจของบริษัทอยางระมัดระวัง และไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของ

บริษัท 

6) เก็บรักษาและไมยินยอมใหผูอื่นใชรหัสผานสําหรับเขาใชงานระบบสารสนเทศตางๆของบริษัท 

7) ไมนําทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไปทําซ้ํา ดัดแปลง หรือกระทําการใดๆ เพื่อประโยชนสวนตัวหรือประโยชน

ของผูอื่น โดยไมไดรับอนุญาต 

8) รายงานตอผูบังคับบัญชา เมื่อพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิ หรืออาจนําไปสูการละเมิดสิทธิหรือการ

กระทําที่อาจกอใหเกิดขอพิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 

9) ดูแลใหมีการจัดเก็บเอกสารที่สําคัญของบริษัทใหครบถวนตามเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด

และเมื่อพนชวงระยะเวลาที่ตองเก็บรักษาเอกสารแลว พนักงานที่เกี่ยวของตองดูแลใหมีการทําลายดวยวิธีที่เหมาะสม 

 

3. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเมื่อพบเรื่องที่อาจ

เปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและ

กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมทั้งการรับขอรองเรียนในกรณีที่พนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไมไดรับ

ความเปนธรรม โดยผานชองทางและกระบวนการที่บริษัทกําหนด 

บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผู

รองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

1) ผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะทําใหเกิดความไมปลอดภัย หรือ

ความเสียหาย 

2) บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจากการ

ปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชน รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิก

จาง เปนตน 

4. การวินิจฉัยขอสงสัย 

ผูบังคับบัญชามีหนาที่รับผิดชอบและใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหรับทราบ เขาใจ และปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณที่กําหนดไว หากจรรยาบรรณที่กําหนดไวไมครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีขอสงสัย ไมสามารถปฏิบัติ

หรือตัดสินใจได ใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น ในกรณีที่มีขอขัดแยงใหถือคําวินิจฉัยของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เปนที่สิ้นสุด 
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6.2.2 จริยธรรมในการดาํเนนิธรุกจิ 

1. ความรบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะสงเสริมความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือและดูแลผูมีสวนไดเสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งผูมี

สวนไดเสียของบริษัทไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ พนักงาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดลอม และภาครัฐ 

1) ผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผู

ถือหุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของ และปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

2. ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน อันจะ

นําไปสูความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสําคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบ

ระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ ตามกฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวของ โดยไมกระทําการใดๆ ที่มี

ลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท 

5. จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําป 

6. เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

7. เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เกี่ยวของกับการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

8. เผยแพรหนังสือบอกกลาวนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือ

หุน เพื่อใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

9. อํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดยวัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไมเปนอุปสรรคในการเขารวม

ประชุมของผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

10. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความมีเหตุมีผล และเปดเผยขอมูลอยาง

ครบถวน 

11. ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง ขจัดการ

แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
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2) ลูกคา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกคาเปนกุญแจสําคัญอันนําไปสูความสําเร็จ

ของบริษัทอยางยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัตดิังนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจดานการผลิต  จําหนายสินคา และบริการ ที่ปลอดภัยตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2. ดําเนินธุรกิจดวยความมุงม่ัน พัฒนาสินคาและบริการ คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการ 

เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมกับการใหขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจโดยไมปดบังหรือ

บิดเบือนขอเท็จจริง 

3. ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา 

รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

4. ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ไมสุจริตจากลูกคาทั้งทางตรงและทางออม 

5. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหา

แนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

6. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและ

ดําเนินการอยางเปนธรรม 

3) คูคา 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยกําหนดเปนนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทานที่มีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรม เสมอภาค และ

เคารพซึ่งกันและกัน 

2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ 

3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนา และเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและ

บริการ เพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน 

4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบเจรจากับคูคาเปนการ

ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

5. ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

4) คูแขง 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและ

กฎหมายแขงขันทางการคาในประเทศตางๆ ที่บริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจ 

2. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา 
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5) เจาหนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและมีวินัย เพื่อสรางความเชื่อถือใหกับเจาหนี้ โดย

กําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 

2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันอยางเครงครัด 

3. บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ที่ด ี

4. เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา 

5. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหา

แนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

6) พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนปจจัยแหงความสําเร็จของบริษัท โดยกําหนดเปน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานตลอดจนไมเปดเผย

หรือสงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอกหรือผูไมเกี่ยวของ 

2. ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 

3. สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา 

อายุ ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยาง

ทั่วถึง สรางความมั่นคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน 

5. สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท 

6. ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบัติงาน 

7. จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมแกพนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณออมทรัพย เปนตน 

8. เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะ และการรองทุกข เกี่ยวกับการทํางาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะ

ไดรับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

9. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทํางาน โดยคํานึงถึงหลัก

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

10. สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ ในการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7) ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่พึงมีตอประเทศชาติ ชุมชนและสังคม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น เพื่อธํารงรักษาไวซึ่งสังคมและสวนรวมที่ดี โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติดังนี ้

1. ไมดําเนินธุรกิจที่ทําใหสังคมเสื่อมลง และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยูรวมในชุมชนและสังคม 
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2. ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวมใหเกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง 

3. กําหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบที่เกิดข้ึนตอชุมชนและสังคมอันเนื่องมาจากการดําเนินงานของ

บริษัท 

4. สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 

5. รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน 

6. ใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่กอใหเกิดสาธารณประโยชน 

7. สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจางงานและผลิตภัณฑชุมชน  

8. สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส เปน

ธรรม 

8) สิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม โดยกําหนดเปนนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม มีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการ

จัดการสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบําบัดและฟนฟู การ

ทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

5. มีระบบคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทานที่ดําเนินธุรกิจเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

9) ภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้ 

1. ศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและไมดําเนินการใดๆ อันเปนการขัดตอ

กฎหมาย 

2. ดําเนินการอยางถูกตองเมื่อมีการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ 

3. สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม 

4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจในแตละประเทศหรือทองถิ่น 
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2. ความขดัแยงของผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางรอบคอบ เปนธรรม สมเหตุสมผล มี

กระบวนการที่โปรงใสในการอนุมัติการเขาทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ กรรมการบริษัทที่มี

สวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2) ยึดถือประโยชนของบริษัทภายใตความถูกตองของกฎหมาย โดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดผลประโยชน

กับบริษัท รวมทั้งไมมีการเอื้อประโยชน หรือใหสิทธิพิเศษแกบุคคลใด 

3) กรรมการบริษัท และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวของตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

4) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายใน หามทําการซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปดเผยแลว 24 ชั่วโมง 

5) กําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาที่รายงานการถือครอง

หลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง

ตอไป 

6) ไมเปดเผยหรือสงผานขอมูลหรือความลับของบริษัทที่ตนทราบ หรือไดรับทราบตอบุคคลภายนอกหรือผูที่ไม

เกี่ยวของ 

7) การเปดเผยขอมูลตองเปนไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอํานาจหนาที่ อาจมีการกําหนดชั้นความลับของขอมูล

ตามความสําคัญของขอมูล และใหขอมูลตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

8) บริษัทไดกําหนดนโยบายใหกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงแจงตอประธานกรรมการบริษัททราบเกี่ยวกับ

การซื้อขายหุนของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย 

 

3. การเลีย้งรบัรอง การรบั หรอืการใหของขวญั 

คณะกรรมการบริษัทมุงหวังใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปในทางที่มีการแขงขันอยางเปนธรรม อยางไรก็ตาม 

การเลี้ยงรับรองหรือการรับการเลี้ยงรับรอง การรับหรือการใหของขวัญ ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพื่อรักษาไวซึ่ง

ความสัมพันธอันดีระหวางกัน เปนสิ่งอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ไมรับ หรือใหของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ที่อาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด หาก

จําเปนตองรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรองตามประเพณีที่มีมูลคาเกินกวาปกติวิสัย ใหรายงานผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ 

2) กรณีไดรับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหไปชวยเหลือหนวยงานภายนอก อาจรับเงิน สิ่งของ 

หรือของขวัญไดตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานภายนอกนั้นกําหนดและใชเปนการทั่วไป เชน การไดรับของขวัญ ของกํานัล 

การจับฉลากชิงรางวัล เปนตน 
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3) กรณีที่ตัวแทน คูสัญญา หุนสวน หรือผูอื่นใด ที่ตองการใหของขวัญ ของกํานัล หรือการเลี้ยงรับรอง ในนามของ

บริษัทตองไดรับการอนุมัติจากบริษัทกอน 

4) คาใชจายตางๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องเหลานี้ ควรจะอยูภายใตงบประมาณที่เหมาะสม 

 

4. การตอตานการทจุรติ การคอรรปัชนั 

คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายตามกฎหมายตอตานการทุจรติ การคอรรัปชัน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต 

2) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจให

เหมาะสม เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปชันตางๆ 

3) หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรองหรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจ

ทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4) หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแก

บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของตน 

5) จดัใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง 

6) จัดใหมีชองทางในการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดย

มั่นใจไดวาจะไดรับการคุมครอง และตองมีการแตงต้ังเจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจงเขามา 

 

5. การไมละเมิดทรพัยสนิทางปญญา 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

2) ดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และไมนําทรัพยสินทางปญญาดังกลาวไปใช หรือใหบุคคล

อื่นใชโดยมิไดรับอนุญาต 

3) เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ไมละเมิดหรือนําผลงานของผูอื่นไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เวนแต

ไดรับอนุญาต หรือใหคาตอบแทนแกเจาของผลงาน 

4) ผลงานที่พนักงานไดสรางสรรค หรือที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ใหถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และ

เมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงานแลวจะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาดังกลาวคืนบริษัท ไมวาจะเปนขอมูลที่เก็บไวใน

รูปแบบใด 
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6. การไมละเมิดสทิธมินษุยชน 

คณะกรรมการบริษัทเคารพตอสิทธมินุษยชน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ไมกระทําการใดๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2) ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงานเพื่อนําไปเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงาน 

3) ไมจํากัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้ พึง

หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก 

4) จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรม สามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพงึไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

 

7. ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน และผลกระทบตอสุขภาพของพนักงาน คูคา 

และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการตรวจสอบติดตามและประเมินผลดานความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

2) สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทํางานที่ปลอดภัย

ในการทํางานที่สอดคลองตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางาน สภาพแวดลอม วิธีการทํางานที่ปลอดภัย 

รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยใหกับพนักงาน 

3) มีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน โดยจัดทํา ฝกซอม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้เพื่อปองกันและลดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของบริษัท พนักงาน คูคา และผูเกี่ยวของ 

4) สรางวัฒนธรรมการทํางานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองคกร ซึ่งจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานไดอยางยั่งยืน 

 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่าํคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกาํกบัดแูลกจิการ 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

ในป 2564 คณะกรรมการบริษัท อนุมัติทบทวนสาระสําคัญที่ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติระบบการกํากับดูแล

กิจการและคูมือ CG Code รวมถึงคูมืออํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งจากการทบทวนคณะกรรมการเห็นวา 

สาระสําคัญของคูมือในเรื่องตางๆ มีแนวปฏิบัติที่ครบถวนสมบูรณ จึงอนุมัติใหมีการประกาศใชคูมือที่มีการทบทวนและ

เปลี่ยนแปลงแกไขของป 2563 ไปอีกหนึ่งป 
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6.3.2 ประเด็นที่บริษัทยังมิไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG Code) มา

ปฏิบัติ ตัวอยางเชน 

ขอปฏบิตั ิ เหตุผล 

1. คณะกร รมกา รบริ ษั ทมี ก า ร

กําหนดนโยบายจํากัดจํานวน

บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต

ละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการ

ไดไมเกิน 5 แหงไวในนโยบาย

กํากับดูแลกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไมไดมีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่

กรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนงไวไมเกิน 5 แหง เนื่องจากคณะกรรมการ

บริษัทเชื่อวาความสามารถทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญของกรรมการแตละคน

นั้นไมไดขึ้นอยูกับจํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงตราบเทาที่กรรมการคนนั้นมี

ความสามารถและความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนตามที่ไดรับความ

ไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน  

ปจจุบันกรรมการของบริษัทไมมีกรรมการคนใดดํารงตําแหนงในบริษัทจด

ทะเบียนอื่นเกิน 5 แหง 

2. คณะกร รมกา รบริ ษั ทมี ก า ร

กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนป

ใ น ก า ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ข อ ง

กรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 

คณะกรรมการบริษัทไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารง

ตําแหนงของกรรมการอิสระ เนื่องจากกรรมการอิสระของบริษัทยังคงปฏิบัติ

หนาที่กรรมการดวยความเปนอิสระ ไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดแยงกับ

ผลประโยชนของบริษัทและตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 

ตลอดจนมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. ประธานกรรมการบริษัทเปน

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารเขาดํารงตําแหนง

ประธานกรรมการบริษัท เนื่องจากมีความรู ความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท

และถึงแมวาไมไดเปนกรรมการอิสระ แตก็ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระ มี

การเปดโอกาสใหกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอ

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอองคกร 

 

6.3.3 ขอมูลการปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ผลสํารวจโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2564 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2021 : CGR)  ตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทประจําป 2564 ใน

ภาพรวม บริษัทฯ ไดรับผลประเมินประจําป 2564 ที่ 79% 

ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ของสถาบันสงเสริมผูลงทุนไทย (AGM Checklist) ประจําป 2564 

บริษัทไดรับการประเมินอยูในเกณฑ “ด”ี และไดรับคะแนนเฉลี่ยจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูที่ระดับ 99 คะแนน 

ทั้งนี้ ผลสํารวจดังกลาวพิจารณาจากขอมูลที่บรษิัทฯ เปดเผยตอสาธารณะประจําป 2564  

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

62 

7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 

ผูบริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

โครงสรางการจัดการบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดวยคณะกรรมการ

บริษัท โดยแบงเปน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ชวยกลั่นกรองงานที่มีความสําคัญ โดยมีประธาน

กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ เปนผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ บริหารจัดการผานคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจัดการ 

สายงานธุรกิจ สายงานผลิต 
 

สายงานสนับสนุน 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการดังนี้ 

ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กําหนดองคประกอบของกรรมการอิสระไวดังนี้ 

กําหนดใหบริษัทมีกรรมการอิสระไมนอยกวากึ่งหนึ่ง หรือไมนอยกวา 3 คน และกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตอง

มีความรูดานบัญชีการเงิน 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน และมีกรรมการอิสระ 1 คน มีความรูดานบัญชีการเงิน ซึ่งเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

ปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการบริษัทที่จดทะเบียนไวกับกระทรวงพาณิชย ณ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 7 คน 

ประกอบดวย 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 3 คน 

 กรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 3 คน 

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 1 คน  

 

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัท 

รายชื่อของคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดวย 

รายช่ือ 
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร 

1. นางจําเนียร   โชควัฒนา ประธานกรรมการ - ประธานกรรมการและ 

กรรมการผูจัดการ 

2. นายมารุต แจงอัมพร กรรมการที่ปรึกษา - กรรมการที่ปรึกษา 

3. นายมนตรี เหลาเศรษฐกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ - 

4. นางอรสา ครุธกูล กรรมการ - กรรมการ 

5. นางสาวอรอุมา ฝกฝน กรรมการ - กรรมการ 

6. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา กรรมการอิสระ กรรมการ - 

7. นายพินิจ ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการอิสระ กรรมการ - 

 

กรรมการผูมีอํานาจผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการบริษัทที่มีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท 
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7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1) แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ ใหแกที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และ/หรือ 

บุคคลอื่นไปปฏิบัต ิ

2) อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3) อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่

มีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4) อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

5) อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

6) อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

7) อนุมัติการจัดหา และลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

8) อนุมัติการจําหนาย จาย โอน ในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9) อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10) อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทํา

ใหมีมูลคาทางบัญชีลดลง ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11) อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือ ที่เปนปกติ

วิสัยทางการคา ที่มีทุนทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ เปนผูอนุมัติในเรื่องดังกลาว 

และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในคราวถัดไป 

12) บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวของกับเรื่อง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

และการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

13) เสนอการเพิ่มทุน ลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ 

และ/หรือ วัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

14) อนุมัติการแตงตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 

15) อนุมัติใหประธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเปนผูกําหนดคูมืออํานาจดําเนินการ 

16) มอบอํานาจใหแกฝายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นทําการแทนได 

17) มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม หรือสง

เอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
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18) ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

19) แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

2) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

อยางจริงจัง 

4) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวา การทํารายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมี

อํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ที่สามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไปใช

ในทางมิชอบ 

5) การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและ

เปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามขอกําหนด

เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง 

6) ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว และไดผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

7) รับผิดชอบตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตอง มี

มาตรฐานและโปรงใส 

8) รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9) เรียกประชุมผูถือหุน โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนกําหนดอัตรา

เงินปนผล (หากม)ี และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุม

ผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงาน

สาขาของบริษัทไมนอยกวา 14 วันกอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน หรือกําหนดวันเพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record 

Date : RD) ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน 2 เดือน เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิในการรับเงินปน

ผล 

10) จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

11) ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือลงรายการ

เปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฎอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

12) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 
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13) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยและนโยบายการใช

ขอมูลภายในของบริษัท 

14) อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื่น 

15) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถา

จํานวนกรรมการบริษัทที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึ่งพน

จากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกตั้งใหมอีกได 

2)  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระ

ไมนอยกวา 2 เดือน ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

คราวถัดไป บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริษัทดังกลาว จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริษัทที่ตน

แทน 

3) กรรมการบริษัทพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ครบกําหนดตามวาระ 

(ข) ลาออก 

(ค) ถึงแกกรรม 

(ง) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน

เปนผูถือหุน ตามที่คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 

(ฉ) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(ช) ศาลมีคําสั่งใหออก 

4) กรรมการบริษัทที่ลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนงใหยื่นหนังสือลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแต

วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบ

ดวยก็ได 

 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ประกอบดวย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชี (บริษัท บัญชีกิจ 

จํากัด) ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้ง

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญช ี

ตรวจสอบและรับรองโดย นางสุวนีย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2899 สังกัดบริษัท บัญชีกิจ จํากัด การ
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เปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน

และสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนด มีจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไมได

ถือหุนของบริษัทฯ ทั้งนี้ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน ดังรายชื่อตอไปนี ้

 

ชือ่ - สกุล 

(วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้) 
ตาํแหนง วาระการดาํรงตาํแหนง 

1. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

(วันที่ 24 พฤษภาคม 2542) 

กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2562 - มีนาคม 2565 

2. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา 

(วันที่ 19 พฤษภาคม 2548) 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2563 - มีนาคม 2566 

3. นายพินิจ ไตรรัตนรุงเรือง 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2563) 

กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2564  - มีนาคม 2567 

นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญผูบริหาร ฝายจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวของมาชี้แจงให

ความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน ตลอดจนเขาถึงขอมูลไดทุกระดับขององคกร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผูที่ เกี่ยวของและเรื่องที่ เกี่ยวของภายในขอบเขตของอํานาจและหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบัญชีที่สําคัญของบริษัท 

รวมทั้งเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 
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4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงาน

ประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอง

ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท การทุจริตคอรรัปชัน และการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําดังตอไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรงุแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต คอรรัปชัน หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 
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หากกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่กําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

11. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารงานดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

13. ทบทวน ปรับปรุง และแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

14. จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ใน 3 คน มี

ความรูความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงิน มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมคิดเปนรอย

ละ 100 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานการตรวจสอบเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

นอกจากนี้ ไดจัดทํา “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) มี

ขอสรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอการดําเนินการในดานตางๆโดยรวม 

 

2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

มีฐานะเปนฝายจัดการ จัดตั้งขึ้นเพื่อทําหนาที่บริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต เยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึงกระทํา

ภายในสถานการณอยางเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริหาร 

ในป 2564 คณะกรรมการบริหารไดมีการประชุมจํานวน 12 ครั้ง และไดรายงานความคืบหนาและผลการปฏิบัติ

หนาที่ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไดกําหนดวัน เวลาการประชุมคณะกรรมการบริหารไวเปนการลวงหนาตลอดป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดังรายชื่อตอไปนี้ 

ชือ่ - สกุล ตาํแหนง วาระการดาํรงตาํแหนง 

1. นางจําเนียร     โชควัฒนา ประธานกรรมการบริหาร ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

2. นายมารุต        แจงอัมพร กรรมการที่ปรึกษา ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

3. นางอรสา         ครุธกูล กรรมการบริหาร ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

4. นางสาวอรอุมา  ฝกฝน กรรมการบริหาร ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 
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อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน

ระดับตางๆ 

2. แตงตั้ง ถอดถอน คณะทํางานอื่นใดเพื่อดําเนินการตางๆ ในการบริหารงานของบริษัท 

3. ออกระเบียบ ประกาศ วาดวยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจใหแกกรรมการบริหาร และ/หรือ พนักงาน

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร เปนผูลงนามอนุมัติเบิกจายสินทรัพยของบริษัทได 

4. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่นในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 

5. อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 5 ลานบาท 

6. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธรุกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

7. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

8. อนุมัติการลงทุน ขายลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลาน

บาท 

9. อนุมัติการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

10. อนุมัติการจําหนาย จาย โอน ในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

11. อนุมัติปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวร และสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินครั้งละจํานวน 20 ลานบาท 

12. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทํา

ใหมีมูลคาทางบัญชีลดลงตามมูลคาที่เกิดข้ึนจริง 

13. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกิน

จํานวน 5 ลานบาท และ/หรือ ที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ เปนผูอนุมัติในเรื่องดังกลาว 

และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถัดไป 

14. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหารที่เกี่ยวของกับเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

และการทํารายการที่เกี่ยวโยง ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

15. มอบอํานาจใหแกพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได 

16. มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสาร

ตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

17. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีที่จําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

18. ออกระเบียบปฏิบัติอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท และสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถือ

หุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

5. กรรมการบริหารอาจแบงงานกันรับผิดชอบได โดยตองรายงานความเปนไปของกิจการที่ตนดูแลตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารใหทราบ 

6. ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

7. กํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการนํานโยบายตอตานการคอรรัปชันไปปฏิบัติ พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนให

ผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายมีความรู ความเขาใจในนโยบายตอตานการคอรรัปชันและระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวของ 

8. กํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการนํานโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทไปปฏิบัติ พรอมทั้งสงเสริม

สนับสนุนใหผูบริหาร พนักงาน และผูเกีย่วของทุกฝายมีความรู ความเขาใจในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและ

ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

9. พิจารณาเรื่องที่จะเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติตอไป 

10. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิาณาอนุมัต ิ

11. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อผูบริหาร (ฝายจัดการ) 

ปจจุบันผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย มีจํานวน 8 คน ซึ่งไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ใหดําเนินงานภายใตนโยบายที่บริษัทกําหนดไว 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดังรายชื่อตอไปนี ้

ชือ่ - สกุล  ตาํแหนง 

1. นางจําเนียร โชควัฒนา กรรมการผูจัดการ 

2. นางอรสา ครุธกูล ผูจัดการสํานักงาน 

3. นางสาวธัญดา ชมภูศร ี ผูจัดการฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ 

4. นางสาวอรอุมา ฝกฝน ผูจัดการฝายสงเสริมธุรกิจ 

5. นางกิ่งแกว บุญญานุพงศ ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

6. นางวัชรี พันธุโท ผูจัดการฝายบัญช ี

7. นายดํารงค วัฒนะวิทย ผูจัดการโรงงาน 1 

8. นายวราศักดิ ์ ครองยุต ิ ผูจัดการโรงงาน 2 

 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ

ไวชัดเจน เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

2. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการบริษัทออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายใหบุคคลอื่นดําเนินการแทน 

4. เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน

ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

2. มีอํานาจในการสั่งการ ดําเนินการใดๆ ที่จําเปนและสมควร เพื่อใหการดําเนินการตามขอ 1. สําเร็จลุลวงไป และ

หากเปนเรื่องสําคัญใหรายงาน และ/หรือแจงใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ 
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3. พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โอนยาย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจน

กําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การดําเนินการตางๆ ดังกลาวตองไมขัดแยงกับอํานาจของคณะ

กรรมการบริหาร 

4. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือที่เปนปกติวิสัยทาง

การคา ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน 

5. มอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 

6. สงเสริมและพัฒนาใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัท 

8. ในการใชอํานาจดังกลาวหากมีขอสงสัย หรือความไมชัดเจนในการใชอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดนี้ ใหเสนอเรื่อง

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานมีความเขาใจในนโยบายตอตานการคอรรัปชันและระเบียบปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนผูนําและแบบอยางแกพนักงานในดานการตอตานการคอรรัปชัน 

10. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานมีความเขาใจในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยและนโยบายการ

ใชขอมูลภายในและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนผูนําและแบบอยางแกผูบริหารและพนักงานในดานการปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกลาว 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 

แผนการสืบทอดงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยูเสมอ บริษัทไดวางนโยบายในการ

สืบทอดตําแหนงงานบริหารที่สําคัญทุกระดับ โดยกําหนดระดับตําแหนงงาน ทิศทางการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนเพื่อเตรียม

บุคลากรที่มีความรู ความสามารถสําหรับทดแทนและปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง ติดตาม ประเมินผล เพื่อสรางผูบริหารที่มี

ความรู ความสามารถ เปนผูนํา มีความเปนมืออาชีพและซื่อสัตยสุจริต ซึ่งจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

1) หลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผูบริหาร 

กรรมการบริษัท 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังนั้น การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยจึงไดพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทน

แกกรรมการบริษัทอยางเปนธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณาจากการเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัท การ
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ขยายตัวของธุรกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ สภาพคลองทางธุรกิจ ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ หรือสภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ อีกทั้งกรรมการบริษัทที่ไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการชุดยอยจะ

ไดรับคาตอบแทนตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น โดยกําหนดคาตอบแทนเปนเบี้ยประชุมและคาตอบแทนประจําป แลว

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากอนนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติวงเงินคาตอบแทน

ดังกลาว 

กรรมการบริหารและผูบริหาร 

บริษัทกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับ

เทียบเทารายที่สี่ทุกราย โดยกําหนดเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ่งไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงาน 

  

2) โครงสรางคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจะเปนผูอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ซึ่งการพิจารณาหลักเกณฑการ

จายคาตอบแทนดังกลาวตองผานการพิจารณาและไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไมเกินวงเงินที่

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 รายละเอียดโครงสรางคาตอบแทนกรรมการบริษัท  

(1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

(1.1) คาตอบแทนประจําป :  จายใหกรรมการทุกคน โดยใหคณะกรรมการบริษัทนําไปพิจารณาจัดสรร 

(1.2) คาเบี้ยประชุม  :   จายใหเฉพาะผูที่เขารวมประชุม โดยใหคณะกรรมการบริษัทนําไปพิจารณา  

จัดสรร 

(1.3) คาตอบแทนและสิทธิประโยชนอื่น :   -ไมมี- 

(2) คาตอบแทนกรรมการชุดยอย  ซึ่งไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงคณะกรรมการชุดยอยอื่นที่อาจ

ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ตามความจําเปนและเหมาะสมในอนาคตดวย ซึ่งจายคาตอบแทนในรูปแบบของ

คาเบี้ยประชุม โดยจายเฉพาะผูที่เขารวมประชุมและไมมีการจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนอื่น 

(3) คาตอบแทนของกรรมการบริษัทที่ไดรับจากบริษัทยอย :  -ไมมี- 

 

 โครงสรางคาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

โครงสรางคาตอบแทนกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารของบริษัทฯ มีองคประกอบ

คาตอบแทนกรรมการที่เหมือนกัน โดยคาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารจะไดรับคาตอบแทนในรูปของ

เงินเดือนในฐานะที่เปนพนักงานของบริษัท 

 

3) คาตอบแทนอื่น :  -ไมมี- 
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7.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

1) รายละเอียดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2564 

ในป 2564 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไมเกินปละ 2 ลานบาทตอป 

และบริษัทฯ จายคาตอบแทนกรรมการบริษัทเปนคาตอบแทนประจําปจํานวน  180,000 บาท และคาเบี้ยประชุมจํานวน 

16,000 บาท รวมทั้งสิ้น 196,000 บาท ดังนี ้

 

ประเภทกรรมการ 
คาตอบแทนป 2564 คาตอบแทนป 2563 

คาตอบแทน คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน คาเบี้ยประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 100,000 - 176,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 80,000 16,000 70,000 24,000 

รวม 180,000 16,000 246,000 24,000 

 

2) รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัทรวม  

คาตอบแทนกรรมการบริษัทรวมเปนคาตอบแทนที่จายใหกรรมการของบริษัทในรูปแบบของเงินเดือนและ

ผลประโยชนที่เกี่ยวของซึ่งไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัทประจําป 2564 เปนดังนี ้

 

ประเภทกรรมการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

คาตอบแทนรวมกรรมการบริษัท 1,378,300 1,398,750 1,362,300 1,370,750 

รวมคาตอบแทนรวมกรรมการบรษิทั 1,378,300 1,398,750 1,362,300 1,370,750 

 

 

3) รายละเอียดคาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนของผูบริหาร หมายถึง คาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากผูจัดการลง

มาและผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่สี่ทุกราย โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ่งไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงาน

ดังนี้ 

ประเภท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

คาตอบแทนผูบริหารรวม 3,549,460 3,546,001 2,739,198 2,829,143 

รวม 3,549,460 3,546,001 2,739,198 2,829,143 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

76 

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด แยกตามสายงาน และคาตอบแทนรวมของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีพนักงานรวมทั้งหมด 327 คน ในป 2564 กลุมบริษัทไดจาย

ผลตอบแทนใหแกพนักงานรวม 60,232,597 บาท ซึ่งผลตอบแทนรวมของพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงิน

ชวยเหลือสวัสดิการตางๆ เชน เงินสมทบประกันสังคม และเงินตอบแทนการเกษียณอายุ  
 

ขอมูล 2564 2563 2562 

จํานวนพนักงานทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม (คน) 

- ฝายผลิต 

- ฝายสํานักงานและสนับสนุนการผลิต  

 

285 

42 

 

344 

46 

 

454 

54 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 60,232,597 65,641,418 102,376,065 
    

ขอพิพาทแรงงานที่สําคญั -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
    

คาตอบแทนอื่น -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
    

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 

 

7.5.2 การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของบุคลากร 

นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

ปจจุบัน กลุมบรษิัทถูกทาทายดวยระบบโลกาภิวัตน (Globalization) ประกอบกับการเขารวมเปนสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN Economic Community : AEC ) นํามาซึ่งการสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน 

(Competitive Advange) ในดานตางๆ สงผลใหบริษัทฯ ปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารใหมภายใตการบริหารงาน

เชิงกลยุทธ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลยุทธดานบุคลากรเพื่อรองรับสถานการณตางๆที่อาจเกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคตโดย

เริ่มจาก 

1) การทบทวนเหตุการณตางๆ ของบริษัทที่เกิดข้ึนในอดีตมาเปนบทเรียน 

2) วิเคราะหสภาพแวดลอมของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก 

3) สรางวิสัยทัศนใหมและพรอมทําการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหม 

4) ผูบริหารตองเปลี่ยนทัศนคติที่เคยมองบุคลากรเปน Assets ใหเปน Human Capital 

5) ปรับกลยุทธของการบริหารทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท 

6) ปรับเปลี่ยนบทบาทผูบริหารจากที่เคยสั่งการ ถือระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด มาเปนผูบริหารแบบสรางการ

เปลี่ยนแปลง (Change Agent) เนนการสรางความยืดหยุนการทํางานอยางเปนระบบ 

7) นําแนวทางทั้ง 6 ประการขางตนมาบูรณาการและสรางรูปแบบใหมใหเกิดข้ึนภายในบริษัท 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

77 

การนํารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธขางตนมาศึกษาวิธีการพฒันาบุคลากร โดยใหความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับ

อยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน เริ่มตนจากการพัฒนาบุคลากรใน 3 มิติ ไดแก 

มิติแรก  การพัฒนาทัศนคติ (Attitude) คือ การทําใหบุคลากรเปลี่ยนวิธีคิด และรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมี

ความสําคัญตอบริษัทฯ 

มติสอง  การพัฒนาลักษณะนิสัย (Traits) คือ ทําใหบุคลากรมีความรักความผูกพันกับบริษัท 

มิติสาม  การพัฒนาแรงจูงใจ (Motivation) คือ การสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรทั้งในรูปแบบของเงินเดือน คาจาง 

สวัสดิการ และตําแหนงงานที่สูงขึ้น 

การพัฒนาบุคลากรโดยการพัฒนาความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) และทักษะ (Skill) ของพนักงาน

ใหมีความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น โดยผานระบบการศึกษา (Education) และการพัฒนา (Development) นั้นเปนเพียงแรง

ขับเคลื่อนจากภายนอก ซึ่งทุกบริษัทสามารถทําไดและไดผลเพียงระยะสั้นๆ แตหากนํารูปแบบการพัฒนาบุคลากรใน 3 มิติ 

มาปรับใช ไดแก การพัฒนาลักษณะนิสัย และการพัฒนาแรงจูงใจ จะสามารถพัฒนาบุคลากรและบริษัทไดในระยะยาว 

เพราะเปนแรงขับเคลื่อนที่เกิดข้ึนจากภายในตัวของบุคลากร ชวยใหบริษัทเติบโตและกาวหนาไดอยางยั่งยืน 

บุคลากรเปนปจจัยหนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่ง เพราะบุคลากรเปรียบเสมือนทรัพยสินที่ทรงคุณคามากที่สุด

ของบริษัท เปนกลยุทธหนึ่งที่สามารถสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขันของบริษัท ดวยเหตุผลดังกลาวบริษัทตางๆ จึง

พยายามที่จะแสวงหากลยุทธหรือเครื่องมือตางๆ มาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การบริหารจัดการผูมี

ความสามารถสูง (Talent Management) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลโดยใชทักษะพื้นฐาน (Skill Based Human 

Management) การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) และการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช

สมรรถนะพื้นฐาน (Competency-based Human Resource Management) เปนตน  

โดยในป 2564 บริษัทดําเนินการดานบุคลากรดังนี ้

1. ดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 การปรับโครงสรางขององคกร 

ปรับโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น พรอมรับการเปลี่ยนแปลงการดําเนินธุรกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต 

และยกระดับศักยภาพการบริหารงานใหมีความคลองตัว สอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัทตลอดจนเปนการวางเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ใหกับพนักงาน โดยกําหนดหลักเกณฑวิธีการที่ชัดเจนโปรงใส และเปนธรรม 

อีกทั้งเพื่อใหบริษัทสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร การวางแผนอัตรากําลังคนใหตรงกับตําแหนง หนาที่ความ

รับผิดชอบ เกิดความตอเนื่องในการบริหารจัดการ 

 แผนการสืบทอดงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยูเสมอ บริษัทไดวางนโยบายในการ

สืบทอดตําแหนงของพนักงานในหนาที่ตางๆ โดยกําหนดระดับตําแหนงงาน ทิศทางการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน เพื่อ

เตรียมบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง ในกรณีที่บริษัทมีการเปลี่ยนปลง

ตําแหนงหนาที่ ทั้งนี้เพื่อการกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น หรือในกรณีที่พนักงานจะพนจากตําแหนงเดิมโดยการลาออกหรือ

เกษียณอายุ มีหลักการดังนี้ 
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(1) คัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถจากภายในบริษัท โดยพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑที่บริษัทกําหนด และตองเปนผูที่มีวิสัยทัศน ความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับวัฒนธรรม

องคกร 

(2) กรณีตองเลือกจากพนักงานหลายคนเพื่อกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น ตองดูจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้ง

ความสามารถในสาขาวิชาชีพและความสามารถที่จะพัฒนาบริษัท รวมทั้งวิสัยทัศน 

(3) การมีมนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา รวมถึงการกําหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู 

ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงานในตําแหนงนั้น 

(4) การเพิ่มความรู โดยการสงเขาอบรมหลักสูตรภาวะผูนํา หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของกับหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบ  

และการจัดทําแผนพัฒนาเปนรายบุคคล (Individual Development Plan) 

(5) ตองเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  

 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยเปดโอกาสใหผูบริหารและพนักงานทุกคนไดมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น 

 ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ 

บริษัทไดดําเนินการประเมิน แกไข ปรับปรุง ระเบียบการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อใหเกิดความชัดเจน สอดคลองกับ

การปฏิบัติงานจริง โดยเพิ่มเติมระเบียบการวาจางพนักงานหลังการเกษียณอายุ 

 การปฐมนิเทศ 

เปนกระบวนการหนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญ เพราะถือวาเปนการสรางความประทับใจครั้งแรกสําหรับพนักงานที่เริ่ม

เขามาทํางานใหม หรือผูที่ปฏิบัติงานมานานแลวแตไดยายหรือหมุนเวียนมาปฏิบัติงานหนาที่ใหม เปนกิจกรรมสําคัญที่มี

วัตถุประสงคสําหรับแนะนําชี้แจงเรื่องความรูทั่วไป อาทิ นโยบาย โครงสรางองคกร ระเบียบ สวัสดิการตางๆของบริษัท 

ตลอดจนมีความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ตองปฏิบัติ และใหทราบถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวย นโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน และการตอตานการ

ทุจริต คอรรัปชัน ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของบริษัทอันจะทําใหพนักงานเกิดการเรียนรูและวัฒนธรรมองคกรและเปนประโยชน

ตอการทํางานตอไป 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

หลักการการพัฒนาของบริษัท คือ ทุนทางปญญา (Intellectual Capital) ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการคิดเปน 

วิเคราะห และความสามารถในการนําความรูไปสรางมูลคาเพิ่มได  ดังนั้น จึงใหความสําคัญตอความคิดที่มีคุณคามากกวา

มุมมองดานการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษัทสงเสริมใหพนักงานเติบโตในหนาที่การงานตามความรูความสามารถ รูจัก

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีความพรอมในการปฏิบัติงานใหหลากหลาย เพื่อสามารถรองรับตอการเติบโตของบริษัทและ

สามารถที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาสรางใหพนักงานเปน “คนดีและคนเกง” โดยบริษัทไดมุงเนนใหเกิด

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรดังนี ้

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

79 

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

เปรียบเสมือนกาวแรกของการดําเนินธุรกิจ จึงไดกําหนดหลักเกณฑที่มีประสิทธิภาพ และยังใหความสําคัญใน

การคัดเลือกผูสมัครดวยความยุติธรรม โปรงใสและตรวจสอบได โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถ มี

ทัศนคติแงบวก และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับลักษณะของงานที่องคกรตองการ รวมทั้งสามารถอยูรวมกันกับวัฒนธรรมของ

บริษัทไดอยางมีความสุข 

หลักการของการสรรหาคัดเลือกบุคลากรผานระบบคัดกรองบุคลากร ในขั้นตนเริ่มจากการคัดเลือกบุคลากร

ภายในองคกร โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ เพื่อเปดโอกาสใหมีการหมุนเวียนการทํางาน หากไมสามารถ

ดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรภายในองคกรได บริษัทจะเปดรับสมัครโดยมีเงื่อนไขในการประกาศรับสมัคร เชน 

คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน ประกอบกับการสอบสัมภาษณดานทัศนคติและบุคลิกภาพ จาก

เครื่องมือวิเคราะหพฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพที่เรียกวา “DISC” และจากการสัมภาษณแบบอิงขีดความสามารถ 

(Competency) เพื่อเปนหลักเกณฑในการตรวจสอบและคัดเลือกบุคลากร การจัดระบบและวิธีการสรรหาคัดเลือกของ

บริษัทไดบูรณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เขามาใชในแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งจัดเปนระบบการสรรหา

บุคลากรที่ใช “หลักแหงความด”ี ประกอบดวยปจจัยสําคัญ 4 ประการดังนี้ 

1. ใชหลักความสามารถ : โดยกําหนดเงื่อนไขการรับสมัครบุคลากร ไดแก คุณสมบัติ คุณวุฒิทางการศึกษา และ

ประสบการณการทํางานของผูสมัคร 

2. ใชหลักความเสมอภาค : โดยคํานึงถึงหลักการแหงสิทธิของความเสมอภาคของบุคคล ซึ่งการใชหลักความเสมอ

ภาคนี้ จะไมจํากัดการคัดเลือกบุคลากรจากภูมิลําเนา ถิ่นที่อยู เชื้อชาติ ศาสนา ผูปกครอง หรือผูรับรอง 

3. ใชหลักความมั่นคง : เปนการใหหลักประกันความมั่นคงแหงอาชีพใหแกบุคลากรทุกระดับในบริษัท ใหมีขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน โดยหลีกเลี่ยงไมใหเกิดการกลั่นแกลงในการทํางาน การไมถูกลงโทษหรือสั่งใหพักงานโดย

ไมมีเหตุผลเพียงพอ 

4. ใขหลักความเปนกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษัท มีแนวทางและหลักการในการปฏิบัติสําหรับบุคลากร 

โดยใหผูที่ดํารงตําแหนงตางๆ วางตนเปนกลาง ไมกระทําการใดๆ อันสอเจตนาวาเปนการนิยมฝกใฝอุดหนุน

หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 

 การประเมินศักยภาพและภาวะผูนําของบุคลากร   

ใขหลักเณฑการประเมินผลแบบรอบดาน 360 องศา 

 การฝกอบรมและพัฒนา   

มีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาพนักงานใหมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ และสามารถนํามาใชในการ

ปฏิบัติงาน โดยนําบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแบบรอบดาน 360 องศา แผนกลยุทธของ

บริษัทมาใชบูรณาการ เพื่อจัดทําแผนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนากรรมการบรษิัทและผูบริหาร  

บริษัทสงเสริมใหกรรมการและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนา

หลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามรายละเอียด

ในหัวขอ การเขาอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนรวมถึงหลักสูตรตางๆที ่IOD จะจัดขึ้นอีกในอนาคตเพื่อนําความรูและ

ประสบการณมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่รวมถึงกรรมการบริษัทและผูบริหาร มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ 

 การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารกับพนักงาน 

บริษัทไดจัดกิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและพนักงาน และยังเปนการสื่อสารขอมูลระหวาง

ผูบริหารถึงพนักงานทุกระดบั (Top-Down) ใหไดรับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดําเนินงาน ความคืบหนาของ

โครงการ อุปสรรค ผลกระทบ ที่อาจเกิดขึ้น หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของรวมกัน รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัท โดยไดจัดรูปแบบการสื่อสารระหวาง

ผูบริหารและพนักงาน อาทิเชน การประชุมผูจัดการและการประชุมโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหวาง

ผูบริหารและพนักงานทุกคน 

 

7.6 ขอมูลสําคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผูควบคุมดูแลการทําบัญชี 

เลขานุการบริษัท หัวหนางานตรวจสอบภายใน หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ของบริษัท คือ ผูดํารงตําแหนงผูจัดการ

สํานักงานและควบคุมดูแลฝายการเงินซึ่งในปจจุบันไดแตงตั้ง นางอรสา ครุธกูล จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา

รัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยทําหนาที่รับผิดชอบในสายงานบัญชีและการเงินมาตั้งแตป 2540 

รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท คือ ผูที่ดํารงตําแหนงผูจัดการ

ฝายบัญชีซึ่งในปจจุบันไดแตงต้ัง นางวัชรี พันธุโท จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ วไลยลงกรณ เปนผูควบคุมดูแลการทําบัญชี ซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 โดยนางวัชรี พันธุโท 

เปนผูทําบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ทั้งนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1 

เลขานุการบริษัท 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งเลขานุการ

บริษัทขึ้น โดยมีภาระหนาที่ในการใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่คณะกรรมการตองทราบและปฏิบัติ การ

จัดประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการ เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ รวมทั้งจัดทําและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด

ประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทตั้งแตป 2551 จนถึงปจจุบัน โดยไดแตงตั้ง นางมธุรสฌรี โภคะ

สมบูรณ ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการบริษัท  

ประวัติเลขานุการบริษัท 

ประวตัิการศกึษา 

 ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประสบการณทาํงาน (ในระยะ 5 ปยอนหลงั) 

 2545 - 2547 เจาหนาที่บัญชีตนทุน 

 2547 - ปจจุบัน หัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน 

 2551 - ปจจุบัน เลขานุการบรษิัท 

การดาํรงตาํแหนงกรรมการสาํคญัทีเ่กีย่วของในปจจบุนั และความสมัพนัธระหวางผูบรหิาร 

 -ไมม-ี 

หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  คือ ผูที่ดํารงตําแหนงเลขานุการ

บริษัท ซึ่งในปจจุบันไดแตงตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงใน

สวนที ่2 “หัวขอ 9 การควบคุมภายในและรายการระหวางกนั” และรายละเอียดประวัตหิวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ใน

เอกสารแนบ 3 

หวัหนางานกาํกับดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

ปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งตําแหนงดังกลาว 

 

7.6.2 หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธและขอมูลเพื่อการติดตอ 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธคือผูที่ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ไดแก นาง

มธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ ทั้งนี้ นักลงทุนหรือบุคคลทั่วไปสามารถติดตอมายังฝายผูลงทุนสัมพันธ โทรศัพท 038-593-

127,129,132 E-mail: newplusknitting@hotmail.com หรือผานเว็บไซตของบริษัทที่ www.newplus.co.th  

 

7.6.3 คาตอบแทนการสอบบัญช ี

 คาตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)  

รายช่ือบรษิทั จาํนวนเงนิ (บาท) 

1. บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 790,000 

2. บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด 190,000 

3. บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด  115,000 

รวมทัง้สิน้ 1,095,000 
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 คาบรกิารอืน่ (Non-Audit Fee) -ไมม-ี 

 

 ขอมลูเปรยีบเทยีบคาสอบบญัช ี       

ประเภท 
 ป 2564  ป 2563 

NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

 คาสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 330,000 90,000 60,000 330,000 90,000 60,000 

 คาสอบทานงบการเงินประจําป 460,000 100,000 55,000 460,000 100,000 55,000 

รวมทัง้สิน้ 790,000 190,000 115,000 790,000 190,000 115,000 

 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระแนบทายกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับทบทวนและ

อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 พรอมทั้งกําหนดบทบาทหนาที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการอิสระไว รวมทั้งไดจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการและมีผลบังคับใช เมื่อวันที ่10 พฤศจิกายน 2563 ดังนี้ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวน

ราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือ

หุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับ

แตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 
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ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับทรัพยสิน หรือบริการ หรือการให หรือการรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให

บริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต

ยี่สิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกีย่วกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

การแยกตาํแหนงประธานกรรมการและประธานบรหิาร/กรรมการผูจดัการ 

ปจจุบันประธานกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุดขององคกรเปนบุคคลคนเดียวกันและไมเปนกรรมการอิสระ แต

บริษัทไดมีกฎบัตรคณะกรรมการชุดตางๆ มีการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของแตละตําแหนงไวอยางชัดเจน 

โดยประธานกรรมการตองคอยสอดสองดูแลการบริหารจัดการของฝายบริหาร คอยใหคําแนะนํา ชวยเหลือแตไมมีสวนรวม

และไมกาวกายในการบริหารงานปกติประจําวันโดยใหเปนอํานาจของประธานบริหาร/กรรมการผูจัดการภายใตกรอบ

อํานาจที่ไดรับจากคณะกรรมการปจจุบัน มีภาวะผูนําสูง ทําหนาที่ดูแลกรรมการมิใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหาร โดย

ทําหนาที่ใหผูเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด 
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(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

(2.1)  การสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ 

1) คุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา ใหมีความหลากหลายทั้งดานคุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย

ไมมีการกีดกันทางเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา เปนตน 

2) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปรงใส 

3) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ 

4) กรณีเสนอชื่อกรรมการรายเดิมกลับเขามาดํารงตําแหนง จะพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องผลการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยในชวงที่ผานมา 

สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการ

ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจากบน

เว็บไซตของบริษัทฯ 

(2.2)  การสรรหาผูบริหารระดับสูง/การสืบทอดตําแหนง 

บริษัทฯ สรรหาบุคคลที่จะแตงตั้งเปนผูบริหารจากการคัดเลือกผูที่มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ 

ความเปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรมเขามารวมงาน และไดพัฒนาสรางความพรอมใหทุกคนมีโอกาสที่จะกาวขึ้นมาเปน

ผูบริหารในอนาคตได โดยผานขั้นตอนการประเมินศักยภาพของพนักงาน ซึ่งพนักงานที่ไดรับการประเมินวามีศักยภาพใน

การทํางานดี จะไดรับมอบหมายงานที่ทาทายและมีหนาที่ความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการเตรียมความพรอมใน

การพัฒนาพนักงานทุกระดับเพื่อทดแทนในกรณีที่มีตําแหนงงานวางลง 

 การแตงตั้งผูจัดการ รองผูจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ ประสบการณ และแนวทางการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยการแตงตั้งผูจัดการ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากคณะกรรมการบริษัทแตละคน

ประกอบการพิจารณาดวย 

 การแตงตั้งผูบริหารรายอื่นๆ 

ฝายบริหารเปนผูพิจารณา ซึ่งเปนไปตามกฎระเบียบของบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจากพนักงานของบริษัทที่มี

ความสามารถและเหมาะสม 

(3) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการบริษัทและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนา

หลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามรายละเอียดใน

หัวขอ การเขาอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน (TLCA) รวมถึงหลักสูตรตางๆที่จะจัดข้ึนในอีกอนาคต เพื่อนําความรู
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และประสบการณมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่รวมถึงกรรมการบริษัทและผูบริหารมีการพบปะแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆอยูเสมอ 

 

ในป 2564 กรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดเขารวมสัมมนาตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

รายช่ือ หลกัสตูรอบรม/หวัขอสมัมนา/วนัทีเ่ขารวมอบรม/สมัมนา 

นางอรสา  ครุธกูล - TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2021 ครั้งที่ 

1 หัวขอ “Economic update for CFO” ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2021 ครั้งที่ 

2 หัวขอ “COVID-19 Implications for Financial Reporting and Audit” เมื่อวันที่ 

18 พฤษภาคม 2564  

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2021 ครั้งที่ 

4 หัวขอ “How finance leaders are adapting within the new normal” เมื่อ

วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

 

 

นางวัชรี  พันธุโท  

 

- How to Write an Effective MD&A : การจัดทํา MD&A ใหมีประสิทธิภาพตรงใจผู

ลงทุนในการตัดสินใจลงทุน เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2021 ครั้งที่ 

4/2021 หัวขอ “How finance leader are adapting within the new normal” 

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

- อบรม “Update ภาษีป 2564” โดยชมรมบริหารบัญชีและการเงิน เครือสหพัฒน เมื่อ

วันที่ 10 ธันวาคม 2564 

 

(4) การประเมินผลตนเองของกรรมการบริษัท 

ในป 2564 กรรมการของบริษัทจํานวน 7 ทาน ไดประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองที่เลขานุการบริษัทได

จัดสงใหเพื่อประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี และหนาที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัท พรอมทั้งวัดผลการประเมินปละ 1 ครั้ง โดยมีขั้นตอนการประเมินในชวงปลายเดือนธันวาคม เพื่อจัดทํา

รายงานสรุปผลคะแนน และไดนําเสนอผลการประเมินตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในปถัดไป สําหรับผลการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําป 2564 มีการนําเสนอผลคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อ

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดนําสงเลขานุการบริษัทไดจัดเก็บไวเปน

หลักฐาน 
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สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 7 ทาน ประจําป 2564 เปนดังนี ้
 

หวัขอประเมนิ 
คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

(ถวัเฉลีย่) 

เทยีบเปน% 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ (11ขอ) 44.00 43.43 98.70 

2. บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ขอ) 80.00 78.14 97.68 

3. การประชุมคณะกรรมการ (9ขอ) 36.00 35.29 98.02 

4. การทําหนาที่ของกรรมการ (7ขอ) 28.00 24.13 86.16 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ (5ขอ) 20.00 19.71 98.57 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร (6ขอ) 24.00 23.57 98.21 

รวม 232.00 224.27 96.68 

 

8.1.2 การเขารวมประชุมและจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการไวอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตาม

ความจําเปน โดยในป 2564 ไดกําหนดวันประชุมอยางเปนทางการลวงหนาตลอดป ซึ่งสํานักกรรมการผูจัดการโดย

เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมที่มีรายละเอียดและเหตุผลครบถวน และเอกสาร

ประกอบการประชุมที่มีเนื้อหาที่จําเปนและเพียงพอในการตัดสินใจใหกรรมการแตละทานลวงหนากอนการประชุมประมาณ 

7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษากอนการประชุม การบันทึกรายงานการประชุมแตละวาระสําหรับการ

จัดทํารายงานการประชุมจะประกอบดวยขอคิดเห็น/ขอสังเกต เปนลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผาน

การรับรองแลวจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหกรรมการและผูเกี่ยวของตรวจสอบได ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ แตละครั้งใชเวลาประชุมประมาณ 1-2 ชั่วโมง ทั้งนี้ ในป 2564 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง เปนการประชุมนัดปกติ 4 

ครั้ง และการประชุมนัดพิเศษ 2 ครั้ง โดยหัวขอการประชุมเปนการอภิปรายเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และการ

รับรองงบการเงินประจําทุกไตรมาส เพื่อหารือในประเด็นตาง ๆ และใหขอเสนอแนะ เพื่อนําเสนอใหฝายจัดการนําไป

พิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานตอไป ซึ่งเปนไปตามหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนป 

2560 และมีการประชุมกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้งกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ในการประชุมทุกครั้ง ประธานฯ จะเปดโอกาสใหกรรมการเสนอความคิดเห็นอยางเปดเผยและมีอิสระ โดยสรุปการประชุม

ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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รายชื่อกรรมการ 
ตําแหนง คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

สามัญ 

ผูถือหุน 

1. นางจําเนียร โชควัฒนา 
ประธานกรรมการ/ 

กรรมการผูจัดการ 
6/6 - 

12/12 1/1 

2. นายมารุต  แจงอัมพร กรรมการที่ปรึกษา 6/6 - 12/12 1/1 

3. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

6/6 4/4 - 1/1 

4. นางอรสา   ครุธกูล กรรมการ 6/6 - 12/12 1/1 

5. นางสาวอรอุมา  ฝกฝน กรรมการ 6/6 - 12/12 1/1 

6. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา 
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
6/6 4/4 - 1/1 

7. นายพินิจ  ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
6/6 4/4 - 1/1 

 

(2) การจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนป 2564 

ประจําป คาเบี้ยประชุม 

และคาตอบแทนรายเดือน 

รวม

คาตอบแทน 

1. นางจําเนียร โชควัฒนา ประธานกรรมการบริษัท 50,000 - 50,000 

2. นายมารุต  แจงอัมพร กรรมการที่ปรึกษา 20,000 - 20,000 

3. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

30,000 6,000 36,000 

4. นางอรสา   ครุธกูล กรรมการบริษัท 20,000 - 20,000 

5. นางสาวอรอุมา  ฝกฝน กรรมการบริษัท 20,000 - 20,000 

6. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา 
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
20,000 4,000 24,000 

7. นายพินิจ  ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
20,000 6,000 26,000 

คาตอบแทนประจําปรวม  180,000 16,000 196,000 
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอย 

บริษัทฯ และบริษัทในกลุมจะพิจารณาศักยภาพในการลงทุนและจะลงทุนรวมกันหรือรวมลงทุนกับบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมทุนอื่น โดยมีนโยบายใหบริษัทที่รวมลงทุนและทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่ลงทุนมากที่สุดเปนผูติดตามผล

การดําเนินงานของบริษัทนั้นๆ เพื่อใหทราบปญหาที่เกิดข้ึนและรายงานใหบริษัทและผูถือหุนในกลุมทราบ เพื่อรวมกันเสนอ

แนวทางแกไขใหทันกับสถานการณนั้นๆ ซึ่งนโยบายและวิธีการปฏิบัติในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของ

กรรมการบริษัทและผูบริหาร บริษัทจะมีผูบริหารระดับสูงเปนผูพิจารณาวาบริษัทนั้นประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณา

กรรมการบริษัทหรือผูบริหารในกลุมที่มีความรู ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้นเขาไปเปนตัวแทนของกลุมใน

ฐานะผูรวมทุนหรือตามสัญญารวมทุน มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทรวมทุนนั้นๆ โดยบริษัทไมมี

อํานาจในการควบคุม อํานาจในการบริหารนั้นขึ้นอยูกับคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ  

 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

(1) การปองกันความขัดแยงของผลประโยชน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลเพื่อปองกันการขัดแยงของผลประโยชนสวนตนกับบริษัท 

(Conflicts of Interest) เพื่อปองกันกิจกรรมที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กิจกรรมที่ผิดกฎหมายและไมเหมาะสม 

บริษัทไดกําหนดนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความ

รอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือผลประโยชนของบริษัทฯ เปนที่ตั้ง ซึ่งเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และใน

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทใหความสําคัญกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

  

(2) การใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายและวิธีการดูแลมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการนําขอมูลภายในของ

กลุมบริษัทซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพยดังนี้ 

1) บริษัทฯ จะใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของตน คูสมรสหรือผูที่เคยอยูกินกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและผูบริหาร คู

สมรสหรือผูที่อยูกินกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาวเปนผูถือหุนเกินรอย

ละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.

2535 (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย”) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจําหนาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

2) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษทัฯ จัดทําและนําสงรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู

สมรส หรือผูที่อยูกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและผูบริหาร คูสมรสหรือผูที่อยูกิน

กันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาวเปนผูถือหุนเกินรอยละ 30 ของจํานวน
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สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาวตามแบบรายงานการถือครองหลักทรัพยที่กําหนดมายังเลขานุการบริษัทกอน

นําสงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกครั้ง โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับแต

วันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และ/หรือผูบริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตามการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยที่กําหนดภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มี

การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น และกําหนดใหเลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพยและการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบในคราวประชุมครั้งตอไป 

3) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานวารูหรือครอบครอง

ขอมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญซึ่งมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ 

ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออมในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงินหรือ

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทจนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว ตลอด

ระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน (Emnarge Period) ซึ่งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือน

กอนและจนถึงวันประกาศการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจําป โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการ

และผูบริหารงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณชน และควรอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผย

ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

4) บริษัทฯ กําหนดหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก

สันนิษฐานวารูหรือครอบครองขอมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยที่มีหรือมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนซึ่งตน

ไดลวงรูมามาใชเพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย ซึ่งหลักทรัพยของ

บริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนํา

ขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

5) บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานที่ลาออกแลว มีหนาที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูล

ความลับของคูคาของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติหนาที่และหามมิใหนําความลับ และ/หรือ

ขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยไปใชประโยชนแก

บริษัทอื่นและใหบุคคลภายนอกทราบ แมวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทําใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทฯ และบริษัทยอย 

หรือคูคาก็ตาม 

6) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย จะไมเปดเผยขอมูลภายในของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย และจะไมใชตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ และบริษัทยอย หรือนําขอมูลภายใน หรือสารสนเทศที่มี

สาระสําคัญซึ่งไดรับรู หรือรับทราบในระหวางปฏิบัติงานในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะไป
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แสวงหาประโยชนในทางมิชอบ หรือเปดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชนของตนเอง หรือบุคคลอื่นไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม โดยไมคํานึงถึงวาจะไดรับประโยชนตอบแทนหรือไม 

7) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนาที่ปฏิบัติตามแนว

ทางการใชขอมูลภายในของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงกฎเกณฑอื่นที่เกี่ยวของ 

8) บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ หากมีการฝาฝนนําขอมูลภายใน

ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือให

ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 

 

(3) การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชันโดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปน

แนวปฏิบัติดังนี ้

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

1. บริษัทฯ ไมกระทํา และ/หรือ ไมสนับสนุนการใหสินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแกพรรค

การเมือง รวมถึงการใหของขวัญทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการดวยความโปรงใส ชี้แจง และตรวจสอบได 

2. สงเสริมการสรางจิตสํานึก และคานิยมในการตอตานการคอรรัปชันใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยจัดทําเอกสารเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรือเปนตัวกลางในการเรียก รับ ทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดจากหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชน เพื่อจงูใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชตําแหนง

หนาที่ และ/หรือนําขอมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

4. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือมีสวนเกี่ยวของกับการ

ทุจริต การคอรรัปชัน 

5. กําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนว

ทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

6. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแสสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยใหความมั่นใจวาผู

แจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง 
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ขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

คํานิยามและรูปแบบการคอรรัปชัน 

คํานิยาม 

ขอความหรือคําใดๆ ที่ใชในขอปฏิบัตินี้ ใหมีความหมายดังตอไปนี้ เวนแตขอความดังกลาวจะแสดงหรือไดอธิบายไว

เปนอยางอื่น 

“การคอรรัปชัน” (Corruption) หมายถึง 

1. การใชอํานาจที่ไดมาโดยหนาที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

2. การใหสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การให การรับ หรือการเรียกรอง

ผลประโยชน เพื่อเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลกระทําอยางหนึ่งอยางใดที่ผิดกฎหมาย ขัดตอศีลธรรมอันดีหรือทําลายความไววางใจ 

ทั้งนี้ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทาง

การคาใหกระทําได 

“การชวยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การชวยเหลือทางการเงิน สิ่งของ การใหยืมหรือบริจาคอุปกรณ การโฆษณา 

เพื่อสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานเพื่อระดมทุน หรือบริจาคเงิน สิ่งของ ใหแกองคกรที่มี

ความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง รวมทั้งการสละเวลาทํางานของพนักงานแกพรรคการเมือง หรือผูลงสมัครรับ

เลือกตั้งทางการเมือง 

รูปแบบของการคอรรัปชัน 

1. การชวยเหลือทางการเมือง 

1.1) บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง 

โดยจะไมใหการสนับสนุน หรือกระทําการใดๆ อันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

1.2) ในกรณีที่บริษัทมีความประสงคที่จะใหการสนับสนุนทางการเมือง เพื่อเปนการสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกลาวจะตองไมขัดตอกฎหมายที่เกี่ยวของหรือตองไมกระทําไปดวยความ

คาดหวังที่จะไดรับการปฏิบัติตอบแทนเปนกรณีพิเศษ ทั้งนี้ ในการสนับสนุนจะตองดําเนินการตาม

ระเบียบวาดวยการเบิกเงินโดยระบุชื่อผูรับการสนับสนุน วัตถุประสงค รายละเอียด จํานวนเงิน วันที่ขอ

เบิกเงิน พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบทั้งหมด เสนอใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามระดับ

อํานาจอนุมัติของบริษัท 

1.3) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมาย แตจะตองไม

แอบอางความเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใชในทางการเมือง หาก

เขารวมจะตองพึงระมัดระวังการดําเนินการใดๆ ที่อาจทําใหเกิดความเขาใจวา บริษัทไดใหการสนับสนุน

หรือฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

2. การบริจาคเพื่อการกุศล 

ทั้งในรูปแบบการใหความชวยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอื่นๆ เพื่อเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม 

ประชาสัมพันธ และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหแกบริษัท โดยไมไดมุงหวังผลทางธุรกิจเปนการตอบแทนโดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติดังนี ้
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2.1) บริษัทจะตองมีความระมัดระวังเพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลจะไมถูกนําไปใชเปนวิธีการ

หลีกเลี่ยงในการใหสินบน และตองดําเนินการอยางโปรงใส และเปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับ 

2.2) ในการบริจาคเพื่อการกุศลจะตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยคาใชจายการกุศล หรือการบริจาคโดย

ระบุชื่อผูรับบริจาค และวัตถุประสงคของการบริจาค พรอมเอกสารประกอบทั้งหมด ทั้งนี้คาใชจายการ

กุศลหรือการบริจาคทุกครั้งมอบเอกสารใหฝายทรัพยากรบุคคลรวบรวม พรอมใหความเห็นและนําเสนอผู

มีอํานาจตามวงเงินพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

3. การเปนผูใหการสนับสนุน 

เพื่อการประชาสัมพันธธุรกิจของบริษัท ตราสินคา หรือชื่อเสียงของบริษัท โดยอาจกระทําไดหลายรูปแบบ เชน 

การสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม เปนตน โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

3.1) บริษัทตองมีความระมัดระวังเพื่อใหมั่นใจไดวาการเปนผูใหการสนับสนุนจะไมถูกนําไปใชเปนวิธีหลีกเลี่ยง

ในการใหสินบน และตองดําเนินการอยางโปรงใส และเปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับ 

3.2) ในการเปนผูใหการสนับสนุนจะตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการเบิกเงิน โดยระบุชื่อผูรับการ

สนับสนุน วัตถุประสงค รายละเอียด จํานวนเงิน วันที่ขอเบิกเงิน พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

ทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ ตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

4. คาของขวัญ ของที่ระลึก คารับรอง 

ใหถือปฏิบัติตามแนวทางในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดังนี ้

4.1)  พนักงานสามารถให / รับของขวัญ ของที่ระลึก และการเลี้ยงรับรองแก / จากบุคคลใดๆ หากเขา

เงื่อนไขดังตอไปนี ้

(1) เปนไปตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ระเบียบของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(2) เปนการให / รับในนามบริษัท ไมใชในนามของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน และเปนไป

อยางเปดเผย 

(3) ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเทาเงินสด เชน บัตรของขวัญ หรือบัตรกํานัล 

(4) เหมาะสมกับสถานการณ เชน ของขวัญในชวงเทศกาลตางๆ ซึ่งถือเปนธรรมเนียมปฏิบัต ิ

4.2) การรับของขวัญ ของที่ระลึก ตามประเพณีปฏิบัติ พนักงานสามารถรับของขวัญ ของที่ระลึก ซึ่งมีมูลคาไม

เกิน 3,000 บาท หากเกินกวา 3,000 บาท ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

5. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทมีการควบคุมดูแลการทํารายการกับผูที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

6. ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจาง กับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

การดําเนินงานของบริษัทและการติดตองานกับภาครัฐหรือเอกชน จะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต 

และตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อ จัดจาง และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยตองไมใหหรือรับสินบนใน

การดําเนินธุรกิจทุกชนิด 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแล ใหมีระบบที่สนับสนุนตอตานการคอรรัปชันที่

มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายจัดการใหความสําคัญกับการตอตานการคอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงดานคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งกํากับดูแลและสอบทาน

มาตรการตอตานการคอรรัปชัน เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยง และ

ตอตานการคอรรัปชัน มีการทบทวนมาตรการดานการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง และตอตานการคอรรัปชันให

เพียงพอ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการบริหาร/ผูบริหารมีหนาที่ในการกําหนดใหมีระบบและใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตาน

การคอรรัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ

ตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ขอบังคับบริษัท ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

ระเบียบ ประกาศ และมาตการอื่นๆ (ถามี) 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. บริษัทไมกระทําการใดๆ อันเปนการใหสินบนหรือกอใหเกิดการกระทําทุจริตตอหนาที่ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชัน

ที่เกี่ยวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. บริษัทจะใหความรวมมือและใหการสนับสนุนองคกรทั้งของรัฐหรือของเอกชน ในการตอตานการคอรรัปชัน หรือ

การประพฤติทุจริตตอตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

3. บริษัทจะไมใหการสนับสนุนหรือกระทําการอันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หากมีความ

ประสงคจะสนับสนุนทางการเมือง เพื่อเปนการสงเสริมระบอบประชาธิปไตย โดยการสนับสนุนดังกลาวจะตองไมขัดตอหลัก

กฎหมายที่เกี่ยวของ หรือกระทําไปดวยความคาดหวังที่จะไดรับการปฏิบัติตอบแทนเปนพิเศษ 

4. การใหของขวัญ ของที่ระลึก คารับรอง บริษัทจะปฏิบัติภายใตขอบเขตที่กระทําได โดยไมผิดกฎหมาย และจะ

ปฏิบัติตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไปของสังคม ธุรกิจการคา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายขอ

ปฏิบัตินี ้

5. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน รับทราบและตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัป

ชันและขอปฏิบัติที่กําหนด 

6. การแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียที่พบเห็น หรือมีหลักฐาน หรือมีขอสงสัยวามีพนักงานหรือบุคคลซึ่งกระทําในนาม

บริษัท ไดเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือคอรรัปชันทั้งทางตรงหรือทางออม การทุจริตกระทําผิดกฎหมาย การฝาฝน
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กฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท การไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน การ

ไมไดรับความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําดังกลาวดังนี้ 

6.1 ชองทางการรองเรียน มีแนวทางการปฏิบัติดังนี ้

1) รองเรียนไดโดยวาจา หรือทําเปนหนังสือถึงผูรับขอรองเรียน 

- ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล โทรศัพท 038-593-217, 129, 132 

- ผูจัดการฝายบัญชี โทรศัพท 038-593-127, 129, 132 ตอ 147 

- เลขานุการบริษัท โทรศัพท 038-593-127, 129, 132 ตอ 151 

2) ผานทาง E-mail Address : newplusknitting@hotmail.com ของผูรองเรียน 

3) กลองรับขอเสนอแนะ 

4) ผานทางไปรษณีย : เลขที่ 34 หมู 20 ถ.สุวินทวงศ ต.ศาลาแดง อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

5) ในกรณีผูรองเรียนเลือกที่จะไมเปดเผยชื่อ ตองระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียง

พอที่จะแสดงใหเห็นวามีเหตุอันควรเชื่อวามีการเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือคอรรัปชัน 

ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียนเวนแตกรณีที่

ตองเปดเผยตามที่กฎหมายกําหนด 

 

การรองเรียนโดยไมสุจริต 

หากการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ใหถอยคํา หรือใหขอมูลใดๆ ที่พิสูจนไดวาเปนการกระทําโดยไมสุจริตอัน

สงผลใหบุคคลหรือบริษัทไดรับความเสียหาย กรณีเปนพนักงานของบริษัทจะไดรับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางาน และ/หรือ ดําเนินคดีตามกฎหมาย แตหากเปนบุคคลภายนอกที่การกระทํานั้น ทําใหบริษัทไดรับความ

เสียหาย บริษัทสงวนสิทธิ์ในการดําเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้นๆ 

6.2 เงื่อนไขและการพิจารณาขอรองเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิด 

1) รายละเอียดของเรื่องรองเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิด ตองเปนความจริง มีความชัดเจนเพียง

พอที่จะนําสืบหาขอเท็จจริง เพื่อดําเนินการตอไปได 

2) ขอมูลที่ไดรับจะถือเปนความลับ ไมมีการเปดเผยชื่อผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส หากไมไดรับการ

ยินยอม 

3) ผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสการกระทําผิดที่มีเจตนาโดยสุจริต จะไดรับการดูแลและใหความเปนธรรม 

ไมวาจะเปนพนักงานหรือบุคคลภายนอก 

4) ระยะเวลาในการดําเนินการขอรองเรียน ขึ้นอยูกับความซับซอนของเรื่อง ความเพียงพอของเอกสาร

หลักฐานที่ไดรับจากผูรองเรียน รวมถึงเอกสารหลักฐานและคําชี้แจงของผูถูกรองเรียน 

5) ผูรับขอรองเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง ตองเก็บขอมูลที่เกี่ยวของ

เปนความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูรองเรียน หรือ

ผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือแหลงที่มาของขอมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 
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6.3 บุคคลที่เกี่ยวของ 

1. ผูแจงขอมูล หมายถึง ผูรองเรียนหรือผูที่แจงเบาะแสการกระทําผิด 

2. ผูรับขอรองเรียน หมายถึง บุคคลตาม 6.1 ขอ 1) 

7. การตรวจสอบขอเท็จจริง 

7.1 ผูรับขอรองเรียนจะเปนผูดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอเท็จจริงหรืออาจมอบหมายใหบุคคลหรือ

หนวยงานที่ไววางใจเปนผูกระทําการแทนได 

7.2 ผูรับขอรองเรียนหรือผูไดรับมอบหมายสามารถเชิญพนักงานมาใหขอมูล หรือขอใหจัดสงเอกสารใดๆ ที่

เกี่ยวของ เพื่อการตรวจสอบหาขอเท็จจริง 

7.3 ขอรองเรียนตางๆ ที่ผานการพิจารณาแลว ใหผูรับขอรองเรียนรายงานตอผูบริหารระดับสูงเพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับขอรองเรียนที่เปนความจริง จะตองมีการลงโทษทางวินัย หรือกฎหมาย ใหฝายทรัพยากรบุคคลเสนอ

เรื่องพรอมความเห็นตอผูบริหารระดับสูง เพื่อพิจารณาสั่งการ 

ในกรณีที่ขอรองเรียนกอใหเกิดความเสียหายตอผูใดผูหนึ่ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสม

และเปนธรรมใหกับผูเสียหาย 

8. มาตรการคุมครองผูทีแ่จงขอมูลหรือใหเบาะแส 

บริษัทจะคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริตดวยการปกปดชื่อ ที่อยู หรือขอมูล

ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูล และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดย

จํากัดเฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้น ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามมาตรการคุมครองผู

รองเรียน ที่กําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

9. การคุมครองพนักงาน 

บริษัทจะใหการดูแลและคุมครองผูที่ไดปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันและขอปฏิบัตินี้ โดยใชมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่กําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

10. ทรัพยากรบุคคล 

บริษัทจะนํานโยบายตอตานการคอรรัปชันมาเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาคัดเลือก

บุคลากร การฝกอบรม การประเมินผลงาน การกําหนดคาตอบแทน และการเลื่อนตําแหนง โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุก

ระดับสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

11. การอบรมและการสื่อสาร 

11.1 บริษัทจะใหความรูและจัดอบรมเกี่ยวกับการตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ผานหลากหลาย

ชองทาง เชน หลักสูตรปฐมนิเทศ การอบรมสัมมนา การปดประกาศ เปนตน เพื่อใหตระหนักถึงนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชัน รูปแบบ และความเสี่ยงจากการเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปชัน ตลอดจนวิธีการ

รายงานหรือแจงเบาะแสในกรณีพบเห็นหรือสงสัยวามีการคอรรัปชัน และรูถึงบทลงโทษ หากฝาฝน

นโยบาย 
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11.2 บริษัทจะสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชันใหแกบริษัทยอย บริษัทรวม กรรมการบริษัท ผูบริหาร 

พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจ และตัวแทนทางธุรกิจไดรับ

ทราบตามชองทางที่เหมาะสม 

12. การบันทึกและเก็บรักษาขอมูล 

บริษัทดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลตามนโยบายของบริษัท ซึ่งมีความมุงมั่นที่จะรักษามาตรฐาน

เกี่ยวกับระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร ระบบการสื่อสารขอมูลซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญในการสรางระบบการควบคุมที่มี

ประสิทธิภาพ โดยจะดําเนินการเรื่องตางๆ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ขอมูล ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร ไดมีการ

ปองกันการรักษาใหพรอมที่จะใชไดตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการวางรูปแบบและตนทุนของมาตรการตางๆ

ในการควบคุมดูแลใหเปนไปตามความเหมาะสมตอความเสี่ยงของขอมูล ระบบงาน และระบบคอมพิวเตอร 

เพื่อใหบรรลุถึงความมุงมั่นดังกลาว บริษัทไดดําเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบัติดังนี้ 

(1) กําหนดความรับผิดชอบของผูใชงานและผูดูแลขอมูล ทั้งระบบงานและระบบคอมพิวเตอรทั้งหมด 

(2) ประเมินความเสี่ยงและสรางระบบควบคุมความเสี่ยงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

(3) สรางระบบปองกันขอมูล ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร และบุคลากรที่เกี่ยวของ 

(4) สรางระบบรักษาขอมูลเพื่อปองกันการเขาดูขอมูล การแกไข การจัดทําขอมูลโดยมิชอบ ไมวาจะเปนการ

กระทําโดยอุบัติเหตุหรือดวยความตั้งใจ 

13. กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บริษัทจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบเปนประจําทุกปจากฝายตรวจสอบภายในองคกรของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทให

ความเปนอิสระและไมจํากัดเขตของผูตรวจสอบในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังมีการสอบทาน / ตรวจสอบบัญชีโดยผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกป ตามขอกําหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหมีการควบคุมภายในเพื่อใหมั่นใจวา ธุรกิจไดดําเนินการในขอบเขตที่

ถูกตอง เหมาะสม และปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย และขอกําหนดที่บังคับใชกับธุรกิจนั้น 

14. บทลงโทษ 

บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแกผูที่ฝาฝน หรือเพิกเฉยตอการกระทําผิดตามนโยบายตอตานการคอรรัป

ชัน และขอปฏิบัตินี้และจะตองไดรับโทษตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี)   

     

(4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทจัดใหมีชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่สามารถรายงานหรือรองเรียนในเรื่องที่อาจทําใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทไมวาจะเปนเรื่องความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการกระทํา

ผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ หรือในเรื่องที่ผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิ หรือเรื่องทุจริตคอรรัปชัน โดยสามารถแจงเรื่อง

ไดโดยตรง ตามรายละเอียดขอ 6.1 
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การรองเรียนโดยไมสุจริต 

หากการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ใหถอยคํา หรือใหขอมูลใดๆ ที่พิสูจนไดวาเปนการกระทําโดยไมสุจริตอันสงผลให

บุคคลหรือบริษัทไดรับความเสียหาย กรณีเปนพนักงานของบริษัทจะไดรับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ

การทํางาน และ/หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย แตหากเปนบุคคลภายนอกที่การกระทํานั้นทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย 

บริษัทสงวนสิทธิ์ในการดําเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้นๆ 

มาตรการคุมครองผูที่แจงขอมูลหรือใหเบาะแส 

บริษัทจะคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริตดวยการปกปดชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ 

ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลและเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับโดยจํากัดเฉพาะ

ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้น ทั้งนี้ใหถือปฏิบัติตามมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่

กําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

การคุมครองพนักงาน 

บริษัทจะใหการดูแลและคุมครองผูที่ไดปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน และขอปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียนที่กําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

 

(5) การจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย 

ในป 2564 สํานักกรรมการผูจัดการ โดยเลขานุการบริษัทไดจัดทําหนังสือแจงกรรมการและผูบริหาร เรื่อง การ

หามซื้อ / ขาย / โอน หุนของบริษัทฯ นอกจากนี้ไดกําหนดนโยบายหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทนอกเหนือจาก

ชวงเวลาดังกลาวขางตนโดยกรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด ทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ตองแจงเลขานุการบริษัทลวงหนาอยางนอย 3 วัน ในป 2564 เลขานุการบริษัทมีการแจงกรรมการ

และผูบริหารจํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

 

ครั้งที ่ ประเภท ระหวางวันที ่

1 รับรองงบการเงินประจําป 2563 วันที่ 27 มกราคม 2564 - วันที่ 27 กุมภาพันธ 2564 

2 รับรองงบการเงินไตรมาส 1/2564 วันที่ 17 เมษายน 2564 - วันที ่18 พฤษภาคม 2564 

3 รับรองงบการเงินไตรมาส 2/2564 วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 - วันที่ 17 สิงหาคม 2564 

4 รับรองงบการเงินไตรมาส 3/2564 วันที่ 15 ตุลาคม 2564 - วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 

ลําดับ  
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รายงานการถอืหลกัทรัพยของบรษิทัฯ ของกรรมการและผูบรหิาร ป 2563 และป 2564 

กรรมก 

   จํานวนหุน   

ลําดับ รายชื่อกรรมการและผูบริหาร 

ณ 31/12/63 ณ 31/12/64 เพิ่ม /(ลด) 

ระหวางป 

(หุน) 

หมายเหต ุ

1 นางจําเนียร โชควัฒนา 28,016 48,516 20,500  

 คูสมรส 40,738 40,738 -  

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - -  

2 นายมารุต  แจงอัมพร 666 666 -  

 คูสมรส 133 133 -  

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - -  

3 นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

4 นางอรสา   ครุธกูล 100 100 -  

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - -  

5 นางสาวอรอุมา  ฝกฝน - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

6 นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา    ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ    บริษัทฯ 

7 นายพินิจ  ไตรรัตนรุงเรือง - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - บริษัทฯ 

8 นางสาวธัญดา  ชมภูศร ี 200 200 -  

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - -  

9 นางกิ่งแกว  บุญญานุพงศ - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

10 นางวัชรี  พันธุโท - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

11 นายดํารงค  วัฒนะวิทย - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

12 นายวราศักดิ์  ครองยุต ิ - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 
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(6) การแจงการมีสวนไดเสยีในที่ประชุม 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑใหกรรมการบริษัทและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทหรือผูบริหารครั้งแรก และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ขอมูลการมีสวนไดเสีย โดยสงแบบรายงานการมีสวนไดเสียแกเลขานุการบริษัท  และเลขานุการบริษัทจะสงสําเนารายงาน

การมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่ไดรับ

รายงาน 

 

(7) การพิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน

และรายการที่มีนัยสําคัญ อันไดแก รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และรายการใหความชวยเหลือทางการเงิน ให

เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ อยางเครงครัด โดยการทํารายการที่มีนัยสําคัญและ

รายการเกี่ยวโยงที่มีสาระสําคัญหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนที่เกิดขึ้นในระหวางปที่มิไดเปนรายการ

ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทไดอนุมัติไวจะผานการพิจารณาใหความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

ตอไป โดยกรรมการ และ/หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลของ

รายการอยางถูกตองและครบถวนตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 

8.2.1 จํานวนครั้งของการประชุมและการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหนง คณะกรรมการตรวจสอบ สามญัประจาํป 

1. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

2. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

3. นายพินิจ  ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

 

8.2.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ 3 

ทาน มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคลองกับขอกําหนดและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) เปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณดานบัญชี การเงิน และการ

บริหารจัดการ ไดแก 
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ชือ่ - สกุล 

(วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้) 
ตาํแหนง วาระการดาํรงตาํแหนง 

4. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

(วันที่ 24 พฤษภาคม 2542) 

กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2562 - มีนาคม 2565 

5. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา 

(วันที่ 19 พฤษภาคม 2548) 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2563 - มีนาคม 2566 

6. นายพินิจ ไตรรัตนรุงเรือง 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2563) 

กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2564  - มีนาคม 2567 

นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 

แนวทางปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางชัดเจน ซึ่ง

มีการทบทวนอยางสม่ําเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบอยางเปนอิสระ ตระหนัก และให

ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจมีการเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน บริหารงาน

ใหเกิดความนาเชื่อถือแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตาม

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยสอบทานและผลักดันใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ มุงเนนการเปนองคกรโปรงใส ที่สามารถสรางคุณคาเพิ่ม

อยางยั่งยืนใหแกบริษัทฯ โดยคํานึงถึงความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางรอบดาน สรุปภารกิจที่สําคัญของ

คณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2564 ดังนี้ 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ผลักดันใหเกิดการยกระดับกระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ มุงเนนการสรางใหเกิดวัฒนธรรมขององคกรในเรื่องความซื่อสัตยทางธุรกิจ (Business Integrity) ซึ่ง

ทําใหทั้งผูบริหารและพนักงานไมทนตอการกระทําที่ไมถูกตอง และมีความเขาใจที่สอดคลองกันวา การดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะชวยสงเสริมใหลดโอกาสการเกิดทุจริตและคอรรัปชันได 

2. สนับสนุนการนําเทคโนโลยีตางๆ มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจ เพื่อปองกันไมให

เกิดการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามกฎเกณฑตางๆ ลดโอกาสในการเกิดทุจริตและคอรรัปชัน และการสงเสริมใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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3. มอบนโยบายการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อใหการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล นาเชื่อถือ และมีความเปนมืออาชีพ มุงเนนการตรวจสอบเชิงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกเหนือจากการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance) เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับบริษัทฯ โดยมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

และนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพิ่มเติม 

 

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การสอบทานความถูกตองของรายงานทางการเงินและความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงินพิจารณารวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทแตละไตรมาสและ

ประจําป รับฟงขอสังเกต และขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีอยางเปนเหตุผล ไดรวมหารือกับฝายบริหารและฝายบัญชีของ

บริษัทในรายการที่มีขอสังเกต เพื่อใหเกิดความเขาใจในหลักการปฏิบัติที่เปนสาระสําคัญตอบริษัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบหารือกับผูสอบบัญชีในแนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีการสะทอนขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบถามกับผูสอบบัญชีอยางเปนอิสระถึงขอจํากัดในการสอบบัญชี เพื่อใหผูสอบบัญชีไดรับขอมูลที่ถูกตอง

ครบถวนในงานสอบบัญช ี

โดยรายงานของผูสอบบัญชีประจําป 2564 แสดงความเห็นแบบไมมีเงื่อนไขและมีขอสังเกต/เรื่องอื่น การรายงาน

ทางการเงินมีความถูกตอง สอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี การเปดเผยขอมูลครบถวน ปราศจากการแสดงขอมูลที่มีความ

ขัดแยงกับขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบตอรายงานทางการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับรองงบการเงินประจําป 

 

2. การสอบทานและใหความเห็นตอรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงของผลประโยชนและรายการทีม่ี

นัยสําคัญรวมถึงการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน

และรายการที่มีนัยสําคัญ  อันไดแก รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยและรายการใหความชวยเหลือทางการเงินให

เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ อยางเครงครัด โดยการทํารายการที่มีนัยสําคัญและ

รายการเกี่ยวโยงที่มีสาระสําคัญหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในระหวางปที่มิไดเปนรายการ

ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทไดอนุมัติไวจะผานการพิจารณาใหความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป โดยกรรมการ และ/หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งมีการเปดเผย

ขอมูลของรายการอยางถูกตองและครบถวนตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงประจําป 2564 เปนรายการคาปกติ โปรงใส มีความเปนธรรม 

และเปนประโยชนตอบริษัท ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ปฏิบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย มีการรายงานผลรายการที่เกี่ยวโยงกัน เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทให

รับทราบทุกไตรมาส 
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3. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีประจําป 2564 เห็นวากระบวนการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีไดสนับสนุนประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และเสนอความเห็นตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท

อยางเปนประโยชน ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยไดมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตองและชัดเจนยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอผูสอบบัญชีรายเดิม โดยบริษัท บัญชีกิจ จํากัด เปนผูสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย จึงขอเสนอหรือแตงตั้ง นายพรชัย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 2778 และ/หรือ นางสาวสุดาพร ทะวาป ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6862 และ/หรือ นายธนากร ฝกใฝผล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4879 เปนผูสอบบัญชีสําหรับงวดปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และเสนอคาสอบบัญขี

บริษัทฯ และบริษัทยอยเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,095,000 บาท เทากับป 2564 เพื่อนําเสนอขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2565 ตอไป 

 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในระบบงานและ

การปฏิบัติงาน โดยสรุปผลการตรวจสอบภายในที่มีสาระจากการประเมินกิจกรรมหนวยงานตางๆ พบวา มีขอบกพรองใน

การปฏิบัติงานไมเปนนัยสําคัญ การตรวจติดตามการปรับปรุงและแกไขมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสมทุก

ประการ ซึ่งผูตรวจสอบภายในนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบใหรับทราบถึงความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง มีการจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ทั้งนี้ ขอบกพรอง

การควบคุมภายในไมสงผลกระทบตอบริษัทที่มีนัยสําคัญไมวาจะเกิดจากความผิดพลาดประการใด โดยมีการปรับปรุงแกไข

อยางเหมาะสม สะทอนใหเห็นวาระบบการควบตุมภายในของบริษัทมีอยางเพียงพอ 

 

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกํากับดูแลใหบริษัทและบริษัทยอยมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

นโยบาย และดําเนินกิจการตางๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการปฏิบัติตามระเบียบ ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัท แลวเห็นวา การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการปฏิบัติที่

สอดคลองกับขอกําหนดทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจสอดคลองกับกฎหมายและ

ขอกําหนดที่สําคัญอยางสม่ําเสมอ 
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6. การประชุมและการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการประชุมพิจารณารับรองที่สําคัญคือ การสอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่

เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดปฏิบัติหนาทีต่ามความรับผิดชอบที่กําหนดไวดวยความระมัดระวังและรอบคอบ มีความเปนอิสระ สําหรับการ

ปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย รักษาผลประโยชน

สูงสุดแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัทบนหลักการกํากับดูแลกิจการทีด่ ี

 

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรเปนประจําทุกป เพื่อดูแลและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยฯ (ตลท.) 

 

สําหรับป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎบัตรที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอยางครบถวนและเปนอิสระ โดยเห็นวาบริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการทั้งระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสมแลเพียงพอในการควบคุมดูแลใหการดําเนินธุรกิจและการบริหาร

จัดการภายในองคกรเปนไปอยางโปรงใส บรรลุเปาหมายที่วางไวเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวมอยางเปนธรรม 

โดยทําหนาที่พิจารณา มีดุลยพินิจ ตัดสินใจ ประเมินการตรวจสอบภายใน แสดงความเห็นชอบและขอเสนอแนะที่มี

สาระสําคัญ โดยใชความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทา

เทียมกัน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเพียงพอ โดยปราศจากความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมทั้งผูบริหารไดปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 คน ซึ่ง

เปนกรรมการตรวจสอบ 3 คนเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ประจําป 2564 ซึ่งใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยตามแนวคิด COSO ที่ไดปรับปรุง Framework ใหมโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนผูสอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่จัดทําโดยหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่รายงานวา การดําเนินงานของบริษัทเปนไปตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท ไมปรากฏสิ่งผิดปกติที่เปนนัยสําคัญ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งที่ประชุมไดสรุปวา จากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบ คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานในปจจุบัน และบริษัทฯ ไดจัดใหมีสายงาน

ตรวจสอบซึ่งเปนบุคลากรของบริษัทอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบอยางเปนอิสระและนําเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในแกคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงและสนับสนุนภารกิจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะ

ดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพดังนี้ 

การควบคุมภายในองคกร 

องคกรและสภาพแวดลอมของบริษัทมีลักษณะที่ทําใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริม

ใหทุกคนตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน มีการกําหนดนโยบายและเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่

ชัดเจน คํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน สังคมสวนรวมและสิ่งแวดลอม 

มีการทบทวนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวอยูเปนประจําเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณในขณะนั้น มี

การจัดโครงสรางองคกรและจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการชุดตางๆ ตลอดจนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผูจัดการเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนการแบงแยกอํานาจหนาที่ใหชัดเจน นอกจากนี้มีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแล

กิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน ไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน ซึ่งชวยทําใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีระบบการตรวจสอบซึ่งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรม

ทางการเงิน การจัดซื้อไดทํากฎระเบียบไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อปองกันการใชอํานาจหนาที่ในการนําทรัพยสินของ

บริษัทไปใชโดยมิชอบหรือเกินอํานาจ บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมทั้งในและนอกสถานที่เพื่อพัฒนาใหพนักงานเพิ่มทักษะ มี

ความรูและความสามารถที่เหมาะสม 

การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทใชนโยบายตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการรายงานทางการเงินไวอยางครบถวนแทจริงผานการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัทมีการประเมินประเภทของความ

เสี่ยง สาเหตุของปจจัยความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางปองกันและจัดการกับความเสี่ยงที่
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อาจจะเกิดข้ึน โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแตละหนวยงานปฏิบัติงานและคํานึงถึงความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูสนับสนุน 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลาย

ลักษณอักษร รวมถึงการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานออกจากกันโดยเด็ดขาดเพื่อเปนการตรวจสอบ

ซึ่งกันและกัน ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนใหญ กรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

รวมถึงรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทไดปฏิบัติตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการ

สรุปรายการดังกลาวที่เปนธุรกิจปกติเพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบและหากไมใชธุรกิจปกติจะมีการขออนุมัติ

ตามขั้นตอนและแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามหลักเกณฑที่กําหนด บริษัทมีการติดตามทบทวนผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเปนประจําทุกเดือนและติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติที่

ประชุมผูถือหุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ ในกรณีที่มีการอนุมัติธุรกรรมในลักษณะที่มีผลผูกพันกับบริษัทในระยะยาว บริษัท

ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวและมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณ นอกจากนี้เพื่อเนนความชัดเจนในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานใหถูกตองตามกฎหมาย บริษัทไดกําหนดให

พนักงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดในหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ด ี

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทจัดใหมีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึก

บัญชีไวครบถวนเปนหมวดหมูและใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการสื่อสารขอมูลทางการเงินหรือ

ขอมูลอื่นที่มีความถูกตองเปนปจจุบันไปยังผูที่เกี่ยวของเพื่อใชในการตัดสินใจ มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบ

ความถูกตองได พรอมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเรื่องให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณามีขอมูลประกอบที่เพียงพอตอการตัดสินใจ มีการจัดทํารายงานการประชุมโดยมีสาระสําคัญ

ครบถวน มีการบันทึกความห็นของกรรมการบริษัท ขอซักถามหรือขอสังเกตของกรรมการบริษัทในเรื่องที่พิจารณา (หากมี) 

และมติที่ประชุม ซึ่งสามารถตรวจสอบได 

ระบบการติดตาม 

บริษัทไดมีการติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในปกอน มี

การวิเคราะหสาเหตุของการแตกตางและปรับกลยุทธใหเปนไปตามที่ตองการ เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายได นอกจากนี้

เพื่อใหบริษัทมีการควบคุมภายในอยางเพียงพอ โดยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบ วิเคราะหและ

ประเมินผลการควบคุมภายในของระบบตางๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหรายงานผล

การตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพรองที่มีนัยสําคัญคณะกรรมการตรวจสอบตองรายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหมีการแกไขปรับปรุงและใหมีการตรวจสอบติดตามความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรอง

อยางสม่ําเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดานดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทซึ่ง

รวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอแลว คณะกรรมการ
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บริษัทตระหนักดีวาระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไมสามารถรับประกันไดทั้งหมดตอความเสียหายอันเกิดจาก

ความผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญแตก็สามารถปองกันหรือรับประกันไดในระดับที่สมเหตุสมผล 

 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และระบบควบคุมดูแลการบริหารงานของ

บริษัทยอยมีความเหมาะสมเพียงพอแลว โดยคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นที่แตกตางจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท (สามารถดูไดจากหัวขอ 8.2.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หนา 99-103) 

 

9.2 รายการระหวางกัน 

มาตรการในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันที่เปนรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทมีการกําหนดนโยบายในการ

ปฏิบัติการทํารายการระหวางกัน ตองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ในกรณีที่มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และมีมูลคาเกินกวา 1,000,000 บาท บริษัทกําหนดใหนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเขาขายตองเปดเผยขอมูลตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนด และไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งทําใหกรรมการบริษัททุกคนไดรับทราบ โดยกําหนดใหกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียในวาระใดตอง

ออกจากหองประชุม และไมออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการทํารายการดังกลาวไดพิจารณาถึงเหตุผล ความ

สมเหตุสมผล ความเปนจําเปนของการทํารายการเพื่อประโยชนของบริษัท หากมีความเห็นที่ตางไป จะมีการบันทึกไวใน

รายงานการประชุม เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม บริษัทไดแจงมติและไดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนทํารายการ โดยเปดเผยการทํารายการดังกลาวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเว็บไซตของบริษัท (www.newplus.co.th)  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติหลักการใหฝายจัดการสามารถทําธุรกรรมเปนรายการธุรกิจปกติ 

หรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีขอตกลงทางการคาที่เปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับวิญูชนจะพึงกระทํากับ

คูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ โดยขออนุมัติหลักการทุกปและสรุปรายการระหวางกันทุกไตรมาส เพื่อ

รายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและไดสรุปเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 

(แบบ 56-1 One Report) 

แนวโนมการทํารายการระหวางกัน การทําธุรกิจของบริษัทสวนใหญเปนการทําธุรกิจกับบริษัทกลุมสหพัฒนซึ่งเปน

การดําเนินการตามธุรกิจปกติทางการคา โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป และบริษัทมีมาตรการดูแลการทํารายการระหวางกันให

เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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การเปดเผยรายการระหวางกัน 

ในป 2564 ที่ผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564, 2563, 2562 มีความสัมพันธกับบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกันและมียอดคงเหลือของรายการที่เกี่ยวของกัน ดังนี ้
 

9.2.1 ความสัมพันธกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันดังนี้ 

ชือ่บรษิทั ความสมัพนัธ 

บริษัทยอย  

     บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

     บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวของกันอื่นๆ  

     บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

     บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

     บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ถือหุน 

     บริษัท บูติคนิวซิตี้ จํากัด (มหาชน) ถือหุน 

     บริษัท สหพัฒนพิบลู จํากัด (มหาชน) ถือหุน 

     บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จํากัด ถือหุน 

     บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด ถือหุน 

     บริษัท อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จํากัด ถือหุน 

 

9.2.2  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564, 2563 และ 2562 ยอดคงเหลอืของรายการทีเ่กีย่วของกนัดงันี ้

(หนวย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป 2564 2563 2562 2564 2563 2562 

ลูกหนี้การคา 

   บริษัทยอย 

       บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

       บจก.นิวพลัส (89) 

   กิจการที่เกี่ยวของกนัอื่นๆ 

       บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 

       บจก.บุญวัฒนโชค       

 

 

0 

0 

 

32,071,058 

429,000 

 

 

0 

0 

 

40,114,282 

368,637 

 

 

0 

0 

 

50,877,215 

4,818,345 

 

 

5,038,211 

488,123 

 

19,231,470 

78,886 

 

 

9,082,721 

127,824 

 

23,540,624 

175,934 

 

 

13,996,525 

435,408 

 

28,896,445 

3,681,395 

 32,500,058 40,482,918 55,695,560 24,836,690 32,927,103 47,009,773 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป 2564 2563 2562 2564 2563 2562 

ตั๋วเงินรับการคา 

   กิจการที่เกี่ยวของกันอื่นๆ 

       บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)    

 

 

11,846,332 

 

 

16,936,302 

 

 

26,910,518 

 

 

8,558,715 

 

 

12,747,373 

 

 

16,076,739 

รวม 44,346,390 57,419,221 82,606,078 33,395,405 65,674,476 63,086,512 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่

คาดวาจะเกิดขึ้น 

   บริษัทยอย 

       บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

       บจก.นิวพลัส (89)  

   กิจการที่เกี่ยวของกันอื่นๆ 

       บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 

       บจก.บุญวัฒนโชค 

 

 

 

0 

0 

 

814,347 

6,666 

 

 

 

0 

0 

 

787,096 

7,217 

 

 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

 

 

263,551 

18,795 

 

757,324 

5,044 

 

 

 

372,832 

4,115 

 

775,424 

7,055 

 

 

 

0 

0 

 

0 

0 

 821,013 794,313 0 1,044,714 1,159,426 0 

เงินใหกูยืมระยะสั้น 

บริษัทยอย 

บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

ยอดคงเหลือยกมาตนป 

เงินใหกูยืมเพิ่มในระหวางป 

เงินใหกูยืมไดรับชําระคืนใน

ระหวางป 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

2,500,000 

 

2,500,000 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

ยอดคงเหลือยกไปปลายป 0 0 0 0 0 0 

บจก.นิวพลัส (89) 

   ยอดคงเหลือยกมาตนป 

   เงนิใหกูยืมเพิ่มในระหวางป 

   เงินใหกูยืมไดรับชําระคืนใน

ระหวางป 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

1,500,000 

 

1,500,000 

 

0 

850,000 

 

850,000 

 

0 

0 

 

0 

   ยอดคงเหลือยกไปปลายป 0 0 0 0 0 0 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป 2564 2563 2562 2564 2563 2562 

เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน

อื่นๆ 

   หลักทรัพยในความตองการของ 

 ตลาด-หุนทุน 

       บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 

       บมจ. บูติคนิวซิตี้ 

       บมจ. สหพฒันพบิูล 

 

 

 

 

4,367,270 

3,720,000 

4,639,647 

 

 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

 

 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

 

 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

 

 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

 

 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

รวม 12,726,917 11,461,144 11,461,144 11,461,144 11,461,144 11,461,144 

   เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของ

กันอื่นๆ-หุนทุน 

       บจก.แอดแวนซอโกรเทค 

       บจก.เสรีคอนโทรล 

       บ จ ก . อ า ไ ก อิ เ ล ค ต ริ ค 

(ประเทศไทย) 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 

การปรับมูลคาเงินลงทุน/มูลคา

ยุติธรรมในการกิจการที่เกี่ยวของ

กันอื่นๆ 

   หลักทรัพยในความตองการของ

ตลาด-หุนทุน 

       บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 

       บมจ.บูติคนิวซิตี้ 

       บมจ.สหพัฒนพิบูล 

 

 

 

 

 

(5,376,183) 

3,102,000 

(2,345,353) 

 

 

 

 

 

(5,843,472) 

2,880,000 

(2,389,479) 

 

 

 

 

 

(5,947,537) 

2,676,000 

(1,364,480) 

 

 

 

 

 

(5,357,829) 

3,102,000 

(2,339,480) 

 

 

 

 

 

(5,843,472) 

2,880,000 

(2,389,479) 

 

 

 

 

 

(5,947,537) 

2,676,000 

(1,364,480) 

รวม (4,619,536) (5,352,951) (4,636,017) (4,595,309) (5,352,951) (4,636,017) 

   เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของ

กันอื่นๆ 

       บจก.แอดแวนซอโกรเทค 

       บจก.เสรีคอนโทรล 

       บ จ ก . อ า ไ ก อิ เ ล ค ต ริ ค 

(ประเทศไทย) 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

รวม 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป 2564 2563 2562 2564 2563 2562 

เจาหนี้การคา 

   บริษัทยอย 

       บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

       บจก.นิวพลัส (89) 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

6,421 

348,285 

 

 

22,396 

799,247 

 

 

5,639 

824,045 

รวม 0 0 0 354,706 821,643 829,684 

คาใชจายคางจาย 

   กิจการที่เกี่ยวของกันอื่นๆ 

       บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 

 

 

0 

 

 

20,552 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

20,552 

 

 

0 

รวม 0 20,552 0 0 20,552 0 

 

 

 

      

สําหรับปสิ้นสุด งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2563 2562 2564 2563 2562 

 

รายได 

 

138,699,037 

 

197,949,484 

 

310,745,465 

 

109,502,008 

 

165,078,332 

 

243,363,255 

ดอกเบี้ยรับ 0 0 0 4,099 3,610 0 

เงินปนผลรับ 325,129 206,129 299,129 317,129 206,129 299,129 

รายไดอื่น 0 0 0 226,656 226,656 226,656 

ซื้อ 910 2,718 0 4,465,156 9,507,205 13,376,215 

คาใชจาย 143,057 206,714 437,827 3,781,725 3,929,114 4,340,227 

 

 

 

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564, 2563 และ 2562 มีดังนี้ 

ประกอบดวย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564 2563 2562 2564 2563 2562 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

 

4,927,760 

 

4,944,751 

 

6,548,204 

 

4,101,498 

 

4,199,893 

 

5,409,411 
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    3 

รายงานของผูสอบบัญชี 

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 
 

ความเหน็ 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) และงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบ

กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง

สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง 

จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และฐานะการเงินเฉพาะของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงานรวม และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ

กิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามี

ความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในสวน

ที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดาน

จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือ เรื่องตางๆที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ขาพเจาไมได

แสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

 

สวนที ่ งบการเงิน 
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ เรือ่งดงักลาวไดถกูตรวจสอบอยางไร 

คาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7 กลุมบริษัทมีสินคาคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จํานวน 67.99 ลานบาท โดยตั้งคา

เผื่อสินคาเสื่อมสภาพจํานวน 8.59 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.64 

ของสินคาคงเหลือทั้งสิ้นของกลุมบริษัท สวนบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง 

จํากัด (มหาชน) (บริษัท) มีสินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2564   จํานวน  55.70 ลานบาท   โดยตั้งคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพ

จํานวน 7.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.91 ของสินคาคงเหลือ

ทั้งสิ้นของบริษัท 

สินคาสวนใหญที่มีการตั้งคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพเปนสินคาประเภท

ถุงนอง ถุงเทา และชุดชั้นในสตรี  และสินคาอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้ง

วัตถุดิบและวัสดุอื่นๆ ที่ใชในการผลิตสินคาเหลานี้  การประมาณ

การคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพใหเหมาะสมตองใชดุลยพินิจที่สําคัญ

ของผูบริหาร โดยพิจารณาจากความสมเหตุสมผลของปจจัยที่สําคัญ

ตางๆ เชน อายุการเสื่อมสภาพของสินคา วัตถุดิบและอื่นๆ  รวมทั้ง

โอกาสที่คาดวาจะสามารถขายสินคา หรือการไดใชวัตถุดิบ วัสดุ

อื่นๆ กอนการเสือ่มสภาพ 

หากผูบริหารไมมีการพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงปจจัยตางๆ ที่

จําเปนตอการประมาณการคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพ อาจทําใหเกิด

ความเสี่ยงตอการแสดงมูลคารวมของสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นป และ

อาจกระทบผลการดําเนินงานประจําปของกลุมบริษัทและของบริษัท 

 

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึง 

 ทําความเขาใจและทดสอบระบบการควบคุม

ภายใน เกี่ยวกับการจัดทํารายงานวิเคราะหอายุ

สินคา วัตถุดิบและอื่นๆ 

 สังเกตการณสินคา วัตถุดิบและอื่นๆ ใหมั่นใจวา

ไดมีการเก็บแยกประเภทและแยกเก็บตามอายุที่

เหลือ  สอดคลองกับรายละเอียดประกอบ

รายงานการวิเคราะหอายุสินคา วัตถุดิบและ

อื่นๆ 

 ตรวจสอบวัตถุดิบและอื่นๆ ที่เก็บแยกตามอายุ

วาตรงกับหลักฐานที่ระบุอายุที่ไดมาจากผูผลิต

และขายสินคา 

 ตรวจสอบหลักฐานอายุของสินคา วัตถุดิบและ

อื่นๆ วาสอดคลองกับสภาพของสินคา วัตถุดิบ

และอื่นๆ 

 ยืนยันขอมูลกับเจาหนาที่เทคนิคของโรงงาน ถึง

ความสมเหตุสมผลของการกําหนดอายุสินคา 

 เปรียบเทียบการตั้งคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพตาม

อายุของสินคา วัตถุดิบและอื่นๆ กับอายุของ

สินคา วัตถุดิบและอื่นๆ ที่เสื่อมสภาพและมีการ

ทําลายในงวดกอนๆ 

 

ขอมูลและเหตุการณที่เนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 1.4 ที่กลาวถึงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ที่ยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยสวนใหญ ทําใหเกิดการชะลอตัวของ

เศรษฐกิจ สถานการณดังกลาวนํามาซึ่งความไมแนนอนและผลกระทบตอสภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ฝายบริหารของกลุมบริษัทไดติดตามสถานการณและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับ

มูลคาของสินทรัพย ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และฝายบริหารไดใชประมาณการและดุลย

พินิจในประเด็นตาง ๆ เมื่อสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง 
 

ทั้งนี้ ความเห็นของขาพเจาไมไดเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องดังกลาว 
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ขอมลูอืน่ 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่นซึ่งรวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่เกี่ยวกับการตรวจสอบงบการเงินเหลานั้น ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับ

รายงานประจําปภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 
 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นดังกลาวขางตนและขาพเจา

ไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น 
 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอานขอมูลอื่น

ดังกลาวขางตนเมื่อไดจัดทําแลว และพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับ งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการที่ขาพเจาตรวจสอบแลว หรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการ

แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจา

ตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลใหดําเนินการแกไขขอมูลดังกลาว 
 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่กํากับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อให

สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทใน

การดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชี

สําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถ

ดําเนินงานตอเนื่องตอไปได  
 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 
 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความ

เชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุก
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รายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหลานี้ 
 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยง

ที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละ

เวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุม

บริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุให

เกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรปุวา

มีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการ

เปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 

ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ใน

รายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตอง

หยุดการดําเนินงานตอเนื่อง  

 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูล

โดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

 ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุมบริษัท เพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 
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ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญ ในระบบการควบคุม

ภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความ

เปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งขาพเจาเชื่อวามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมให

ขาพเจาขาดความเปนอิสระ 
 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่อง

เหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือใน

สถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจา เพราะการกระทํา

ดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจาก

การสือ่สารดังกลาว 

 

ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี ้

 

 

 

(สุวนีย  กิตติปญญางาม) 

ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 2899 

บรษิทั บัญชกีิจ จาํกัด 

 

กรุงเทพมหานคร 

22 กุมภาพันธ 2565 
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บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

(หนวย : บาท) 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

สนิทรพัย      

สนิทรพัยหมนุเวยีน      

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 6 39,408,210 47,094,597 25,033,775 37,428,349 

   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 7 44,491,064 57,255,150 33,196,179 45,145,293 

   สินคาคงเหลือ 8 59,396,780 55,712,528 47,954,870 43,914,413 

   สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 9 35,642,533 35,179,794 10,204,410 10,190,647 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  1,511,533 1,431,315 975,565 1,046,427 

รวมสนิทรพัยหมนุเวยีน  180,450,012 196,673,384 117,364,799 137,725,129 

สนิทรพัยไมหมนุเวยีน      

   เงินฝากประจําธนาคาร-ที่มีภาระค้ําประกัน 9 10,585,238 10,546,093 0 0 

   สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวยีนอื่น 10 24,021,453 23,489,095 22,731,453 23,489,095 

   เงินลงทุนในบริษัทยอย 11 0 0 0 0 

   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 12 238,971,669 249,726,988 217,241,410 224,993,151 

   สินทรัพยสิทธิการใชอาคาร 13 0 0 0 0 

   สินทรัพยไมมีตัวตน 14 17,349 4,596 0 4,596 

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 25 9,623,650 9,634,842 9,629,347 9,312,844 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  53,584 57,585 46,084 50,085 

รวมสนิทรพัยไมหมนุเวยีน  283,272,943 293,459,199 249,648,294 257,849,771 

รวมสนิทรพัย  463,722,955 490,132,583 367,013,093 395,574,900 

      

      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
(หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

หน้ีสินและสวนของผูถอืหุน      

หน้ีสินหมนุเวยีน      

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15 2,409,567 3,305,729 1,954,291 1,229,849 

   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 16 10,922,970 14,438,757 7,644,020 9,724,514 

   เจาหน้ีเชาซื้อทรัพยสินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 60,349 715,359 60,349 715,359 

   ภาษีเงินไดคางจาย  207,260 168,370 0 0 

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  322,332 756,961 271,564 371,611 

รวมหนีส้ิน     13,922,478 19,385,176 9,930,224 12,041,333 

หน้ีสินไมหมนุเวยีน      

   เจาหน้ีคาทรัพยสิน 17 0 60,349 0 60,349 

   ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 19 34,029,503 34,078,546 29,949,612 29,676,101 

รวมหนีส้ินไมหมนุเวยีน  34,029,503 34,138,895 29,949,612 29,736,450 

รวมหนีส้ิน  47,951,981 53,524,071 39,879,836 41,777,783 

สวนของผูถอืหุน      

   ทุนจดทะเบียน      

      หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

   ทุนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว      

      หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

กําไรสะสม      

   จัดสรรแลว      

      สํารองตามกฎหมาย  10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

   ยังไมไดจัดสรร  222,667,438 242,918,244 136,380,463 162,438,209 

   องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  83,103,536 83,690,268 80,752,794 81,358,908 

รวมสวนของผูถอืหุนของบรษิทั   415,770,974 436,608,512 327,133,257 353,797,117 

      สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  0 0 0 0 

รวมสวนของผูถอืหุน  415,770,974 436,608,512 327,133,257 353,797,117 

รวมหนีส้ินและสวนของผูถอืหุน  463,722,955 490,132,583 367,013,093 395,574,900 

      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

(หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

รายไดจากการขายสินคาและใหบรกิาร 21 148,775,984 213,328,610 114,796,608 174,809,386 

ตนทุนสินคาทีข่ายและใหบรกิาร  145,648,121 180,281,311 122,375,041 155,920,378 

กําไร (ขาดทนุ) ขัน้ตน  3,127,863 33,047,299 (7,578,433) 18,889,008 

รายไดอื่น 22 2,040,275 1,679,302 1,073,801 1,104,608 

กําไร (ขาดทนุ) กอนคาใชจาย  5,168,138 34,726,601 (6,504,632) 19,993,616 

คาใชจายในการขาย  (507,105) (537,707) (167,657) (259,594) 

คาใชจายในการบริหาร  (15,341,273) (16,009,647) (11,949,629) (12,841,175) 

คาตอบแทนผูบริหาร 24 (4,927,760) (4,944,751) (4,101,498) (4,199,893) 

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  (1,322,593) (307,762) (1,294,984) (316,378) 

ผลขาดทุนดานเครดิต  (36,371) (807,565) 105,573 (1,172,676) 

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ  (1,014,103) (1,132,356) (790,743) (919,742) 

รวมคาใชจาย  (23,149,205) (23,739,788) (18,198,938) (19,709,458) 

กําไร (ขาดทนุ) กอนตนทนุทางการเงนิและภาษเีงินได  (17,981,067) 10,986,813 (24,703,570) 284,158 

ตนทุนทางการเงิน  (547,744) (573,769) (519,150) (497,976) 

กําไร (ขาดทนุ) กอนภาษเีงินได  (18,528,811) 10,413,044 (25,222,720) (213,818) 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 25 (778,674) (900,717) 164,974 570,611 

กําไร (ขาดทนุ) สําหรบัป  (19,307,485) 9,512,327 (25,057,746) 356,793 
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บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

(หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
หมาย
เหต ุ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 

31 ธ.ค. 
2563 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ :      

รายการทีไ่มถกูจดัประเภทรายการใหมเขาไปไวในกาํไรหรอืขาดทนุ      

   ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

                            สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน  0 (3,676,563) 0 
(1,966,48

5) 

   ผลกระทบที่เกี่ยวกับภาษีเงินได  0 735,313 0 393,297 

   การเปลี่ยนแปลงในการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน  (733,415) 716,934 (757,643) 716,934 

   ผลกระทบที่เกี่ยวกับภาษีเงินได  146,683 (143,387) 151,529 (143,387) 

กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัป  -สุทธจิากภาษ ี  (586,732) (2,367,703) (606,114) (999,641) 

กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัป  (19,894,217) 7,144,624 (25,663,860) (642,848) 

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)       

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัท  (19,307,485) 9,512,327 (25,057,746) 356,793 

  สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  0 0 0 0 

  (19,307,485) 9,512,327 (25,057,746) 356,793 

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม      

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัท  (19,894,217) 7,144,624 (25,663,860) (642,848) 

  สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  0 0 0 0 

  (19,894,217) 7,144,624 (25,663,860) (642,848) 

กําไร (ขาดทนุ) ตอหุนขั้นพื้นฐาน      

  กําไร (ขาดทุน) สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท 28 (1.93) 0.95 (2.51) 0.04 

      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้       
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บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุนรวม 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

สวนได เ สียที่ รวม

รวมสวนของ ไมมีอํานาจควบคุม สวนของผูถือหุน

รวมองคประกอบอื่น ผูถือหุนของบริษัท

ทุนเรือนหุน จัดสรรเปน ยังไม ได จ ัดสรร สวนเกินทุน การวัดมูลคา ของสวนของผูถือหุน

หมายเหตุ ที่ออกและชําระแลว สํารองตามกฎหมาย จากการตีราคาที่ ดิน สินทรัพยท างการเงิน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม พ.ศ. 2563 100,000,000 10,000,000 238,347,167 79,407,908 3,708,813 83,116,721 431,463,888 0 431,463,888

เงินปนผลจาย 20 0 0 (2,000,000) 0 0 0 (2,000,000) 0 (2,000,000)

0 0 6,571,077 0 573,547 573,547 7,144,624 0 7,144,624

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 100,000,000 10,000,000 242,918,244 79,407,908 4,282,360 83,690,268 436,608,512 0 436,608,512

เงินปนผลจาย 20 0 0 (1,000,000) 0 0 0 (1,000,000) 0 (1,000,000)

กําไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน 10 0 0 56,679 0 0 0 56,679 0 56,679

0 0 (19,307,485) 0 (586,732) (586,732)  (19,894,217)  0  (19,894,217)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 100,000,000 10,000,000 222,667,438 79,407,908 3,695,628 83,103,536 415,770,974 0 415,770,974

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2563

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2564

สวนของผูถือหุนของบริษัท

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

บริษัท  นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

กําไ ร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

หนวย : บาท

สําหรับป ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม

กําไ รสะสม
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รวม

รวมองคประกอบอ่ืน สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน จัดสรรเปน ยังไม ไ ดจ ัดสรร สวนเกินทุน การวัดมูลคา ของสวนของผูถือหุน

หมายเหตุ ที่ออกและชําระแลว สํารองตามกฎหมาย จากการตีราคาที่ ดิน สินทรัพยทางการเงิน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม พ.ศ. 2563 100,000,000 10,000,000 165,654,604 77,076,548 3,708,813 80,785,361 356,439,965

เงินปนผลจาย 20 0 0 (2,000,000) 0 0 0 (2,000,000)

0 0 (1,216,395) 0 573,547 573,547 (642,848)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 100,000,000 10,000,000 162,438,209 77,076,548 4,282,360 81,358,908 353,797,117

เงินปนผลจาย 20 0 0 (1,000,000) 0 0 0 (1,000,000)

0 0 (25,057,746) 0 (606,114) (606,114) (25,663,860)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 100,000,000 10,000,000 136,380,463 77,076,548 3,676,246 80,752,794 327,133,257

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2564

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

บริษัท  นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับป สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

หนวย : บาท

กําไ รสะสม

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2563
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หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ .ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ .ค. 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (18,528,811) 10,413,044 (25,222,720) (213,818)

ปรับกระทบเปนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคาสินทรัพย 23 10,986,931 11,899,022 7,922,408 9,637,132

สินทรัพยสิทธิการใชอาคารตัดจําหนาย 13 2,738,668 2,746,179 2,738,668 2,746,179

สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจําหนาย 14 5,012 537,002 4,596 537,002

ผลขาดทุนดานเครดิต (กลับรายการ) 6 36,371 807,565 (105,573) 1,172,677

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ 7 1,014,103 1,132,357 790,743 919,743

(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 35,324 (30,965) 35,324 (7,235)

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนในหนวยลงทุน (108,631) (251,194) (13,762) (38,941)

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม (39,165) 0 0 0

ผลกําไรจากการจําหนายเงินลงทุน (53,000) 0 0 0

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 19 2,487,345 2,507,710 2,211,131 2,244,413

จายเงินพนักงานเกษียณอายุ 19 (2,536,388) (1,941,444) (1,937,620) (1,496,999)

รายไดดอกเบี้ยรับ (81,232) (107,508) (32,650) (19,358)

คาใชจายดอกเบี้ย 373,789 344,566 399,713 340,069

(3,669,684) 28,056,334 (13,209,742) 15,820,864

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของเงินทุนดําเนินงาน

สินทรัพย (เพ่ิมขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 12,727,715 25,843,400 12,054,687 18,068,579

สินคาคงเหลือ (4,698,354) 9,965,185 (4,831,200) 9,336,631

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน (80,218) 131,255 70,862 (268,086)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 4,001 (6,001) 4,001 (6,001)

หนี้สินเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน (3,515,915) (12,540,244) (2,080,622) (8,460,789)

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (434,629) 102,707 (100,047) 52,161

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 332,916 51,552,636 (8,092,061) 34,543,359

จายดอกเบี้ย (373,789) (344,566) (399,713) (340,069)

จายภาษีเงินได (581,908) (3,418,573) 0 (192,240)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไป ใน) กิจกรรมดําเนินงาน (622,781) 47,789,497 (8,491,774) 34,011,050

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

หนวย : บาท
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หมายเหตุ 31 ธ .ค. 2564 31 ธ .ค. 2563 31 ธ .ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน-ตราสารทุน 8 (518,335) 0 0 0

ขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน-ตราสารทุน 8 256,500 0 0 0

เงินฝากสถาบันการเงิน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (39,145) (82,883) 0 0

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอยเพ่ิมขึ้น 0 0 (4,000,000) (850,000)

รับคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 0 0 4,000,000 850,000

ซื้อสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน-ตราสารทุน 10 (1,573,094) 0 0 0

ขายสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน-ตราสารทุน 10 364,000 0 0 0

ซื้อสินทรัพยถาวร (231,612) (5,591,538) (170,667) (828,479)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 14 (17,765) 0 0 0

รับดอกเบี้ย 81,232 107,508 32,650 19,359

เงินสดสุทธิใช ไปในกิจกรรมลงทุน (1,678,219) (5,566,913) (138,017) (809,120)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (940,978) (996,385) 72,333 0

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 9,618 1,187,716 616,911 1,239,584

จายชําระเจาหนี้เชาซื้อ 0 (97,432) 0 (97,432)

จายชําระเจาหนี้คาทรัพยสิน (715,359) (699,315) (715,359) (699,315)

จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา 13 (2,738,668) (2,746,179) (2,738,668) (2,746,179)

จายเงินปนผล 20 (1,000,000) (2,000,000) (1,000,000) (2,000,000)

เงินสดสุทธิใช ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (5,385,387) (5,351,595) (3,764,783) (4,303,342)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (7,686,387) 36,870,989 (12,394,574) 28,898,588

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 1 มกราคม 47,094,597 10,223,608 37,428,349 8,529,761

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 31 ธันวาคม 39,408,210 47,094,597 25,033,775 37,428,349

0 0

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม

รายการที่มิใชเงินสด

การเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนในสินทรัพยทางการเงิน (733,415) 716,934 (757,643) 716,934

เจาหนี้คาทรัพยสิน 60,349 715,359 60,349 715,359

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด 

สําหรับป ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

หนวย : บาท



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

124 

บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

1. ขอมลูทัว่ไป 

1.1 บริษัทนิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดรับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในประเทศไทยในปพ.ศ. 2515 

และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตั้งแตป พ.ศ. 2537ประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหนายถุงนองสตรี ถุงเทา ชุดชั้นในสตรี และผลิตภัณฑอื่นที่เกี่ยวกับสินคาดังกลาว โดยจําหนายทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

  1.2 บริษัทมีที่ตั้งสํานักงานใหญอยูเลขที่ 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 24000 มีสาขาจํานวน 3แหง ดังนี ้

  สาขาที่ 1 ตั้งอยูเลขที่ 34/2 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24000  

  สาขาที่ 2 ตั้งอยูเลขที่ 10 หมู 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

10510  

  สาขาที่ 3 ตั้งอยูเลขที่ 505 หมู 1 ตําบลพุทไธสง อําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 31120 จดทะเบียนเมื่อวันที่ 10 

มีนาคม พ.ศ. 2560 

1.2 ผูถือหุนรายใหญของบริษัทในระหวางป คือ กลุมครอบครัวโชควัฒนา 

  1.4 การแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และมีผลกระทบตอ

ธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยสวนใหญ ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ สถานการณดังกลาวนํามาซึ่งความไม

แนนอนและผลกระทบตอสภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ฝายบริหาร

ของกลุมบริษัทไดติดตามสถานการณและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการ

หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และฝายบริหารไดใชประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นตาง ๆ 

เมื่อสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง 

 

2. เกณฑในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงนิ 

  2.1 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

และแสดงรายการในงบการเงิน ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และเปนไปตามกฎระเบียบและ

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 
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  2.2 งบการเงินที่นําเสนอนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของรายการในงบ

การเงิน ยกเวนรายการตามที่กลาวไวในนโยบายการบัญช ี

2.3 งบการเงินนี้ไดจัดทําและนําเสนอตามกฎหมายโดยจัดทําเปนภาษาไทยและใชหนวยเงินตราไทย บริษัทไดจัดทํางบ

การเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทย 

  2.4 เกณฑการจัดทํางบการเงินรวม 

   2.4.1 งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) กับบริษัทยอยซึ่ง

รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท” 

  บริษัทยอย หมายถึง กิจการที่อยูภายใตการควบคุมของบริษัท และบริษัทมีอํานาจในการกําหนดนโยบาย

ทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนั้น ซึ่งรวมถึงผลตอบแทนของกิจการที่บริษัทเขาไปลงทุนและมี

ความสามารถที่จะทําใหเกิดผลตอบแทนจากการมีอํานาจควบคุมในกิจการนั้น ซึ่งประกอบดวย 

  - บริษัทถือหุนในบริษัทยอย คือ บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด จํานวน 790,000 หุน มูลคาหุนละ 

100 บาท โดยมีอัตราการถือหุนรอยละ 98.75 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยอยแหงนี้ 

  - บริษทัถือหุนในบริษัทยอย คือ บริษัท นิวพลสั (89) จํากัด จํานวน 222,000 หุน มลูคาหุนละ 100 บาท 

โดยมีอัตราการถือหุนรอยละ 49.33 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยอยแหงนี้ 

   2.4.2 บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด ไดเปลี่ยนสถานะจากบริษัทรวมเปนบริษัทยอยเมื่อป พ.ศ. 2549 เนื่องจากบริษัท

มีอํานาจควบคุมบริษัทรวมดังกลาว  

  ยอดคงคางระหวางกันของบริษัทกับบริษัทยอย รายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญ และยอดเงินลงทุนของบริษัทใน

บริษัทยอย กับสวนของผูถือหุนของบริษัทยอย ไดตัดออกจากงบการเงินของบริษัทกับบริษัทยอย ในการจัดทํางบ

การเงินรวมนี้แลว 

  สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมคือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของ

บริษัท แสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวม และสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะ

การเงินรวม 

   2.4.3 ขอมูลทางการเงินของบริษัทยอย ที่นํามาจัดทํางบการเงินรวมไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายบัญชีที่สําคัญ

เชนเดียวกับบริษัท  

  2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม 

  2.5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในงวดบัญชีปจจุบัน 

   กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งแนว

ปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกและปรับปรุงใหมของสภาวิชาชีพบัญชีซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่

เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 มาถือปฏิบัติ  โดยการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกลาวมาถือปฏิบัติไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

  2.5.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมมีผลบังคับใชในงวดบัญชีปจจุบัน 

 สภาวิชาชีพบัญชี ไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานการเงิน ซึ่งจะมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565ซึ่งกลุมบริษัทยังไมไดนํามาตรฐานการรายงานทาง
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การเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติกอนวันที่มีผลบังคับใช โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับไดมีการ

ใหขอผอนปรนในทางปฏิบัติหรือใหขอยกเวนชั่วคราว ฝายบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผล

กระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัต ิ

  2.6 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญของผูบริหาร 

  ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินผูบริหารใชดุลยพินิจ การประมาณการและขอ

สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชี ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากที่

ประมาณการไว ประมาณการและขอสมมติที่ใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับ

ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป 

  ขอมูลเกี่ยวกับความไมแนนอนของประมาณการ และขอสมมติที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซึ่งมี

ผลกระทบที่สําคัญตอการรับรูจํานวนเงินในงบการเงิน มีดังนี ้

  งบการเงินรวม 

- การจัดทํางบการเงินรวม บริษัทมีอํานาจควบคุมโดยพฤตินัยในกิจการที่บริษัทลงทุนหรือไม 

  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา 

- การประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจโดยคํานึงถึง

ประสบการณการเก็บหนี้ในอดีต อายุหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไว 

- ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจของกลุมบริษัทอาจ

ไมไดบงบอกถึงการผิดสัญญาของลูกหนี้ที่เกิดข้ึนจริงในอนาคต 

  คาเผื่อสนิคาเสือ่มสภาพ 

- การประมาณการคาเผื่อสนิคาเสื่อมสภาพใหเหมาะสมตองใชดุลยพินิจที่สําคญัของผูบริหาร โดยพิจารณาจาก

ความสมเหตุสมผลของปจจัยที่สําคญัตาง ๆ เชน อายุการเสือ่มสภาพของสนิคา วัตถุดิบและอื่น ๆ รวมทั้ง

โอกาสที่คาดวาจะสามารถขายสินคา หรือการไดใชวัตถุดิบ วัสดุอื่น ๆ กอนการเสื่อมสภาพ 

  สญัญาเชา 

- การประเมินวาขอตกลงเปนสัญญาเชา 

- กลุมบริษัทไดพิจารณาถึงความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่จะใชสิทธิตออายุสัญญาเชาหรือไม 

- กลุมบริษัทจะใชสิทธิยกเลิกสัญญาเชาหรือไม 

- พิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยที่ผูเปนเจาของพึงไดรับ

ใหกับผูเชาหรือไม 

- การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่มที่ใชในการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชา 

  ผลประโยชนของพนักงาน 

- การวัดมูลคาภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนพนักงานที่กําหนดไวเกี่ยวกับขอสมมติหลักในการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
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ภาษีเงินได 

- การรับรูสินทรัพยภาษีเงินได การคาดการณกําไรทางภาษีในอนาคตที่จะนําผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีไปใชประโยชน 

  เครื่องมือทางการเงิน 

- การวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่นําขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดมาใช 
 

  3. สรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

  3.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารจายคืนเมื่อทวงถาม 

  รายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินฝากประจําและเงินลงทุนระยะสั้นที่ไมมีขอจํากัดในการใช มีสภาพคลองสูง

ซึ่งพรอมที่จะเปลี่ยนเปนเงินสดในจํานวนที่ทราบไดและมีความเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลง ในมูลคาไมเปนนัยสําคัญ 

เชน มีระยะเวลาไถถอนไมเกิน 3 เดือนนับแตวันฝากหรือลงทุน  

 3.2 ลูกหนี้การคา 

  ลูกหนี้การคาแสดงถึงจํานวนเงินที่ลูกคาจะตองชําระสําหรับการขายสินคาและการใหบริการตามปกติของธุรกิจ 

 กลุมบริษัทรับรูรายการลูกหนี้การคาเมื่อเริ่มแรกดวยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับ

ชําระ ในกรณีที่มสีวนประกอบดานการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบัน 

 กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach)ซึ่ง

กําหนดใหพิจารณาผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุหนี้ และรับรูผลขาดทุนตั้งแตการรับรูรายการลูกหนี้

การคา 

 3.3 การคํานวณราคาสินคาคงเหลอืและคาเผื่อสนิคาเสือ่มสภาพ 

   3.3.1 กลุมบริษัท ตีราคาสินคาคงเหลือตามราคาทุนหรือราคามูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวามูลคา

สุทธิที่จะไดรับพิจารณาจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่คาดวาตองจาย

เพื่อการขายสินคานั้น  

    ตนทุนของสินคาที่ซื้อ ประกอบดวยราคาซื้อรวมคาใชจายอื่นทุกประเภทที่เกี่ยวของโดยตรงกับการซื้อสินคา 

ตนทุนของสินคาสําเร็จรูป และสินคาระหวางผลิต ประกอบดวย คาวัตถุดิบ คาแรงงาน และโสหุยการผลิต โดย

ราคาทุนของสินคาคํานวณดังนี้ : 

     สินคาสําเร็จรูป   - ใชราคาตนทุนการผลิตถัวเฉลี่ย 

     งานระหวางทํา   -  ใชราคาตนทุนการผลิตถัวเฉลี่ย 

     วัตถุดิบ    -  ใชราคาตนทุนระบบเขากอนออกกอน 

     วัสดุสิ้นเปลือง    -  ใชราคาตนทุนระบบเขากอนออกกอน 

     อะไหลอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช - ใชราคาตนทุนระบบเขากอนออกกอน 

   3.3.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 กลุมบริษัท ตั้งคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพ จากสินคาที่เสื่อม

คุณภาพและจากสินคาที่ไมเคลื่อนไหว และจากความเห็นของฝายบริหารของกลุมบริษัท 
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  3.4 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน 

  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคา 

  กลุมบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินขึ้นอยูกับลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและรูปแบบการ

ดําเนินธุรกิจของกิจการ (Business model) ดังนี้ 

  สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี ้

- มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน : สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

โดยรับรูการเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารทุน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนในความตองการของตลาดซึ่งถือไวเพื่อคาเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมโดยใชราคาเสนอซื้อครั้งสุดทาย ณ วันสิ้นป ผานกําไรขาดทุน 

 กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมจะรับรูในกําไรขาดทุน 

 กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนเปนจํานวนเงินสุทธิจากตนทุนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเงินลงทุนที่

จําหนาย รับรูเปนกําไรหรือขาดทุน 

 เงินปนผลจากเงินลงทุนดังกลาวรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนในความตองการของตลาดซึ่งมิไดถือไวเพื่อคาเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรมโดยใชราคาเสนอซื้อครั้งสุดทาย ณ วันสิ้นป ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไมมีการโอนไป

รับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนในภายหลังเมื่อจําหนายเงินลงทุนดังกลาว โดยจะถูกโอนไปกําไรสะสม

แทน เงินปนผลจากเงินลงทุนดังกลาวรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนอื่น ๆ ซึ่งมิไดถือไวเพื่อคาเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือ

ขาดทุนซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรูการเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมในสวน

ของกําไรหรือขาดทุน เงินปนผลจากเงินลงทุนดังกลาวรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  กลุมบริษัทจัดประเภทและวัดมูลคาของหนี้สินทางการเงินดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย 

  การตัดรายการ 

  สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินได

สิ้นสุดลง หรือเมื่อไดโอนสินทรัพยทางการเงิน และเปนการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยทางการเงิน และกลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อไดปฏิบัติตามภาระผูกพันของ

หนี้สินนั้นแลว หรือมกีารสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น 

  การดอยคา 

  โดยไมจําเปนตองรอใหเกิดเหตุการณดานเครดิตเกิดขึ้นกอนกลุมบริษัทบันทึกผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นตอสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย หรือสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ที่

วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยใชวิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณา

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  
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 3.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  ที่ดินกลุมบริษัท แสดงดวยราคาที่ตีใหม  

  อาคารและอุปกรณอื่น ๆ แสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมที่เกี่ยวของและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

(ถามี)  

  กลุมบริษัทคิดคาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ โดยใชเกณฑเสนตรงตามประมาณอายุการใหประโยชนของ

ทรัพยสินดังนี้ : 

    อาคารโรงงาน 20ป 

    อาคารหอพัก 20ป 

    ตอเติมและติดตั้ง 5-10ป 

    เครื่องจักร 5-10  ป 

    อุปกรณเครื่องใชโรงงาน 5ป 

    เครื่องปรับอากาศโรงงาน 5-10  ป 

    ไฟฟาและอุปกรณ 5-10  ป 

    อุปกรณตกแตงหอพัก 5  ป 

    อุปกรณสาํนักงาน 5ป 

    อุปกรณประปา 5ป 

    ยานพาหนะ 5ป 

    ระบบน้ําเสีย 5ป 

 

  ตนทุนที่ประมาณในเบื้องตนสําหรับการรื้อ การขนยาย และการบูรณะสภาพของพื้นที่ที่สรางทรัพยสินซึ่งเปนภาระ

ผูกพันของกลุมบริษัท ถือรวมเปนสวนหนึ่งของราคาทุนของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

  คาใชจายเกี่ยวกับการตอเติม ปรับปรุง ซอมแซม หรือตอสัญญาเชา ซึ่งเปนผลใหคาใชจายนั้นมีประโยชนเชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจะบันทึกเปนสินทรัพย 

  การคํานวณคาเสื่อมราคาสําหรับสวนประกอบของที่ดิน อาคารและอุปกรณ ไดพิจารณาแตละสวนแยกตางหากจากกัน

เมื่อสวนประกอบแตละสวนนั้นมีตนทุนที่มีนัยสําคัญเมื่อเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น 

  วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือของสินทรัพย ใหมีการทบทวนอยางนอยที่สุดทุก

สิ้นรอบปบัญช ี

  คาเสื่อมราคารับรูเปนคาใชจายประจํางวด 

 3.6 สัญญาเชา 

ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา กลุมบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดย

สัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญานั้นมีการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยที่

ระบุไดสําหรับชวงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 
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กลุมบริษัทประเมินอายุสัญญาเชาตามระยะเวลาที่บอกเลิกไมไดที่ระบุในสัญญาเชาหรือตามระยะเวลาที่เหลืออยูของ

สัญญาเชาที่มีผลอยู โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหากมีความแนนอนอยาง

สมเหตุสมผลที่จะใชสิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา หากมีความแนนอนอยาง

สมเหตุสมผลที่จะไมใชสิทธิเลือกนั้น ทั้งนี้พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีและ/หรือ การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการตออายุของสัญญาเชาดังกลาว เปนตน 

กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

กลุมบริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรูรายการและการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแตสัญญาเชา

ระยะสั้นและสัญญาเชาที่สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ําณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพยอางอิงพรอมใชงาน) 

กลุมบริษัทบันทึกสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิงและหนี้สินตามสัญญาเชาตามการจาย

ชําระตามสัญญาเชา 

สินทรัพยสิทธิการใช 

สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุง

ดวยการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใช ประกอบดวยจํานวนเงินของ

หนี้สินตามสัญญาเชาจากการรับรูเริ่มแรก ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จํานวนเงินที่จายชําระตามสัญญาเชา ณ 

วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล และหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาที่ไดรับ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชรวมถึงประมาณการตนทุนที่จะเกิดข้ึนสําหรับผูเชาในการรื้อและขนยายสินทรัพย

อางอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอางอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพตามที่กําหนดไวใน

ขอตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเชา 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญาเชาหรือ

อายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแตละประเภทแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา  

หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญาเชา 

จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงที่หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา จํานวนเงินที่คาดวาจะ

จายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผล

ที่กลุมบริษัทจะใชสิทธินั้น และการจายคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา หากขอกําหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็น

วากลุมบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชากลุมบริษัทบันทึกคาเชาผันแปรที่ไมขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตราเปน

คาใชจายในงวดที่เหตุการณหรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวของกับการจายชําระนั้นไดเกิดขึ้น 

กลุมบริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาโดยใชอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม ณ 

วันที่สัญญาเชามีผล หากอัตราดอกเบี้ยตามนัยของหนี้สินสัญญาเชานั้นไมสามารถกําหนดได ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ย

การกูยืมสวนเพิ่มอางอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับดวยคาความเสี่ยงที่เหมาะสมตาม

ระยะเวลาของสัญญาเชานั้น หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลมูลคาตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะเพิ่มขึ้น

จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชา และลดลงจากการจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา นอกจากนี้ มูลคาตาม
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บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะถูกจัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงการจาย

ชําระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา 

สัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั้งแตวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพย

อางอิงมีมูลคาต่ํา จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

 3.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 

  ซอฟตแวรคอมพิวเตอรแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 
   

  คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไม

มีตัวตน ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจประมาณไว 5 ป 
 

  บริษัทบันทึกคาตัดจําหนายเปนคาใชจายประจํางวด 

 3.8 การดอยคาของสินทรัพย 

  กลุมบริษัทจะพิจารณาการดอยคาของสินทรัพย อันไดแก ที่ดิน อาคารและอุปกรณ เม่ือมีขอบงชี้วาสินทรัพยเกิดการ

ดอยคา โดยการดอยคาจะพิจารณาจากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหากมีราคาตํ่ากวาราคาตามบัญชีถือ

วาสินทรัพยเกิดการดอยคา ซึ่งจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  มูลคาทีค่าดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง จํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจําหนาย

และมูลคาจากการใช 

  สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินนอกเหนือจากคาความนิยมซึ่งรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาไปแลว จะ

ถูกประเมินความเปนไปไดที่จะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 3.9 ประมาณการหนีส้ิน 

  กลุมบริษัท บันทึกประมาณการหนี้สินไวในงบการเงิน เมื่อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเปนภาระผูกพัน

คอนขางแน อันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ซึ่งอาจทําใหบริษัทตองจายชําระภาระผูกพันนั้นในจํานวน

เงินที่สามารถประมาณไดอยางนาเชื่อถือ  
 

  กลุมบริษัท บันทึกเงินปนผลคางจาย เม่ือที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติแลว  

 3.10 การรับรูรายได 

  รายไดจากการขายสินคารับรูเปนรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่งเมื่อมีการสงมอบสินคาและโอนอํานาจการควบคุม

สินคาใหกับผูซื้อโดยใชจํานวนเงินตามใบกํากับสินคา สวนลดและสินคารับคืน รวมทั้งการรับคืนสินคาที่เกิดจาก

การประมาณการ (ถามี) ไดแสดงหักออกจากยอดขาย 

  รายไดจากการใหบริการจางทําของ รับรูเมื่อสงมอบสินคาแลว 

  รายไดจากการใหเชา รับรูตามระยะเวลาของสญัญาเชา 
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3.11 ผลประโยชนพนักงาน 

  ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

  ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน ซึ่งมีกําหนดจายชําระภายใน 12 เดือน นับจากวันสิ้นงวดที่พนักงานได

ใหบริการ รับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ  

  ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน 

  ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานที่ตองชดเชยตามกฎหมายแรงงาน รับรูในงบ

การเงินดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว ซึ่งคํานวณโดยใชหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

  ผลกําไรขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของผลประโยชนพนักงานที่กําหนดไวทั้งหมด จะรับรูในสวนของกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น และคาใชจายที่เกี่ยวกับการประมาณการคาใชจายผลประโยชนพนักงาน จะรับรูในงบกําไรขาดทุน 

 3.12 รายการที่มีคาเปนเงินตราตางประเทศ 

  รายการบัญชีที่เกิดขึ้นที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพยและหนี้สินในสกุลเงินตราตางประเทศ ที่คงเหลืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ไดแปลงคาเปนเงิน

บาท ตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น ผลตางจากการแปลงคาถือเปนผลกําไรขาดทุนในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 3.13 ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินได ประกอบดวยภาษีเงินไดปจจบุันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนที่เกี่ยวของกับรายการที่

รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 ภาษีเงินไดปจจุบันไดแก  ภาษีเงินไดที่คาดวาจะจายชําระหรือสามารถขอคืนได โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน

สําหรับงวดที่ตองเสียภาษี ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประมวลรัษฎากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดย คํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหนี้สินกับมูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางภาษีอากร 

 การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีที่คาดวาจะไดรับผลประโยชนจาก

ยอดสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีหรือจะตองชําระยอดหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีตามมูลคาตามบัญชี ณ วันที่

สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี รับรูจํานวนภาษีเงินไดที่จะตองจายในอนาคตซึ่งเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวที่

ตองเสียภาษีทุกรายการ 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะรับรูตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 3.14 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

  กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของจํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายในระหวางป (จํานวน 10,000,000 หุน) 
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4. รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 งบการเงินไดรวมรายการที่เกิดขึ้นกับกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยเกณฑการพิจารณาความเปนกิจการที่เกี่ยวของกัน ไดแก 

การถือหุนระหวางกัน หรือการมีผูถือหุน หรือกรรมการ หรือผูบริหารบางทานรวมกัน นอกจากนี้ความเกี่ยวของยัง

พิจารณาถึงบุคคลหรือกิจการที่สามารถควบคุมบุคคลหรือกิจการอื่น หรือสามารถใชอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญในการ

ตัดสินใจดานการเงิน หรือการดําเนินงานของบุคคล หรือกิจการอื่น โดยบริษัท มีรายการบัญชีสินทรัพย หนี้สิน รายได

และคาใชจายสวนหนึ่งกับกิจการที่เก่ียวของกัน ผลของรายการดังกลาวไดรวมไวในงบการเงินตามเกณฑปกติของธุรกิจ 

 4.1 บริษัทมีการกําหนดเปนนโยบายดังนี้ : 

 ลักษณะรายการคา  นโยบายในการกําหนดราคา 

 รายการคาระหวางบริษัทกับบรษิัทยอย  วิธีราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่มโดยฝายบริหารเปนผูกําหนด 

 รายการคาระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน 

 วิธีราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่มโดยฝายบริหารเปนผูกําหนด 

และวิธีเปรียบเทียบกับราคาที่มิไดมีการควบคุม (ราคาตลาด) 

โดยใกลเคียงกับรายการคากับลูกคาระดับชั้นดีของกลุมบริษัท 

 

 4.2 ความสัมพันธกับกิจการที่เกี่ยวของกัน ดังนี้ : 

 ชื่อกิจการ  ความสัมพันธ 

 บริษัทยอย  

  บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จาํกัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

  บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

 บริษัททีเ่กี่ยวของกันอื่น ๆ  

  บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพ) จาํกัด (มหาชน) ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

  บริษัท บุญวัฒนโชค จาํกัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

  บริษัท สหพัฒนาอนิเตอรโฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) ถือหุน 

  บริษัท บูติคนิวซิตี้ จาํกัด (มหาชน) ถือหุน 

  บริษัท สหพัฒนพิบูลย จาํกัด (มหาชน) ถือหุน 

  บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จาํกัด ถือหุน 

  บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด ถือหุน 

  บริษัท อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จํากัด ถือหุน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563มียอดคงเหลอืของรายการทีเ่กี่ยวของกันดังนี้:  
  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป     

ลูกหนี้การคา     

 บริษัทยอย     

บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด 0 0 5,038,211 9,082,721 

บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด 0 0 488,123 127,824 

 กิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน ๆ     

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 32,071,058 40,114,282 19,231,470 23,540,624 

บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 429,000 368,637 78,886 175,934 

 32,500,058 40,482,919 24,836,690 32,927,103 

ตั๋วเงินรับการคา     

 กิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน ๆ     

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 11,846,332 16,936,302 8,558,715 12,747,373 

รวม 44,346,390 57,419,221 33,395,405 45,674,476 

 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น      

 บริษัทยอย     

บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด 0 0 263,551 372,832 

บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด 0 0 18,795 4,115 

 กิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน ๆ     

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 814,347 787,096 757,324 775,424 

บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 6,666 7,217 5,044 7,055 

 821,013 794,313 1,044,714 1,159,426 

เงินใหกูยืมระยะสั้น     

บริษัทยอย บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรมจํากัด     

 ยอดคงเหลือยกมาตนป 0 0 0 0 

 เงินใหกูยืมเพ่ิมในระหวางป 0 0 2,500,000 0 

 เงินใหกูยืมไดรับชําระคืนในระหวางป 0 0 2,500,000 0 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายป 0 0 0 0 

บริษัทยอย บริษัท นิวพลสั (89) จํากัด     

 ยอดคงเหลือยกมาตนป 0 0 0 0 

 เงินใหกูยืมเพ่ิมในระหวางป 0 0 1,500,000 850,000 

 เงินใหกูยืมไดรับชําระคืนในระหวางป 0 0 1,500,000 850,000 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายป 0 0 0 0 
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เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น ๆ     

 หลักทรัพยในความตองการของตลาด-หุนทุน     

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด  

 (มหาชน) 138,755 หุน 

บริษัท บูติคนิวซิตี้ จํากัด (มหาชน) 

 

4,367,270 

 

3,730,624 

 

3,730,624 

 

3,730,624 

 60,000 หุน 3,720,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 

บริษัท สหพัฒนพิบูลย จํากัด (มหาชน)     

 100,000 หุน 4,639,647 4,010,520 4,010,520 4,010,520 

  รวม 12,726,917 11,461,144 11,461,144 11,461,144 

 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น ๆ - หุนทุน     

บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จํากัด 750,000 750,000 750,000 750,000 

บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

บริษัท อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จํากัด 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 
 

การปรับมูลคาเงินลงทุน/มูลคายุติธรรม 

ในกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น ๆ 

    

 หลักทรัพยในความตองการของตลาด-หุนทุน     

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด  

              (มหาชน) 

 

(5,376,183) 

 

(5,843,472) 

 

(5,357,829) 

 

(5,843,472) 

บริษัท บูติคนิวซิตี้ จํากัด (มหาชน) 3,102,000 2,880,000 3,102,000 2,880,000 

บริษัท สหพัฒนพิบูลย จํากัด (มหาชน) (2,345,353) (2,389,479) (2,339,480) (2,389,479) 

  รวมการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม (4,619,536) (5,352,951) (4,595,309) (5,352,951) 

 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกันอื่นๆ     

บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จํากัด 375,000 375,000 375,000 375,000 

บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 

บริษัท อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จํากัด 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวมคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 

เจาหนี้การคา     

 บริษัทยอย     

 บริษัท นิวพลสัอุตสาหกรรม จํากัด 0 0 6,421 22,396 

บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด 0 0 348,285 799,247 

รวม 0 0 354,706 821,643 

คาใชจายคางจาย     

 กิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน ๆ     

  บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 0 20,552 0 20,552 

รวม 0 20,552 0 20,552 
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รายไดและคาใชจาย สําหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563มีรายการที่เกี่ยวของกันดังนี้ :  

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สําหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม     

รายได 138,699,037 197,949,484 109,502,008 165,078,332 

ดอกเบี้ยรับ 0 0 4,099 3,610 

เงินปนผลรับ 325,129 206,129 317,129 206,129 

รายไดอื่น 0 0 226,656 226,656 

ซื้อ 910 2,718 4,465,156 9,507,205 

คาใชจาย 143,057 206,714 3,781,725 3,929,114 

 

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563มีดังนี้ : 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

     

คาตอบแทนผูบริหาร 4,927,760 4,944,751 4,101,498 4,199,893 

 

 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 36,117 27,689 13,883 13,559 

เงินฝากประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม - กระแสรายวัน 1,725,823 984,795 392,743 684,177 

      - ออมทรัพย 37,646,270 46,082,113 24,627,149 36,730,613 

  รวม 39,408,210 47,094,597  25,033,775 37,428,349 
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6. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีห้มนุเวยีนอืน่ 
  หนวย : บาท 
  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี้การคา-ในประเทศ     

กิจการทีเ่กี่ยวของกัน 32,500,058 40,482,919 24,836,690 32,927,103 

     อื่น ๆ 698,999 410,931 578,297 410,931 

 33,199,057 40,893,850 25,414,987 33,338,034 

ตั๋วเงินรบัการคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน 11,846,332 16,936,302 8,558,715 12,747,373 

  รวม 45,045,389 57,830,152 33,973,702 46,085,407 

หกัคาเผือ่ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกดิขึ้น (843,936) (807,565) (1,067,104) (1,172,677) 

  สุทธ ิ 44,201,453 57,022,587 32,906,598 44,912,730 

ลูกหนี้อื่น :      

 ลูกหนี้อื่น 289,611 232,563 289,581 232,563 

  รวม 289,611 232,563 289,581 232,563 

ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีห้มนุอืน่ 44,491,064 57,255,150 33,196,179 45,145,293 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564และ พ.ศ. 2563 ลูกหนี้การคาแยกตามอายหุนี้ที่คางเกินกําหนดชาํระไดดังนี ้: 

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี้คางชําระ 1 ถึง 180 วัน 33,199,057 40,893,850 25,414,987 33,338,034 

มากกวา 180 วัน ถึง 270 วัน 0 0 0 0 

มากกวา 270 วัน ถึง 365 วัน 0 0 0 0 

  รวม 33,199,057 40,893,850 25,414,987 33,338,034 
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7. สนิคาคงเหลอื 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินคาสําเร็จรูป 8,495,687 5,786,878 3,619,130 3,001,236 

งานระหวางทํา 18,784,074 21,554,251 14,579,927 15,324,894 

วัตถุดบิ 37,269,661 32,791,554 34,586,915 29,867,674 

อะไหลอปุกรณและเคร่ืองมือเครือ่งใช 3,441,809 3,160,194 2,917,759 2,678,727 

 รวมสินคาคงเหลือ 67,991,231 63,292,877 55,703,731 50,872,531 

หกัคาเผือ่สินคาเสื่อมสภาพ 8,594,451 7,580,349 7,748,861 6,958,118 

สนิคาคงเหลอื -สทุธ ิ 59,396,780 55,712,528 47,954,870 43,914,413  

 

8. สนิทรพัยทางการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวยีนอืน่ เปนเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกาํไรขาดทุน 

   หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564   2563 2564 2563 

  เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วดัมูลคายุติธรรม     

    ผานกําไรขาดทุน     

 8.1 เงินลงทุนในกองทุนเปด     

  เงินลงทุนในกองทุนเปด-ราคาทุน 33,000,000 33,000,000 10,000,000 10,000,000 

  การเปลี่ยนแปลงในมูลคาเงินลงทุนเพิม่ขึ้น 2,288,425 2,179,794 204,410 190,647 

  เงนิลงทนุ-สทุธ ิ 35,288,425 35,179,794 10,204,410 10,190,647 

  เงินลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลคายุติธรรม     

    ผานกําไรขาดทุน     

 8.2 หลักทรัพยในความตองการของตลาด     

  เงินลงทุนในหุนทุน-ราคาทุน 314,835 0 0 0 

 การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม 39,165 0 0 0 

  เงนิลงทนุในกจิการอืน่-สทุธ ิ 354,000 0 0 0 

  รวมสนิทรพัยทางการเงนิหมนุเวยีนอื่น 35,642,425 35,179,794 10,204,410 10,190,647 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

139 

 
 

 ในระหวางปเงินลงทุนมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้   

   หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564   2563 2564 2563 

 8.1 เงินลงทุนในกองทุนเปด     

 ราคาตามบัญชีตนป- สุทธ ิ 35,179,794 34,928,600 10,190,647 10,151,706 

 ยอดซื้อหนวยลงทุนเพิ่ม 0 0 0 0 

 ยอดขายหนวยลงทุน 0 0 0 0 

 การเปลี่ยนแปลงในมลูคายุติธรรมของหนวยลงทุน 108,631 251,194 13,763 38,941 

 ราคาตามบญัชปีลายป- สทุธ ิ 35,288,425 35,179,794 10,204,410 10,190,647 

 

 8.2 หลักทรัพยในความตองการของตลาด     

 ราคาตามบัญชีตนป- สุทธ ิ 0 0 0 0 

 ยอดซื้อเงินลงทุนเพิ่ม 518,335 0 0 0 

 ยอดขายเงินลงทุน (256,500) 0 0 0 

 กําไรจากการขายเงินลงทุน 53,000 0 0 0 

 การเปลีย่นแปลงในมลูคายุติธรรมของตราสารทุน 39,165 0 0 0 

 ราคาตามบัญชปีลายป- สทุธ ิ 354,000 0 0 0 

 รวมสนิทรพัยทางการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 35,642,425 35,179,794 10,204,410 10,190,647 

 

9. เงนิฝากประจาํธนาคาร-ทีม่ภีาระค้าํประกนั 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564และ พ.ศ. 2563บริษัทยอย มีเงินฝากประจําไวกับธนาคารแหงหนึ่ง เพื่อเปนการค้ํา

ประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15และ27 
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10. สินทรพัยทางการเงนิไมหมนุเวยีนอื่น 
   หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 เงินลงทุนในตราสารทนุที่วัดมูลคายุติธรรม     

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่     

 10.1 เงินลงทุนในหลักทรัพย 

    ในความตองการของตลาด - ตราสารทุน 

    

 10.1.1 เงินลงทุนในกิจการทีเ่กีย่วของกันอื่น ๆ     

 หลักทรัพยในความตองการของตลาด     

 เงินลงทนุในหุนทุน-ราคาทุน 12,726,917 11,461,144 11,461,144 11,461,144 

 บวกการเปลี่ยนแปลงมูลคายุตธิรรม 4,619,536 5,352,951 4,595,309 5,352,951 

 รวมเงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น ๆ-สุทธ ิ 17,346,453 16,814,095 16,056,453 16,814,095 

      

 10.1.2  เงินลงทุนในกิจการอื่น 0 0 0 0 

 รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย     

 ในความตองการของตลาด - สทุธ ิ 17,346,453 16,814,095 16,056,453 16,814,095 

  

เงินลงทุนในตราสารทนุที่วัดมูลคายุติธรรม 
    

   ผานกําไรขาดทุน     

 10.2 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น ๆ 

   (ดูใบแนบประกอบ 1) 

    

 เงินลงทุนในกิจการทีเ่กี่ยวของกันอื่น ๆ 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 

 หกัคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 

 สุทธิ  6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 

 รวมสนิทรพัยทางการเงนิไมหมนุเวยีนอืน่ 24,021,453 23,489,095 22,731,453 23,489,095 
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 ในระหวางปเงินลงทุนมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้   

   หนวย : บาท 
  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 10.1 เงินลงทุนในหลักทรัพย     
   ในความตองการของตลาด - ตราสารทุน     
  10.1.1 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น ๆ     
   หลักทรพัยในความตองการของตลาด     
  ราคาตามบัญชีตนป- สุทธ ิ 16,814,095 16,097,161 16,814,095 16,097,161 
 ยอดซือ้เงินลงทุนเพิม่ 1,265,773 0 0 0 
 ยอดขายเงินลงทุน 0 0 0 0 
 กําไรจากการขายเงินลงทุน 0 0 0 0 
 การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม (733,415) 716,934 (757,642) 716,934 

  ราคาตามบัญชปีลายป -สุทธ ิ 17,346,453 16,814,095 16,056,453 16,814,095 

  10.1.2  เงินลงทุนในกิจการอื่น     
   หลักทรพัยในความตองการของตลาด     
  ราคาตามบัญชีตนป- สุทธ ิ 0 0 0 0 
 ยอดซือ้เงินลงทุนเพิม่ 307,321 0 0 0 
 ยอดขายเงินลงทุน (364,000) 0 0 0 
 กําไรจากการขายเงินลงทุน 56,679 0 0 0 
 ตัดจําหนายมูลคายตุิธรรม (20,679) 0 0 0 
 การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมระหวางงวด 20,679 0 0 0 

  ราคาตามบัญชปีลายป-สทุธิ 0 0 0 0 

  หลักทรพัยในความตองการของตลาด- สุทธ ิ 17,346,453 16,814,095 16,056,453 16,814,095 

 10.2  เงินลงทุนในกิจการที่เกีย่วของกันอื่น ๆ     
 ราคาตามบัญชีตนป– สุทธ ิ 6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 
 ยอดซือ้เงินลงทุนเพิม่ 0 0 0 0 
 ยอดขายเงินลงทุน 0 0 0 0 
 คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน 0 0 0 0 

 สุทธิ  6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 

  รวมสนิทรพัยทางการเงนิไมหมนุเวยีนอื่น 24,021,453 23,489,095 22,731,453 23,489,095 
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11. เงนิลงทนุในบรษิทัยอย 

   (ดูใบแนบประกอบ 2 และ 3) 

 

12. ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ 

 (ดูใบแนบประกอบ 4) 

  กลุมบริษัท ไดจัดใหมีการประเมินราคาที่ดินโดยผูประเมินราคาอิสระ ตามรายงานการประเมินเมื่อเดือนธันวาคม 2560 

และเดือนมกราคม2561 โดยที่ดินของบริษัทมีราคาประเมิน 185.66ลานบาท ที่ดินของบริษัทยอยมีราคาประเมิน 5.41

ลานบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564กลุมบริษัท มีราคาทุนของสินทรัพยซึ่งหักคาเสื่อมราคาเต็มมูลคาแลวในงบการเงินรวม

จํานวน 448.82 ลานบาท (2563 :428.45 ลานบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 233.10 ลานบาท (2563: 

214.31 ลานบาท) 

 

13. สนิทรพัยสทิธกิารใชอาคาร 

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 ราคาตามบัญชีตนป – สุทธ ิ 0 0 0 0 

 บวกสินทรัพยสิทธิการใชอาคารเพิ่มขึ้น 2,738,668 2,746,179 2,738,668 2,746,179 

 หกัคาตัดจาํหนาย  2,738,668 2,746,179 2,738,668 2,746,179 

 ราคาตามบญัชปีลายป – สทุธ ิ 0 0 0 0 

 

14. สนิทรพัยไมมตีวัตน  

 สินทรัพยไมมตีัวตน ไดแก ซอฟตแวรคอมพวิเตอร แสดงไดดงันี ้

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 ราคาตามบัญชีตนป – สุทธ ิ 4,596 541,598 4,596 541,598 

 บวก  ซื้อสินทรพัย 17,765 0 0 0 

 หกั   คาตัดจําหนาย   5,012 537,002 4,596 537,002 

 ราคาตามบญัชปีลายป – สทุธ ิ 17,349 4,596 0 4,596 
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15.  เงนิเบกิเกินบัญชแีละเงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 527,609 1,468,587 72,333 0 

 (วงเงินรวม 70 ลานบาท)     

 เงินกูจากธนาคารในรูปทรัสตรีซที 1,881,958 1,837,142 1,881,958 1,229,849 

 (วงเงินรวม 123 ลานบาท)      

 รวมเงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกูยมืระยะสัน้     

    จากสถาบนัการเงนิ 2,409,567 3,305,729 1,954,291 1,229,849 

 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงนิของบริษัทค้ําประกันโดยกิจการที่เกี่ยวของกันและกรรมการของ

บริษัทสวนหนี้สินเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจากสถาบันการเงินของบริษัทยอย ค้ําประกันโดยบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด 

(มหาชน) 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัทยอยแหงหนึ่งไดใชเงินฝากธนาคารของบริษัทยอยดังกลาวเปนหลักประกัน (ดูหมาย

เหตุประกอบงบการเงินขอ 9) 
 

16. เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่หมนุเวยีนอืน่ 

  Unit : Baht 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 เจาหนี้การคา     

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน 0 0 354,705 821,643 

 - อื่น ๆ 6,513,313 11,177,908 3,776,456 6,567,318 

 รวม 6,513,313 11,177,908 4,131,161 7,388,961 

 เจาหนี้อื่น     

 - เจาหนี้กรมสรรพากร 703,609 789,765 430,715 556,344 

 - คาใชจายคางจาย 1,227,183 1,406,822 851,873 1,071,615 

 - เจาหนี้อื่น 2,478,865 1,064,262 2,230,271 707,594 

 รวม 4,409,657 3,260,849 3,512,859 2,335,553 

 รวมเจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ 10,922,970 14,438,757 7,644,020 9,724,514 
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17.  เจาหนีค้าทรพัยสนิ  

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 เจาหนี้คาทรัพยสินตนป 890,240 1,712,000 890,240 1,712,000 

 บวก ซือ้ทรพัยสินเพิม่ระหวางป 0 0 0 0 

 หกั จายชาํระระหวางป 821,760 821,760 821,760 821,760 

 เจาหนี้คาทรัพยสินคงเหลือ 68,480 890,240 68,480 890,240 

 หกัภาษมีูลคาเพิม่ทีย่ังไมถงึกําหนด 4,480 58,240 4,480 58,240 

 หกัดอกเบี้ยจายรอตัดบัญช ี 3,651 56,292 3,651 56,292 

 60,349 775,708 60,349 775,708 

 หกัเจาหนี้คาทรพัยสินที่ถงึกําหนดชําระ     

    ภายในหนึ่งป 60,349 715,359 60,349 715,359 

 เจาหนีค้าทรพัยสนิ – สทุธ ิ 0 60,349 0 60,349 

 

 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 บริษัทไดทําสัญญาเชารถยนต มูลคา 5,299,000  บาทโดยจายเงินประกัน จํานวน 

2,000,000 บาท และสามารถซื้อรถคันดังกลาวเมื่อสิ้นสุดสัญญาในราคา 2,000,000 บาทชําระคาเชางวดละ 68,480 

บาท ระยะเวลา 60 เดือน เริ่มตั้งแตวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 

18. หนีส้นิตามสญัญาเชา  

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 หนี้สินตามสัญญาเชา - ตนป 0 0 0 0 

 บวกหนี้สินตามสัญญาเชาเพิม่ระหวางป 2,822,400 2,822,400 2,822,400 2,822,400 

 หกั จายชาํระระหวางป 2,822,400 2,822,400 2,822,400 2,822,400 

 หนีส้นิตามสญัญาเชา - สทุธ ิ 0 0 0 0 
 

 บริษัทไดทําสัญญาเชาอาคาร เปนระยะเวลา 1 ป เริ่ม 1 มกราคม 2564 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564โดยบริษัทจายสิทธิ

การเชาเดือนละ 235,200บาท 

 บริษัทอยูระหวางพิจารณาระยะเวลาของสัญญาเชาอาคารฉบับใหมเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการณ

ในปจจุบันของกลุมบริษัท 
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19. ประมาณการหนี้สนิสาํหรบัผลประโยชนพนักงาน 
 การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน มีดังน้ี 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงานตนป 34,078,546 29,835,717 29,676,101 26,962,202 

 ตนทุนบริการที่เพิ่มข้ึนในอดีต 0 0 0 0 

 ตนทุนบริการปจจุบัน 1,988,857 1,965,854 1,779,013 1,768,611 

 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 498,488 541,856 432,118 475,802 

  2,487,345 2,507,710 2,211,131 2,244,413 

 ผลประโยชนจาย (2,536,388) (1,941,444) (1,937,620) (1,496,999) 

 ผลขาดทุนจากการประมาณการ     

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 0 3,676,563 0 1,966,485 

ประมาณการหนีส้นิสําหรบัผลประโยชนพนกังานปลายป 34,029,503 34,078,546 29,949,612 29,676,101 

 

 กลุมบริษัท คาดวาจะจายชําระผลประโยชนพนักงานภายใน 1 ปขางหนาในงบการเงินรวมจํานวน 1,879,842และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จํานวน 1,879,842บาท 
 

 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายเงินสะสมเพื่อเปนผลตอบแทนจากการใหบริการของพนักงาน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2564ในงบการเงินรวม อยูระหวาง 11.48–14.01ปและงบการเงินเฉพาะของกิจการคือ 14.01 ป 
 

 คาใชจายสําหรับป ระหวางวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564และ พ.ศ. 2563ที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังน้ี 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงานในป 2564 2563 2564 2563 

 ตนทุนขาย 1,943,225 1,962,437 1,747,628 1,779,899 

 คาใชจายบริหาร 544,120 545,273 463,503 464,514 

  รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน 2,487,345 2,507,710 2,211,131 2,244,413 

 

ขอสมมติฐานหลักจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใช ณ วันที่รายงาน 

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 อัตราคิดลด (รอยละตอป) 2.32-2.74 2.32-2.74 2.50 2.50 

 อัตราการขึ้นเงินเดือน (รอยละตอป) 5 5 5 5 

 อัตราการหมุนเวียนพนักงาน ผันแปรตามชวงอายุพนักงาน รอยละ 0 - 41 

 อัตราการเสียชีวิต อัตราตามตารางมรณะไทยป 2560  
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนระยะ

ยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564มีดังนี้ 

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้นรอยละ0.5 ลดลงรอยละ 0.5 เพิ่มขึ้นรอยละ 0.5 ลดลงรอยละ 0.5 

 ผลจากอัตราคิดลด (2,655,533) 1,479,717 (2,287,583) 1,277,222 

 ผลจากอัตราการขึ้นเงินเดือน 3,781,693 (3,350,249) 3,278,573 (2,902,691) 

   

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้นรอยละ 10 ลดลงรอยละ 10 เพิ่มขึ้นรอยละ 10 ลดลงรอยละ 10 

 ผลจากอัตราการหมุนเวยีนพนักงาน (3,177,688) 1,722,797 (2,728,822) 1,573,535 

 

20. ทุนจดทะเบียนและการบริหารสวนทุน 

 20.1 เงินปนผลจาย 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทเมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2564มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปนผลจาก

กําไรสะสมแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น1 ลานบาทโดยจายในวันที่ 25 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2564 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทเมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2563มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปนผลจาก

กําไรสะสมแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.20 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น2 ลานบาทโดยจายในวันที่ 25 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2563 

 20.2  สํารองตามกฎหมาย 

   ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง

ไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธปิระจําปภายหลังหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้

จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 20.3  การบริหารสวนทุน 

   กลุมบริษัทไมมีขอจํากัดในการรักษาระดับทุนจากบุคคลภายนอก อยางไรก็ตามกลุมบริษัทมีนโยบายในการบริหาร

สวนทุนเพื่อที่จะรักษาความสามารถในการดําเนินงานตอเนื่อง 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564และ พ.ศ.2563อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน มีดังนี้ : 

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 ทุนจดทะเบยีนที่ชําระแลว 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

 หนี้สินรวม 47,951,981 53,524,071 39,879,836 41,777,783 

 สวนของผูถอืหุนรวม 415,770,974 436,608,512 327,133,257 353,797,117 

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน : เทา 0.12 0.12 0.12 0.12 

 
21. รายไดจากการขายสนิคาและการใหบรกิาร 

 รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563มีดังนี้ :  

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

  รายไดจากการขาย 147,176,546 212,268,761 113,282,515 173,976,337 

  รายไดจากการใหบริการ 1,599,438 1,059,849 1,514,093 833,049 

  รวมรายไดจากการขายสนิคาและการใหบรกิาร 148,775,984 213,328,610 114,796,608 174,809,386 

 

22. รายไดอืน่ 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 ดอกเบีย้รับ 81,232 107,508 32,650 19,358 

 เงินปนผลรับ 325,129 206,129 317,129 206,129 

 กําไรจากจําหนายหลักทรพัยหุนทุน 53,000 0 0 0 

 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนชั่วคราว 147,796 251,194 13,762 38,942 

 อื่น ๆ 1,433,118 1,114,471 710,260 840,179 

 รวมรายไดอืน่ 2,040,275 1,679,302 1,073,801 1,104,608 
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23. คาใชจายจาํแนกตามลกัษณะของคาใชจาย 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรปูและงาน

ระหวางทาํ 

1,361,726 7,004,120 242,880 4,841,926 

วัตถุดบิและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 59,347,877 79,824,502 52,556,772 72,344,097 

คาใชจายพนักงาน 60,232,597 65,641,418 47,366,668 52,760,600 

คาตอบแทนผูบรหิาร(หมายเหตุ 24) 4,927,760 4,944,751 4,101,498 4,199,893 

คาเสื่อมราคา(หมายเหตุ 12) 10,986,931 11,899,022 7,922,408 9,637,133 

สิทธิการใชอาคารตัดจําหนาย(หมายเหตุ 13) 0 0 2,738,668 2,746,179 

ผลขาดทุนดานเครดติ(หมายเหต ุ6) 36,371 807,565 (105,573) 1,172,676 

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ(หมายเหตุ 7) 1,014,103 1,132,357 790,743 919,742 

ตนทุนทางการเงิน 547,744 573,769 519,150 497,976 

คาพลังงานและเชือ้เพลงิ 15,666,681 16,270,290 12,222,370 13,463,826 

คาใชจายอื่น 15,223,280 16,497,074 12,737,545 13,543,764 

รวมคาใชจายจาํแนกตามลกัษณะของคาใชจาย 169,345,070 204,594,868 141,093,129 176,127,812 

 

24. คาตอบแทนผูบรหิาร 

 คาตอบแทนผูบริหารนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการของบริษัทในรูปของเงินเดือนและผลประโยชนที่เกี่ยวของ 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 คาใชจายในการบรหิาร 3,549,460 3,546,001 2,739,198 2,829,143 

 คาตอบแทนกรรมการ 1,378,300 1,398,750 1,362,300 1,370,750 

 รวมคาตอบแทนผูบรหิาร 4,927,760 4,944,751 4,101,498 4,199,893 
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25. ภาษเีงนิได 

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคํานวณจากกําไรทางภาษีที่จะตองเสียตามหลักเกณฑที่กําหนดในประมวลรัษฎากร  

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2564และ พ.ศ. 2563มีดังนี้ 

   หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน     

  ภาษีเงินไดนิตบิุคคล 620,799 1,139,613 0 0 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

  ผลแตกตางชัว่คราวและการกลับรายการ     

    ผลแตกตางชัว่คราว 157,875 (238,896) (164,974) (570,611) 

 คาใชจาย (รายได) ภาษเีงนิได 778,674 900,717 (164,974) (570,611) 

 

รายการกระทบยอดระหวางอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉลี่ยกับอัตราภาษีที่ใช สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564และ พ.ศ.2563

แสดงไดดังนี ้

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม 

 อัตราภาษ ี 2564 อัตราภาษ ี 2563 

 (รอยละ)  (รอยละ)  

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินได  (18,528,811)  10,413,043 

จํานวนภาษตีามอัตราภาษีเงินได 20 (3,705,762) 20 2,082,609 

ผลขาดทุนทางภาษีในปปจจบุันทีไ่มไดรับรู     

   เปนภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี  4,886,359  145,636 

ผลกระทบทางภาษ ี     

รายจายที่ไมใหถอืเปนรายจายในทางภาษีเงินได  2,293,275  1,613,292 

รายได/รายจายที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได  (2,153,227)  (1,846,196) 

ภาษีที่คํานวณได  1,320,645  1,995,341 

หัก สิทธิประโยชนจากการไดรับการสงเสริมการลงทุน  (699,846)  (855,728) 

ภาษีเงินไดปจจุบนั  620,799  1,139,613 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

ผลแตกตางชัว่คราวและการกลับรายการผลแตกตางชัว่คราว  157,875  (238,896) 

คาใชจายภาษีเงินได 4 778,674 9 900,717 
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  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตราภาษี 2564 อัตราภาษี 2563 

 (รอยละ)  (รอยละ)  

กําไร(ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินได  (25,222,720)  (213,818) 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20 (5,044,544) 20 (42,764) 

ผลขาดทุนทางภาษีในปปจจุบันที่ไมไดรับรู     

   เปนภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  4,886,359  145,636 

ผลกระทบทางภาษี     

รายจายที่ไมใหถือเปนรายจายในทางภาษีเงินได  1,914,722  2,137,029 

รายได/รายจายที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได  (1,756,537)  (1,200,332) 

ภาษีเงินไดปจจุบัน  0  0 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

ผลแตกตางชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว  (164,974)  (570,611) 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได - (164,974) - (570,611) 

 

จํานวนภาษเีงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สําหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564และ พ.ศ.2563มีดังนี:้ 
      หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

 

จํานวนกอน

ภาษ ี

รายได 

(คาใชจาย)ภาษี 

จํานวนสุทธิ 

จากภาษี 

จํานวนกอน

ภาษ ี

รายได 

(คาใชจาย) 

ภาษ ี

จํานวนสุทธิ 

จากภาษี 

 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 0 0 0 (3,676,563) 735,313 (2,941,250) 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลง       

                มูลคาเงินลงทุน (733,415) 146,683 (586,732) 716,934 (143,387) 573,547 

รวม (733,415) 146,683 (586,732) (2,959,629) 591,926 (2,367,703) 
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หนวย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

 

จํานวนกอน

ภาษ ี

รายได 

(คาใชจาย)ภาษี 

จํานวนสุทธิ 

จากภาษี 

จํานวนกอน

ภาษ ี

รายได 

(คาใชจาย) 

ภาษ ี

จํานวนสุทธิ 

จากภาษี 

 

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ       

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 0 0 0 (1,966,485) 393,297 (1,573,188) 

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลง       

              มูลคาเงินลงทุน (757,643) 151,529 (606,114) 716,934 (143,387) 573,547 

รวม (757,643) 151,529 (606,114) (1,249,551) 249,910 (999,641) 

 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2564และพ.ศ. 2563 มีดังนี้ 

  หนวย : บาท 

  ประกอบดวย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี     

 ลูกหนี้การคา(คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต) 225,595 455,797 213,420 234,535 

 สินคาคงเหลือ (คาเผื่อสินคาเสือ่มสภาพ) 1,718,890 1,516,070 1,549,772 1,391,624 

 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน 1,815,000 1,815,000 1,815,000 1,815,000 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย 20,240,000 20,240,000 20,240,000 20,240,000 

 เงินรับลวงหนาอื่น ๆ 59,666 150,792 50,313 74,322 
 ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 6,805,901 6,815,709 5,989,922 5,935,220 

รวม 30,865,052 30,993,368 29,858,427 29,690,701 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี     

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวยีนอืน่ 465,518 435,959 40,881 38,130 

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวยีนอื่น 923,907 1,070,590 919,062 1,070,590 

 สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 19,851,977 19,851,977 19,269,137 19,269,137 

รวม 21,241,402 21,358,526 20,229,080 20,377,857 

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี- สทุธ ิ 9,623,650 9,634,842 9,629,347 9,312,844 
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26. กาํไร (ขาดทนุ) ตอหุนขัน้พืน้ฐาน 

 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของจํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายในระหวางป (จํานวน 10,000,000 หุน) 

  หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

 กําไร(ขาดทุน) สําหรับป (19,307,485) 9,512,327 (25,057,746) 356,793 

 กําไร(ขาดทุน) ตอหุน (1.93) 0.95 (2.51) 0.04 

 

27. ทรพัยสนิทีใ่ชเปนหลกัประกนั 

 บัญชีเงินฝากประจําธนาคารของบริษัทยอย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 ใชค้ําประกันเงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคารของบริษัทยอย ในวงเงิน 10 ลานบาท 

 

28. ภาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหนา 

 28.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563กลุมบริษัทมีภาระผูกพันกับธนาคารดังนี้ : 

   หนวย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

Letters of guarantee 2,203,700 2,736,700 349,000 805,300 

 Letters of credit 3,709,405 7,514,825 3,709,405 7,514,825 

 

 28.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563บริษัทมีภาระผูกพันในการค้ําประกันหนี้สินประเภทตาง ๆ  ใหกับบริษัท

ยอยเปนจํานวนเงิน 3 ลานบาท และ 4 ลานบาท ตามลําดับ (วงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารจํานวน 78 ลาน

บาท) 

 

29. ขอมลูเกีย่วกบัการดาํเนนิงานจาํแนกตามสวนงาน 

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานกําหนดใหกลุมบริษัทระบุสวนงานดําเนินงานโดยอางอิงจากการรายงานภายในซึ่งจะถูกสอบ

ทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอเพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน 
 

 ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท จําแนกตามสวนงานดําเนินงาน ไดดังนี้: 

 (ดูใบแนบประกอบ 5 - 6) 
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30. การสงเสรมิการลงทนุ 

 สิทธิประโยชนจากการไดรับการสงเสริมการลงทุน 
 

 บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดรับการสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน เลขที่ 62-0996-1-04-1-0 ลงวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2562 ในการผลิตถุงนอง และถุงเทา ประเภท 3.1.4 

กิจการผลิตเครื่องนุงหม เครื่องประกอบการแตงกาย และเคหะสิ่งทอซึ่งเปนการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการใช

พลังงานทดแทน ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 1499/2537 ลงวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2537 โดยไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล

สําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาเงินลงทุนเพื่อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกําหนดเวลา 3 ป นับจากวันที่มีรายไดจากการ

สงเสริม 

 

31. การเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ 

 กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางในการแสดงรายการเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 

เรื่องการแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน  

 การเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้ 

 31.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

  กลุมบริษัทมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามสัญญา การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศซึ่งฝายบริหารพิจารณาดังนี้ 

 31.2 ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 

  ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามสัญญาเกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา ซึ่งกอใหเกิด

ความเสียหายแกกลุมบริษัทความเสี่ยงเกี่ยวกับสินเชื่อ ซึ่งเกิดจากลูกหนี้การคามีไมมากนัก สวนใหญเปนลูกหนี้

การคาที่เปนกิจการที่เกี่ยวของกัน 

  สําหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังจากหักคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น หรือคาเผื่อการปรับมูลคาของเงินลงทุนถือเปนมูลคาสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม

ปฏิบัติตามสัญญา 

 31.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย 

  ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอผลการ

ดําเนินงานของกลุมบริษัท ในงวดปจจุบันและงวดตอ ๆ ไป เนื่องจากกลุมบริษัท ทําสัญญาเงินกูยืมในอัตรา

ดอกเบี้ยรอยละ MLR  
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กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญ ที่มีอัตราดอกเบี้ยที่สามารถจดัตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และใน

อัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือในวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม ถาวันที่กําหนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหมถึงกอน ซึ่งแยกไดดังนี:้  
       หนวย : ลานบาท 

  งบการเงินรวม 

  2564 

  อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย ไมมี   

  ภายใน มากกวา มากกวา ปรับขึ้นลงตาม อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

  1 ป 1 ถึง 5 ป 5 ป ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม  (รอยละตอป) 

 สนิทรพัยทางการเงนิ        

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 0.00 0.00 0.00 37.65 1.76 39.41 0.05 - 0.125 

 ลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 44.49 44.49 - 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 35.64 35.64 - 

 เงินฝากธนาคารเพื่อการค้ําประกัน 10.59 0.00 0.00 0.00 0.00 10.59 0.375 

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 24.02 24.02 - 

 หนีส้นิทางการเงนิ       
 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจาก

ธนาคาร 0.00 0.00 0.00 2.41 0.00 2.41 

2.742 - 5.875 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 10.92 10.92 - 

 เจาหนี้คาทรัพยสิน 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 4.506 

 

       หนวย : ลานบาท 

  งบการเงินรวม 

  2563 

  อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย ไมมี   

  ภายใน มากกวา มากกวา ปรับขึ้นลงตาม อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

  1 ป 1 ถึง 5 ป 5 ป ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม  (รอยละตอป) 

 สนิทรพัยทางการเงนิ        

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 0.00 0.00 0.00 46.08 1.01 47.09 0.05 - 0.125 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 57.26 57.26 - 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 35.18 35.18 - 

 เงินฝากธนาคารเพื่อการค้ําประกัน 10.55 0.00 0.00 0.00 0.00 10.55 0.375 

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 23.49 23.49 - 

 หนีส้นิทางการเงนิ       
 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 3.31 0.00 3.31 2.742 - 5.875 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 14.44 14.44 - 

 เจาหนีค้าทรัพยสิน 0.00 0.78 0.00 0.00 0.00 0.78 4.506 
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หนวย : ลานบาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 

  อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย ไมมี   

  ภายใน มากกวา มากกวา ปรับขึ้นลงตาม อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

  1 ป 1 ถึง 5 ป 5 ป ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม  (รอยละตอป) 

 สนิทรพัยทางการเงนิ        

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 0.00 0.00 0.00 24.63 0.40 25.03 0.05 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 33.20 33.20 - 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 10.20 10.20 - 

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 22.73 22.73 - 

 หนีส้นิทางการเงนิ       
 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 1.95 0.00 1.95 2.742- 5.875 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 7.64 7.64 - 

 เจาหนี้คาทรัพยสิน 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 4.506 

 

       หนวย : ลานบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 

  อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย ไมมี   

  ภายใน มากกวา มากกวา ปรับขึ้นลงตาม อัตรา  อัตราดอกเบี้ย 

  1 ป 1 ถึง 5 ป 5 ป ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม  (รอยละตอป) 

 สนิทรพัยทางการเงนิ        

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 0.00 0.00 0.00 36.73 0.70 37.43 0.05 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 45.15 45.15 - 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 10.19 10.19 - 

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 23.49 23.49 - 

 หนีส้นิทางการเงนิ       
 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจาก

ธนาคาร 0.00 0.00 0.00 1.23 0.00 1.23 

2.742 - 5.875 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 9.72 9.72 - 

 เจาหนี้คาทรัพยสิน 0.00 0.78 0.00 0.00 0.00 0.78 4.506 
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31.4 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563กลุมบริษัท มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการซื้อ

และขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ บัญชีเงินตราตางประเทศที่อาจมีผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนที่

เปลี่ยนแปลงไปจากการไมไดมีการปองกันความเสี่ยงนี้ฝายบริหารเชื่อวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอ

ผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท ดังนี้ :  
 

    อัตราแลกเปลี่ยน 

   2564 (บาท : หนวยเงินตราตางประเทศ) 

  สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราขาย 

 หนี้สินทางการเงิน ดอลลารสหรัฐฯ 56,022 56,022 33.5929 

  เหรียญยูโร 3,931 3,931 38.2813 

 

    อัตราแลกเปลี่ยน 

   2563 (บาท : หนวยเงินตราตางประเทศ) 

  สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราขาย 

 หนี้สินทางการเงิน ดอลลารสหรัฐฯ 60,935 40,831 30.2068 

  เหรียญยูโร 3,307 3,307 37.2578 

 

 31.5 ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 

  กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงาน และเพื่อทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

 31.6 การวัดมูลคายุติธรรม 

  มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยหรือชําระหนี้สินกัน ในขณะที่ทั้ง

สองฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระ ในลักษณะ

ของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน  
 

  สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่จะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้นแสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคา

ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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มูลคาตามบญัชีและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนีส้ินทางการเงินแตละประเภท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

แสดงไดดังนี้ 
 

 หนวย : ลานบาท 

 งบการเงินรวม 

 2564 

  

มูลคา

ยุติธรรมผาน

กําไรขาดทุน 

มูลคายุติธรรม

ผานกําไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 

 

ราคาทุน 

ตัดจําหนาย 

 

 

รวม 

ราคาตามบัญช ี

 

 

 

มูลคายุติธรรม 

สนิทรพัยทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 39.41 39.41 - 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 44.49 44.49 - 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 35.29 0.35 - 35.64 35.64 

เงินฝากประจําธนาคาร -ที่มีภาระ 

ค้ําประกัน 

 

- - 10.59 10.59 

 

- 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยูในความ

ตองการของตลาด 

 

- 17.34 - 17.34 

 

17.34 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความ

ตองการของตลาด 

 

6.68 - - 6.68 

 

6.68 

หนี้สินทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 

 

- - 2.41 2.41 

 

- 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 10.92 10.92 - 

เจาหนี้คาทรัพยสิน - - 0.06 0.06 - 
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หนวย : ลานบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

  

มูลคา

ยุติธรรมผาน

กําไรขาดทุน 

มูลคา

ยุติธรรมผาน

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 

 

ราคาทุน 

ตัดจําหนาย 

 

รวม 

ราคาตาม

บัญช ี

 

 

 

มูลคายุติธรรม 

สนิทรพัยทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 25.03 25.03 - 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 33.20 33.20 - 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวยีนอืน่ 10.20 - - 10.20 10.20 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวยีนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยูในความ

ตองการของตลาด 

 

- 16.06 - 16.06 

 

16.06 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูใน

ความตองการของตลาด 

 

6.68 - - 6.68 

 

6.68 

หนีส้นิทางการเงนิ      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 

 

- - 1.95 1.95 

 

- 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 7.64 7.64 - 

เจาหนี้คาทรัพยสิน - - 0.06 0.06 - 
      

  มูลคายุติธรรมจําแนกตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ไดดังนี ้

 ขอมูลระดับ 1  ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน  

 ขอมูลระดับ 2  ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในระดับ1 ที่สามารถสังเกตไดโดยตรง (ไดแก ขอมูล

ราคาตลาด) หรือโดยออม (ไดแก ขอมูลที่คํานวณมาจากราคาตลาด) สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น  

 ขอมูลระดับ 3  ขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งไมไดอางอิงจากขอมูลที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไม

สามารถสังเกตได)  
 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

สําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยูณวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา 
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 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564และ พ.ศ. 2563มีดังนี้ 
  หนวย : บาท 

   งบการเงินรวม 

 2564 

 ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงนิหมุนเวียนอื่น     

 เงินลงทุนที่ในตราสารหนี้ที่วัดมูลคายตุิธรรม     

 ผานกาํไรขาดทุน     

  กองทุนเปด 0 35,288,425 0 35,288,425 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุตธิรรม     

 ผานกาํไรขาดทุน     

  ตารสารทุนในความตองการของตลาด 354,000 0 0 354,000 

สินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียนอื่น     

 เงินลงทุนในตราสารทนุที่วัดมูลคายุตธิรรม     

 ผานกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

  ตราสารทุนในความตองการของตลาด 17,346,453 0 0 17,346,453 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุตธิรรม     

 ผานกาํไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด 0 0 6,675,000 6,675,000 

 รวม 17,700,453 35,288,425 6,675,000 59,663,878 

  หนวย : บาท 

   งบการเงินรวม 

 2563 

 ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงนิหมุนเวียนอื่น     

 เงินลงทุนที่ในตราสารหนี้ที่วัดมูลคายตุิธรรม     

 กําไรขาดทนุ     

  กองทุนเปด 0 35,179,794 0 35,179,794 

สินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียนอื่น     

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุตธิรรม     

 ผานกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

  ตราสารทุนในความตองการของตลาด 16,814,095 0 0 16,814,095 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุตธิรรม     

 ผานกาํไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด 0 0 6,675,000 6,675,000 

 รวม 16,814,095 35,179,794 6,675,000 58,668,889 
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   หนวย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน     

 เงินลงทุนที่ในตราสารหนี้ที่วัดมูลคายุติธรรม     

 กําไรขาดทุน     

  กองทุนเปด 0 10,204,410 0 10,204,410 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น     

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุติธรรม     

 ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

  ตราสารทุนในความตองการของตลาด 16,056,453 0 0 16,056,453 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุติธรรม     

 ผานกําไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด 0 0 6,675,000 6,675,000 

 รวม 16,056,453 10,204,410 6,675,000 32,935,863 

 

  หนวย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น     

 เงินลงทุนที่ในตราสารหนี้ที่วัดมูลคายุติธรรม     

 กําไรขาดทุน     

  กองทุนเปด 0 10,190,647 0 10,190,647 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น     

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุติธรรม     

 ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

  ตราสารทุนในความตองการของตลาด 16,814,095 0 0 16,814,095 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุติธรรม     

 ผานกําไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด 0 0 6,675,000 6,675,000 

 รวม 16,814,095 10,190,647 6,675,000 33,679,742 
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  ในระหวางงวดบัญชี ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

  การประเมินมูลคาสําหรับการวัดมูลคายุติธรรม 

 ขอมูลระดับ 1 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่อยูในความตองการของตลาดวัดมูลคายุติธรรมโดย

ใชราคาปดของหลักทรัพยอางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  ขอมูลระดับ 2 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้วัดมูลคายุติธรรมโดยใชราคามูลคาสินทรัพยสุทธิตอ

หนวยที่ประกาศโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 

  ขอมูลระดับ 3 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดวัดมูลคาดวยวิธี

ปรับปรุงสินทรัพยสุทธิตามขอมูลที่มีอยูอยางสมเหตุสมผล 

 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการของบริษัทในวันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 
--------------------------------------------- 
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ใบแนบประกอบ 1 

10.2 เงนิลงทนุในกจิการอืน่ทีเ่กีย่วของกนั  

หนวย : บาท 

ประกอบดวย : ทุนที่ออกและ สัดสวน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เรียกชําระแลว เงินลงทุน (%) 2564 2563 2564 2563 

บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จาํกัด 16,410,000  4.57 750,000  750,000  750,000  750,000  

บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด 93,000,000  9.68 9,000,000  9,000,000  9,000,000  9,000,000  

บริษัท อาไก อิเลคตรคิ (ประเทศไทย) จํากัด 120,000,000  5.00 6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม   15,750,000  15,750,000  15,750,000  15,750,000  

หกั คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน             

บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จาํกัด     375,000  375,000  375,000  375,000  

บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด     2,700,000  2,700,000  2,700,000  2,700,000  

บริษัท อาไก อิเลคตรคิ (ประเทศไทย) จํากัด     6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม     9,075,000  9,075,000  9,075,000  9,075,000  

สุทธิ     6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000  
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ใบแนบประกอบ 2 

11.  เงินลงทนุในบรษิทัยอย 

หนวย : บาท 

    

 

งบการเงินรวม 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ ลักษณะ ทุนที่ออกและ สัดสวน เงินลงทุน (วิธีสวนไดเสีย) 

    ความสัมพันธ เรียกชําระแลว เงินลงทุน (%) 2564 2563 

              

บริษัทยอย             

บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จาํกัด ผลิตถงุนอง ถือหุน 80,000,000  98.75 79,000,000  79,000,000  

บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด(ดูหมายเหตุ 2.4.2) จําหนายพัสดเุพื่อบรรจุถุงนอง ถือหุน 45,000,000  49.33 22,200,000  22,200,000  

รวม       

 

101,200,000  101,200,000  

หักสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสีย         12,838,491 28,815,718 

เงินลงทุนในบริษัทยอย         88,361,509 81,339,973 

รายการตัดบัญชีกันระหวางบรษิัทใหญกับบริษัทยอย         88,361,509 81,339,973 

          0  0  
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ใบแนบประกอบ 3 

11.  เงนิลงทนุในบรษิทัยอย  

        หนวย : บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ ลักษณะ ทุนที่ออกและ สัดสวน เงินลงทุน (วิธีราคาทุน) เงินปนผล 

    ความสัมพันธ เรียกชําระแลว เงินลงทุน (%) 2564 2563 2564 2563 

บริษัทยอย                 

บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากดั ผลิตถุงนอง ถือหุน 80,000,000  98.75 79,000,000  79,000,000  0  0  

บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด       

 

        

  (ดูหมายเหตุ 2.4.2) จําหนายพัสดุเพื่อบรรจถุุงนอง ถือหุน 45,000,000  49.33 22,200,000  22,200,000  0  0  

รวม         101,200,000  101,200,000  0  0  

หักคาเผือ่การปรับมูลคาเงินลงทนุ         101,200,000  101,200,000  0  0  

สุทธ ิ         0  0  0  0  
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ใบแนบประกอบ 4 
12. ทีด่นิอาคารและอปุกรณ 

หนวย : บาท 

ประกอบดวย : 

งบการเงินรวม 

2563 เพิ่มขึ้น จําหนาย โอน 2564 

ราคาทุนสินทรัพย 

ที่ดิน -ราคาทุนเดิม 91,814,315  0 0 0 91,814,315  

ที่ดิน -ราคาที่ตีเพิ่ม 99,259,885  0 0 0 99,259,885  

อาคารโรงงาน 110,675,664  0  0  0  110,675,664  

อาคารหอพัก 32,431,130  0  0  0  32,431,130  

ตอเติมและติดตั้ง 43,559,123  0 0 27,067 43,586,190  

เครื่องจักร 191,146,530  0  0  0  191,146,530  

อุปกรณเครื่องใชโรงงาน 54,552,712  101,458  0  0  54,654,170  

เครื่องปรับอากาศโรงงาน 25,433,996  44,730  0  0  25,478,726  

ไฟฟาและอุปกรณ 37,391,941  5,092  0  4,593  37,401,626  

อุปกรณตกแตงหอพัก 835,805  0  0  0  835,805  

อุปกรณสํานักงาน 11,275,437  73,163  0  0  11,348,600  

อุปกรณประปา 3,785,727  0  0  0  3,785,727  

ยานพาหนะ 12,074,610  0  0  0  12,074,610  

ระบบน้ําเสีย 3,141,131  0 0 915,050 4,056,181  

รวม 717,378,006  224,443 0 946,710 718,549,159  

ทรัพยสินระหวางติดตั้ง 996,710  7,169 0  (946,710) 57,169  

รวมราคาทุนสินทรัพย 718,374,716 231,612 0 0 718,606,328 

คาเสื่อมราคาสะสม   

 

      

อาคารโรงงาน 98,144,359  489,888  0  0  98,634,247 

อาคารหอพัก 20,975,415 570,456  0  0  21,545,871 

ตอเติมและติดตัง้ 40,773,887  827,823  0  0  41,601,710  

เครื่องจักร 181,540,788  4,209,590  0  0  185,750,378  

อุปกรณเครื่องใชโรงงาน 50,664,090  1,569,143  0  0  52,233,233  

เครื่องปรับอากาศโรงงาน 24,419,169  332,264 0  0  24,751,433  

ไฟฟาและอุปกรณ 24,995,373  1,658,873  0  0  26,654,246  

อุปกรณตกแตงหอพัก 810,470  6,251  0  0  816,721  

อุปกรณสํานักงาน 10,804,093  173,284  0  0  10,977,377  

อุปกรณประปา 3,643,803  46,494  0  0  3,690,297  

ยานพาหนะ 8,883,781  874,695  0  0  9,758,476  

ระบบน้ําเสีย 2,992,500  228,170  0  0  3,220,670  

รวมคาเสื่อมราคาสะสม 468,647,728  10,986,931  0  0  479,634,659  

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธ ิ 249,726,988        238,971,669  

คาเสื่อมราคาประจํางวด 11,899,022        10,986,931  

คาเสื่อมราคาประจํางวด 
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ใบแนบประกอบ 4 
12. ทีด่นิอาคารและอปุกรณ 

หนวย : บาท 

ประกอบดวย :  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 เพิ่มข้ึน จําหนาย โอน 2564 

ราคาทุนสินทรัพย   

 

      

ที่ดิน -ราคาทุนเดิม 89,314,315  0  0  0 89,314,315  

ที่ดิน -ราคาที่ตีเพ่ิม 96,345,685  0  0  0 96,345,685  

อาคารโรงงาน 51,783,920  0  0  0  51,783,920  

อาคารหอพัก 12,003,248  0  0  0  12,003,248  

ตอเติมและติดตั้ง 21,377,965  0  0  0 21,377,965  

เครื่องจักร 119,374,174  0 0 0  119,374,174  

อุปกรณเครื่องใชโรงงาน 32,142,581  83,024 0 0  32,225,605  

เครื่องปรับอากาศโรงงาน 14,943,134  44,730  0  0 14,987,864  

ไฟฟาและอุปกรณ 16,994,791  5,092  0  4,593 17,004,476  

อุปกรณตกแตงหอพัก 83,875  0  0  0  83,875  

อุปกรณสํานักงาน 5,683,238  30,652  0  0  5,713,890  

อุปกรณประปา 2,024,501  0  0  0  2,024,501  

ยานพาหนะ 9,823,442 0  0  0  9,823,442 

รวม 471,894,869  163,498 0 4,593 472,062,960  

ทรัพยสินระหวางติดตั้ง 54,593  7,169  0  (4,593) 57,169  

รวมราคาทุนสินทรัพย 471,949,462  170,667 0 0 472,120,129  

คาเสื่อมราคาสะสม          

อาคารโรงงาน 39,252,622  489,888  0  0  39,742,510  

อาคารหอพัก 4,050,515  310,898  0  0  4,361,413  

ตอเติมและติดตั้ง 19,535,894 509,986  0  0  20,045,880 

เครื่องจักร 110,168,447  4,072,165 0 0  114,240,612  

อุปกรณเครื่องใชโรงงาน 29,733,803  919,290 0 0  30,653,093  

เครื่องปรับอากาศโรงงาน 14,397,430  156,648  0  0  14,554,078  

ไฟฟาและอุปกรณ 15,809,161  407,098  0  0  16,216,259  

อุปกรณตกแตงหอพัก 59,165  6,251 0 0  65,416  

อุปกรณสํานักงาน 5,344,876  128,994 0 0  5,473,870  

อุปกรณประปา 1,882,594  46,494 0 0  1,929,088  

ยานพาหนะ 6,721,804  874,696 0 0  7,596,500  

รวมคาเสื่อมราคาสะสม 246,956,311  7,922,408 0 0  254,878,719  

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธ ิ 224,993,151      217,241,410 

คาเสื่อมราคาประจํางวด 9,637,132        7,922,408  
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ใบแนบประกอบ 5 
29. ขอมลูสวนงานดาํเนนิงาน 

     หนวย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2564 

  

สวนงานผาทอ 

-ถุงนอง,ถุงเทา 

สวนงานผาผืน-

เสื้อผา 

สวนงานใหเชา 

และบริการ 

สวนงานอื่น ๆ 

-ขายวัตถุดิบ

,วัสด ุ รวม 

รายไดจากการขายและบริการ 107,513,238  39,663,308  1,599,438  0  148,775,984  

ตนทุนขายและบริการ 110,268,961  35,379,160  0  0  145,648,121  

กําไร(ขาดทุน)ขั้นตน (2,755,723) 4,284,148  1,599,438  0  3,127,863 

รายไดอื่น         2,040,275  

กําไรกอนคาใชจาย         5,168,138  

คาใชจายในการขาย 366,460  135,193  

                       

5,452 0  507,105  

คาใชจายในการบริหาร 11,086,400  4,089,944  164,929  0  15,341,273  

คาตอบแทนผูบริหาร 3,561,055  1,313,728  52,977  0  4,927,760  

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 1,322,593 0 0 0 1,322,593 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต 36,371 0 0 0 36,371 

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ 1,014,103 0 0 0 1,014,103 

ขาดทุนกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได         (17,981,067)  

ตนทุนทางการเงิน   

   

547,744  

ขาดทุนกอนภาษีเงินได   

   

(18,528,811) 

คาใชจายภาษีเงินได   

   

778,674 

ขาดทุนสุทธิสําหรับป   

   

(19,307,485)  

สินทรัพยที่ใชในการดําเนินงาน   

   

238,971,669  
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ใบแนบประกอบ 5  
29. ขอมลูสวนงานดาํเนนิงาน 

     หนวย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2563 

  

สวนงานผาทอ 

-ถุงนอง,ถุงเทา 

สวนงานผาผืน-

เสื้อผา 

สวนงานใหเชา 

และบริการ 

สวนงานอื่น ๆ 

-ขายวัตถุดิบ

,วัสด ุ รวม 

รายไดจากการขายและบริการ 162,942,015  49,326,746  1,059,849  0  213,328,610  

ตนทุนขายและบริการ 143,609,701  36,671,610  0  0  180,281,311  

กําไรข้ันตน 19,332,314  12,655,136  1,059,849  0  33,047,299 

รายไดอื่น         1,679,302  

กําไรกอนคาใชจาย         34,726,601  

คาใชจายในการขาย 410,705  124,331  

                       

2,671 0  537,707  

คาใชจายในการบริหาร 12,228,291  3,701,818  79,538  0  16,009,647  

คาตอบแทนผูบริหาร 3,776,839  1,143,346  24,566  0  4,944,751  

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 307,762 0 0 0 307,762 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต 807,565 0 0 0 807,565 

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ 1,132,356 0 0 0 1,132,356 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได         10,986,813  

ตนทุนทางการเงิน   

   

573,769  

กําไรกอนภาษเีงินได   

   

10,413,044 

คาใชจายภาษีเงินได   

   

900,717  

กําไรสุทธิสําหรับป   

   

9,512,327  

สินทรัพยที่ใชในการดําเนินงาน   

   

249,726,988  
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ใบแนบประกอบ 6  
29. ขอมลูสวนงานดาํเนนิงาน 

     

 หนวย : บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564 

  

สวนงานผาทอ 

-ถุงนอง,ถุงเทา 

สวนงานผาผืน-

เสื้อผา 

สวนงานใหเชา 

และบริการ 

สวนงานอื่น ๆ -ขาย

วัตถุดิบ,วัสด ุ รวม 

รายไดจากการขายและบริการ 54,753,206  34,261,112  1,514,093  24,268,197  114,796,608  

ตนทุนขายและบริการ 67,540,938  31,051,270  0  23,782,833  122,375,041  

กําไร(ขาดทุน)ขั้นตน (12,787,732)  3,209,842  1,514,093  485,364  (7,578,433) 

รายไดอื่น         1,073,801 

ขาดทุนกอนคาใชจาย         (6,504,632) 

คาใชจายในการขาย 79,965  50,037  

                      

2,211  

               

35,444 167,657  

คาใชจายในการบริหาร 5,699,476  3,566,373  157,608  2,256,172  11,949,629  

คาตอบแทนผูบริหาร 1,956,244  1,224,094  54,096  867,064  4,101,498  

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 1,294,984 0 0 0 1,294,984 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต (กลับรายการ) (105,573) 0 0 0 (105,573) 

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ 790,743  0  0  0  790,743  

ขาดทุนกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได         (24,703,570)  

ตนทุนทางการเงิน   

   

519,150  

ขาดทุนกอนภาษีเงินได   

   

(25,222,720) 

คาใชจาย (รายได) ภาษเีงินได   

   

(164,974)  

ขาดทุนสุทธิสําหรับป   

   

(25,057,746)  

สินทรัพยท่ีใชในการดําเนินงาน   

   

217,241,410  
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ใบแนบประกอบ 6  
29. ขอมลูสวนงานดาํเนนิงาน 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 

  

สวนงานผาทอ 

-ถุงนอง,ถุงเทา 

สวนงานผาผืน-

เสื้อผา 

สวนงานใหเชา 

และบริการ 

สวนงานอื่น ๆ -ขาย

วัตถุดิบ,วัสด ุ รวม 

รายไดจากการขายและบริการ 97,800,885  45,976,445  833,049  30,199,007  174,809,386  

ตนทุนขายและบริการ 90,268,550  36,056,800  0  29,595,028  155,920,378  

กําไรขัน้ตน 7,532,335  9,919,645  833,049  603,979  18,889,008  

รายไดอื่น         1,104,608  

กําไรกอนคาใชจาย         19,993,616 

คาใชจายในการขาย 145,235  68,276  

                      

1,237  

                   

44,846 259,594  

คาใชจายในการบริหาร 7,184,273  3,377,345  61,194  2,218,363  12,841,175  

คาตอบแทนผูบริหาร 2,349,721  1,104,610  20,014  725,548  4,199,893  

ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 316,378 0 0 0 316,378 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต 1,172,676 0 0 0 1,172,676 

ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ 919,742  0  0  0  919,742  

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได         284,158  

ตนทุนทางการเงิน   

   

497,976  

ขาดทุนกอนภาษีเงินได   

   

(213,818) 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได   

   

(570,611)  

กําไรสุทธิสําหรับป   

   

356,793  

สินทรัพยท่ีใชในการดําเนินงาน   

   

224,993,151  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

171 

 
เอกสารแนบ 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบห มายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา
บัญชี เลขานุการบริษัท 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมการทําบัญชี เลขานุการบริษัท 
 

ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

1. นางจําเนยีร  โชควฒันา 

- ประธานกรรมการ 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2548 

- กรรมการผูจัดการ 

วันท่ี 1 มีนาคม 2548 

- ประธานกรรมการบริหาร 

วันท่ี 1 มีนาคม 2548 

72 - Diploma at London 1969 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2546 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

0.49% 

จํานวนหุน
เพิ่มขึ้น

ระหวางป  

20,500 
หุน คิด
เปน 

0.21% 

 

 

2559-ปจจุบัน 

2 แหง 

รองประธานกรรมการ/
กรรมการ 

 

 

 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 

 

 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

 

  

2559-ปจจุบัน 

 

 

 

2560-ปจจุบัน 

5 แหง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก.บุษกร (ฟลาวเวอร) 

บจก.เจนศิลปอินดัสทรี 

บจก.แอดวานซ อโกรเทค 

บจก.คุณธรรมนําโชค 2560 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

2. นายมารตุ  แจงอมัพร 

- กรรมการที่ปรึกษา 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2556 

- กรรมการบริหาร 

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2542 

70 - ประกาศนียบัตรชั้นสูง สาขาวิชาชางเทคนิค 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

0.007 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

2559-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

1 แหง 

 ประธานกรรมการ/
กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

  

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก.นิวพลัส (89) 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

 

    

3. นายมนตร ี เหลาเศรษฐกลุ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2542 

 

72 - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมการศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2548 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

2559-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

1 แหง 

กรรมการผูจัดการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. อาหารจานทอง 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

4. นางอรสา  ครธุกลู 

- กรรมการบริษัท 

วันท่ี 12 มีนาคม 2540 

- กรรมการบริหาร 

- ผูจัดการสํานักงาน 

วันท่ี 20 มีนาคม 2540 

 

 

61 - ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ)
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- เรื่อง “Update ประเด็นสําคัญของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินป 2561” จากสวัสดิการกรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

- หลักสูตร “ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทาง
การเงินใหมเกี่ยวกับรายไดจากสัญญาที่ทํากับ
ลูกคา (TFRS15) และสัญญาเชา (TFRS16) ที่มี
ผลตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทจด
ทะเบียน” จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

0.001 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

2559-ปจจุบัน 

2563-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

2 แหง 

 กรรมการ 

ประธานกรรมการ/
กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก.นิวพลัส (89) 

บจก. 2020 พลัส 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม  

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

5. นางสาวอรอมุา  ฝกฝน 

- กรรมการบริษัท 

วันท่ี 21 เมษายน 2546 

-  กรรมการบริหาร 

- ผูจัดการฝายสงเสริมธุรกิจ 

 วันท่ี 11 ธันวาคม 2545 

53 - ปริญญาตรี  สาขาวิ ช าบริหารจั ดการทั่ ว ไ ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

2559-ปจจุบัน 

2563-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

2 แหง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก. 2020 พลัส 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

    

6. นางสาวสวุรรณา  สณัหจรยิา 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2548 

 

51 - ปริญญาตรี สาขาบริหารจัดการทั่วไป (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

- ป ริ ญ ญ า ต รี  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- “พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับ
ใหม)” 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

2559-ปจจุบัน 

 

-ไมม-ี 

 

 

2 แหง 

 กรรมการ 

เจาหนาที่บัญชี 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. แอดวานซ อะโกรเทค 

บจก. บุษกร (ฟลาวเวอร) 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

7. นายพนิจิ  ไตรรตันรุงเรอืง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

57 - ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรเคมี มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

-ไมม-ี 

 

 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

 

  

2559-ปจจุบัน 

2 แหง 

กรรมการ 

กรรมการ/ผูจัดการทั่วไป 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก. เกลือโคราช 

8. นางสาวธญัดา ชมภศูร ี

- ผูจัดการฝายวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ 

วันท่ี 15 สิงหาคม 2540 

60 - ปริญญาตรีศิลปะศาสตร คุรุศาสตรบัณฑิต สาขา
เอกศิลปศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

0.002 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

-ไมม-ี 

 

บรษิทัจดทะเบยีน 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

  

2559-ปจจุบัน 

2 แหง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก.นิวพลัส (89) 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

9. นางกิง่แกว  บญุญานพุงศ 

- ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

วันท่ี 16 เมษายน 2550 

53 - ปริญญาตรี  สาขาวิชาบริหารจัดการทั่ ว ไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 

 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

-ไมม-ี 

 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

 

 

  

2559-ปจจุบัน 

1 แหง 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. นิวพลัส (89) 

 

10. นางมธรุสฌร ี โภคะสมบรูณ 

- หัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน 

วันท่ี 1 สิงหาคม 2547 

- เลขานุการบริษัท 

วันท่ี 15 สิงหาคม 2551 

51 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

-ไมม-ี 

 

 

-ไมม-ี 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

11. นางวชัร ี พนัธุโท 

- ผูจัดการฝายบัญชี 

วันท่ี 2 มกราคม 2555 

52 - ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 
มหาวิยาลัยวไลยลงกรณ 

- บัญชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ สภา
วิชาชีบัญชีในพระบรมราชินูปถัมภ 

- PACK5 & BALUE สภาวิชาชีพบัญชีในพระ
บรมราชินูปถัมภ 

- เรื่อง “Update ประเด็นสําคัญของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินป 2561” จาก
สวัสดิการกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย 

- หลักสูตร “ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทาง
การเงินใหมเกี่ยวกับรายไดจากสัญญาเชาที่ทํา
กั บ ลู ก ค า  ( TFRS15)  แ ล ะ สั ญ ญ า เ ช า 
(TFRS16) ที่มีตอการจัดทํารายงานทางการ
เงินของบริษัทจดทะเบียน” จากตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย”  

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

2563-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

1 แหง 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. 2020 พลัส 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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เอกสารแนบ    2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย  
 

บริษัทยอยใหหมายถึง บริษัทยอยที่มีนัยสําคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของ

ปบัญชีลาสุด 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

รายช่ือกรรมการ 

การดาํรงตาํแหนง 

บรษิทั นวิพลอัตุสาหกรรม จาํกัด บรษิทั นวิพลสั (89) จาํกัด 

1. นางจําเนียร   โชควัฒนา ประธานกรรมการ - 

2. นายมารุต     แจงอัมพร - ประธานกรรมการ 

3. นางอรสา     ครุธกูล กรรมการ - 

4. นายพินิจ    ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการที่ปรึกษา - 

5. นายประมินทร แตงนอย กรรมการ/ผูจัดการโรงงาน - 

6. นางสาวธัญดา    ชมภูศร ี กรรมการ กรรมการ 

7. นางสาวอรอุมา ฝกฝน กรรมการ - 

8. นางกิ่งแกว   บุญญานุพงศ - กรรมการ 

9. นางพัชรินทร  ตรีกุลกิตติพันธ - กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ    3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

ชือ่-สกุล อาย ุ คณุวฒุกิารศึกษา ประสบการณการทาํงาน 

 

นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ 

 

ความสมัพนัธระหวางผูบรหิาร 

 -ไมมี- 

 

 

51 

 

ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 

 

 2545 - 2547 เจาหนาที่บัญชีตนทุน 

 2547 - ปจจุบัน หัวหนาสํานักตรวจ 

สอบภายใน 

 2551 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท 

การถอืหุนในบรษิทั 

 -ไมม-ี 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนฯ (ในปทีผ่านมา)   

-ไมม-ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท

จํากัด/ องคกรอื่น ๆ (ในปที่ผานมา)  

-ไมม-ี 

กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ (ในปทีผ่านมา) 

-ไมม-ี 
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เอกสารแนบ    4 
 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน 
 

 

1) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดวย 

 

 ที่ดิน 

ที่ตั้งที่ดิน ขนาดพ้ืนที่ 

(หนวย : 

ตรม.) 

ลักษณะกรรมการสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 1,229 บริษัทฯ เปนเจาของ 30,175,000 -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 12,167 บริษัทฯ เปนเจาของ 100,367,500 -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 24,047 บริษัทฯ และ NPI เปนเจาของ 60,531,700 -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 37,443  191,074,200  

 

 อาคาร 

ที่ตั้งอาคาร ขนาดพ้ืนที่ 

(หนวย : 

ตรม.) 

ลักษณะกรรมการสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 4,330 บริษัทฯ เปนเจาของ 8 -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 14,821 บริษัทฯ และ NP(89) เปนเจาของ 20,484,023 -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 12,997 NPI เปนเจาของ 3,502,989 -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 32,148  23,987,020  
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 เครื่องจักร 

ที่ตั้งเครื่องจักร จํานวน

เครื่องจักร 

(หนวย : คัน) 

ลักษณะกรรมการสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 8 บริษัทฯ เปนเจาของ 184,936 -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 372 บริษัทฯ และ NPI เปนเจาของ 7,682,447 -ไมม-ี 

อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย 65 บริษัทฯ เปนเจาของ 1,338,419 -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 37 NPI เปนเจาของ 399,940 -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 482  9,605,742  

 

 

2) รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

-ไมมี- 
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เอกสารแนบ    5 
1) คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดํานินธุรกิจ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) (NPK) ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให

คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเปนบริษัทที่มีประสิทธิภาพ

ในการดําเนินธุรกิจมีการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่เปนเลิศ มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส 

และตรวจสอบได 

บริษัทฯ ไดประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ีและจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณในการดาเนินธุรกิจเพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรบทราบและถือเปนหลักปฏิบัติ

ในการดําเนินงาน โดยคูมือดังกลาวถูกเผยแพรอยูบนเว็บไซตของบริษัท สําาหรับรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ สามารถดาวน

โหลดไดจากลิงคดานลาง 

https://www.newplus.co.th/2016-10-29-04-06-26/summary/3-oversight/88-

15022021-0003.html 

 
2) อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง 

จํากัด (มหาชน)  
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

(รายงานไวภายใตสวนที่ 2 “หัวขอ 7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ” หนา 64 - 66) 

 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1) แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ ใหแกที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และ/หรือ บุคคล

อื่นไปปฏิบัต ิ

2) อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3) อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการคาตอกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4) อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
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5) อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

6) อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

7) อนุมัติการจัดหา และลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

8) อนุมัติการจําหนาย จาย โอน ในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9) อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10) อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทําให

มีมูลคาทางบัญชีลดลง ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11) อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือ ที่เปนปกติ

วสิัยทางการคา ที่มีทุนทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ เปนผูอนุมัติในเรื่องดังกลาว 

และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในคราวถัดไป 

12) บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวของกับเรื่อง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และ

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

13) เสนอการเพิ่มทุน ลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ 

และ/หรือ วัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

14) อนุมัติการแตงตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 

15) อนุมัติใหประธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเปนผูกําหนดคูมืออํานาจดําเนินการ 

16) มอบอํานาจใหแกฝายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นทําการแทนได 

17) มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม หรือสง

เอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

18) ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

19) แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

2) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3) สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

อยางจริงจัง 

4) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวา การทํารายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมี

อํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ที่สามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไปใช

ในทางมิชอบ 

5) การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและ

เปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามขอกําหนด

เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง 

6) ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว และไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

7) รับผิดชอบตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตอง มีมาตรฐาน

และโปรงใส 

8) รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9) เรียกประชุมผูถือหุน โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนกําหนดอัตราเงิน

ปนผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผู

ถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงาน

สาขาของบริษัทไมนอยกวา 14 วันกอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน หรือกําหนดวันเพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record 

Date : RD) ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน 2 เดือน เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิในการรับเงินปน

ผล 

10) จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

11) ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือลงรายการ

เปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฎอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

12) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

13) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยและนโยบายการใช

ขอมูลภายในของบริษัท 

14) อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื่น 

15) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยบริษัท  นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

(รายงานไวภายใตสวนที่ 2 “หัวขอ 7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย” หนา 66 - 71) 

 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญผูบริหาร ฝายจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวของมาชี้แจงใหความเห็น

รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน ตลอดจนเขาถึงขอมูลไดทุกระดับขององคกร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผูที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวของภายในขอบเขตของอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน ดวย

คาใชจายของบริษัท 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบัญชีที่สําคัญของบริษัท 

รวมทั้งเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 

4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท การทุจริตคอรรัปชัน และการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําดังตอไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต คอรรัปชัน หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

หากกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่กําหนด กรรมการตรวจสอบราย

ใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

11. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารงานดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

13. ทบทวน ปรับปรุง และแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

14. จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
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อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน

ระดับตางๆ 

2. แตงตั้ง ถอดถอน คณะทํางานอื่นใดเพื่อดําเนินการตางๆ ในการบริหารงานของบริษัท 

3. ออกระเบียบ ประกาศ วาดวยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจใหแกกรรมการบริหาร และ/หรือ พนักงาน

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร เปนผูลงนามอนุมัติเบิกจายสินทรัพยของบริษัทได 

4. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่นในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 

5. อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 5 ลานบาท 

6. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

7. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

8. อนุมัติการลงทุน ขายลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

9. อนุมัติการจัดหาและลงทนุในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

10. อนุมัติการจําหนาย จาย โอน ในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

11. อนุมัติปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวร และสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสือ่มสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินครั้งละจํานวน 20 ลานบาท 

12. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทําให

มีมูลคาทางบัญชีลดลงตามมูลคาที่เกิดข้ึนจริง 

13. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกิน

จํานวน 5 ลานบาท และ/หรือ ที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ เปนผูอนุมัติในเรื่องดังกลาว 

และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถัดไป 

14. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหารที่เกี่ยวของกับเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และ

การทํารายการที่เกี่ยวโยง ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

15. มอบอํานาจใหแกพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได 

16. มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่

เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

17. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีที่จําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

18. ออกระเบียบปฏิบัติอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท และสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถือ

หุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

5. กรรมการบริหารอาจแบงงานกันรับผิดชอบได โดยตองรายงานความเปนไปของกิจการที่ตนดูแลตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารใหทราบ 

6. ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

7. กํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการนํานโยบายตอตานการคอรรัปชันไปปฏิบัติ พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนให

ผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายมีความรู ความเขาใจในนโยบายตอตานการคอรรัปชันและระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวของ 

8. กํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการนํานโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทไปปฏิบัติ พรอมทั้งสงเสริม

สนับสนุนใหผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของทกุฝายมีความรู ความเขาใจในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและ

ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

9. พิจารณาเรื่องที่จะเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติตอไป 

10. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจาณาอนุมัต ิ

11. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการไว

ชัดเจน เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดยอย 

2. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการบริษัทออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายใหบุคคลอื่นดําเนินการแทน 
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4. เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน

ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

2. มีอํานาจในการสั่งการ ดําเนินการใดๆ ที่จําเปนและสมควร เพื่อใหการดําเนินการตามขอ 1. สําเร็จลุลวงไป และ

หากเปนเรื่องสําคัญใหรายงาน และ/หรือแจงใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โอนยาย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจน

กําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การดําเนินการตางๆ ดังกลาวตองไมขัดแยงกับอํานาจของคณะ

กรรมการบริหาร 

4. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือที่เปนปกติวิสัยทาง

การคา ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน 

5. มอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 

6. สงเสริมและพัฒนาใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนไดเสีย หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัท 

8. ในการใชอํานาจดังกลาวหากมีขอสงสัย หรือความไมชัดเจนในการใชอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดนี้ ใหเสนอเรื่องให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานมีความเขาใจในนโยบายตอตานการคอรรัปชันและระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวของ ตลอดจนเปนผูนําและแบบอยางแกพนักงานในดานการตอตานการคอรรัปชัน 

10. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานมีความเขาใจในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยและนโยบายการใช

ขอมูลภายในและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนผูนําและแบบอยางแกผูบริหารและพนักงานในดานการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาว 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
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เอกสารแนบ 
 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายงานไวในหัวขอ 8.2.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หนา 99 -103 

ของรายงานฉบับนี ้

6  
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