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2 การขบัเคลือ่นธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื 
2.1 นโยบายและเปาหมายการจดัการดานความยัง่ยนื 

การจัดการความยั่งยืน บริษัทฯ รณรงคใหพนักงานมีความเปนอยูที่ดี เสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงานเพื่อใหเกิด

ความรักองคกรและมีการสรางงานใหกับชุมชนรอบๆ องคกร มีการจัดการแบงปนความรูความเขาใจในเศรษฐกิจปจจุบัน 

เชน ชวงนี้น้ํามันแพง เกิดโรคระบาด เนนใหมีการอบรม แนะนําการใชชีวิตกับโรคระบาดดวยวิธีการที่เขมงวด จริงจัง 

ชัดเจน ทั้งพนักงานในองคกร และผูคนในชุมชนรอบๆ องคกร สังคมอยูได ชุมชนอยูได ก็จะมีผลดีตอบริษัทฯ ที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหมีการดําเนนิงานตอไปได คณะกรรมการบริหารพิจารณาสถานการณ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงและปจจัย

ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งขอกําหนด มาตรฐานที่เกี่ยวของ พรอมคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพื่อสนับสนุนให

องคกรบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืน 

 

2.2 การจดัการผลกระทบตอผูมสีวนไดเสยีในหวงโซคณุคาของธรุกิจ 

2.2.1 หวงโซคณุคาของธรุกจิ 

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาธุรกิจทั้งผูมีสวนไดเสียภายใน

องคกรและผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรโดยครอบคลุมถึงผูไดรับผลกระทบหรืออาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ตั้งแตอดีต ปจจุบัน จนถึงอนาคต ควบคูกับการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

มั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุกฝายจะไดรับการดูแลอยางสมดุลตามพันธกิจขององคกร  

 

2.2.2 การวเิคราะหผูมสีวนไดเสยีในหวงโซของธรุกจิ 
 

ตารางการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียบนหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
 

กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยี การตอบสนองความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยี 

ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร 

ผูถือหุน ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ด ี การดําเนนิงานใหมีผลกําไรสุทธิเพื่อผลตอบแทนที่ด ี

พนักงาน การปรับคาจางเงินเดือนที่เหมาะสม 

มีความทัดเทียมและโอกาสในความกาวหนา 

คุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัย 

ปรับปรุงระบบจายคาตอบแทนและการประเมินผลงาน 

ปรับปรุงระบบการพัฒนาตามเสนทางอาชีพ 

บริหารจัดการดานความปลอดภัยดวยระบบมาตรฐาน 

ผูมสีวนไดเสยีภายนอกองคกร 

ลูกคา ไดสินคาที่มคีุณภาพในราคาที่เหมาะสม 

สงมอบสินคาทันตามกาํหนด 

กิจกรรมหลังการขาย ดี เร็ว 

การเขาพบลูกคา 

การจัดงานแสดงสินคา 

การสาํรวจความพึงพอใจลูกคา 

สังคมชุมชน กระบวนการผลิตไมมีผลกระทบกับชุมชน การปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายกําหนดและบังคับใช 

คูคา ไดรับขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว ตามเงื่อนไข การสื่อสารผานชองทางตางๆ 
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ระยะเวลา 

การแขงขันราคาอยางเปนธรรม โปรงใส 

ปฏิบัติตามขอตกลงอยางเปนธรรม 

ขอมูลในการสื่อสารมคีวามถูกตอง ชัดเจน 

การเขาตรวจสอบกระบวนการผลิต คุณภาพวัตถุดิบ 

 

2.3 การจดัการดานความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอม 

2.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสิง่แวดลอม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ประเมินผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียดานการใช

ทรัพยากรอยางยั่งยืน และมุงมั่นพัฒนาสินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอม

ใหกับผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องและเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดังนี้ 

 

นโยบายดานสิ่งแวดลอม 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ทางดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ โดยนําเกณฑตางๆ มาจัดทําเปน

มาตรฐานขั้นต่ําในการดําเนินงานของบริษัท 

2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลังงานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ โดยจะมี

การนํามาใชประโยชนใหคุมคา ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3. สื่อสาร สรางจิตสํานึกกับพนักงานทุกระดับถึงความสําคัญและหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินงานตาม

นโยบายสิ่งแวดลอม และระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัท ตลอดจนเผยแพรนโยบายสิ่งแวดลอมของบริษัทตอ

สาธารณชน 

4. มีการปองกันมลพิษในดานน้ําเสียใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด โดยจะไดรับการจัดทําเปน

วัตถุประสงค และเปาหมายเพื่อนําไปปฏิบัติและทบทวนดําเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนไปตาม

ความมุงม่ันและมีการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

 

นโยบายดานพลังงาน 

1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยางเหมาะสมโดยกําหนดใหการอนุรักษพลังงาน

เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัท สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรอยางตอเนื่องเหมาะสมกับ

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีที่ติดตั้ง และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices) 

3. บริษัทฯ จะทําการจัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณการผลิต และบริการอื่นๆ ที่จําเปนโดยพิจารณา

ถึงการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 

4. บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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5. บริษัทฯ จะวิเคราะห ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพลังงาน เพื่อปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

อยางตอเนื่อง 

6. บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงาน เปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับที่

จะใหความรวมมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานตอคณะทํางานดานการจัด

การพลังงาน 

7. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคลากร ดานงบประมาณ เวลาในการทํางาน การ

ฝกอบรม และการมีสวนรวมในการนําเสนอขอคิดเห็นพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

8. บริษัทฯ จะใหความรวมมือหรือประสานงานกับชุมชน องคกรของทางราชการ ผูรวมประกอบการทางธุรกิจ 

และหนวยงานภายนอกที่สนใจ เพื่อเผยแพรการดําเนินงานดานการจัดการพลังงาน 

9. บริษัทฯ โดยฝายบริหาร (Streering Committee) และคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานดานพลังงานทุกป 

 

2.3.2 ผลการดาํเนนิงานดานสิง่แวดลอม 

1. การจัดการน้ํา 

หลักการและเหตุผล 

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจาก

กระบวนการผลิตและกิจกรรมตางๆ ของโรงงาน จึงไดดําเนินการติดตามตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง เพื่อนําผลการ

ติดตามตรวจสอบเปรียบเทียบกับคามาตรฐานของทางราชการกําหนด และนําไปเปนแนวทางในการวางแผนระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อติดตามตรวจวัดคุณภาพสิง่แวดลอม รวมทั้งประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ จากกระบวนการผลิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานของทางราชการและขอบังคับสิ่งแวดลอม 

2) เพื่อเปนแนวทางในการปองกันทางดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยขององคกรตามมาตรฐานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิง่แวดลอม 

บริษัทฯ ไดมอบหมายให บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น จํากัด ดําเนินการตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย โดย

ดําเนินการตรวจวัดในป 2565 มีรายละเอียดดังนี ้
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1.1 แผนการดําเนินงานวิเคราะหน้ําทิ้ง  

คุณภาพสิ่งแวดลอม จุดตรวจวิเคราะห ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในการเก็บตัวอยาง 

ก า ร ต ร ว จ วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

- Inlet 

- Outlet 

pH Polyethylene Bottle 

BOD5 Polyethyene Bottle 

COD Glass Bottle, H2SO4 To pH < 2 

Total Suspended Solids (TSS) Polyethylene Bottle 

Total Dissolved Soldis (TDS) Polyethylene Bottle 

Oil & Grease Glass Bottle, +H2SO4 To pH <2  

Temperature  Polyethylene Bottle 

Color at Original pH Polyethylene Bottle 

  Color at Ph 7.0 Polyethylene Bottle 

 

1.2 วิธีการตรวจวิเคราะห 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห วิธีการเก็บและวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในวิเคราะห

ตัวอยาง 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพนํ้าทิ้ง 

pH  Electrometric Method -pH  

-Thermometer 

-Analytical Balance 

-Oven 

-Titration Apparatus 

-Spectrophotometer 

- Water Bath 

-Refrigerator Incubator 

-Water Bath 

BOD5 5-day BOD test,Memberane Electrode 

COD Close Reflux, Tirtimetric 

Total Suspended Solids (TSS) Dried at 103-105 oC 

Total Dissolved Soldis (TDS) Dried at 180 oC 

Oil & Grease Liquid- Liquid Partition -Gravimetric 

Temperature Laboratory and Field Methods 

Color at Original pH ADMI Weight-Ordinate Spectrophotometric 

 Color at pH 7.0 ADMI Weight-Ordinate Spectrophotometric 

 

1.3 ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง 

อันดับ พารามิเตอร หนวย ผลการตรวจวิเคราะห 
มาตรฐาน 

เปรียบเทียบมาตรฐาน 

   Inlet  Outlet  Outlet  

1 pH  - 6.9 7.7 5.5-9.0 ผาน 

2 BOD5 mg/l 265 18 ≤ 20 ผาน 

3 COD mg/l 576 117 ≤ 120 ผาน 

4 Total Suspended Solids (TSS) mg/l 19 16 ≤ 50 ผาน 

5 Total Suspended Solids (TDS) mg/l 677 546 ≤ 3,000 ผาน 

6 Oil & Grease mg/l 20.16 4.09 ≤ 5 ผาน 

7 Temperature  oC 30 31 ≤ 40 ผาน 
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8 Color at Origial pH  ADMI 103 101 ≤ 300 ผาน 

 Color at Ph 7.0 ADMI 103 95 ≤ 300 ผาน 

 

1.4 สรุปผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง 

จากผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

ผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งจาก Outlet พบวา คุณภาพน้ําทิ้งทุกรายการตรวจวิเคราะหมีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

2. การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมโดย บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น จํากัด ไดดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห

สาภวะการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ตามขอ 15 แหงกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ

ความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 โดยมีผลการตรวจวัดดังนี ้

2.1 แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม : 
  

คุณภาพสิ่งแวดลอม จุดตรวจวิเคราะห ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ตัวอยาง 

คุณภาพอากาศจาก

ปลองระบาย 

Boiler Total Suspended Particulate 

(TSP) 

APEX Inatruments / Glass Fiber 

Filter 

  Sulfur dioxide (SO2) Absorbing Solution / Glass 

Sampler set 

  Oxdies of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

Absorbing Solution / Vacuum 

pump, Boiling flask 

  Carbon monoxdie (CO) Sampling Bag 

  Opeacity Ringelmann Chart 

คุณภาพอากาศใน

พื้นทีท่ํางาน 

บริเวณเครื่องรีด S Total Dust Personal pump / PVC Filter 

เครื่องตัดกระดาษ Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนกนิตติ้ง Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนกนิตติ้ง

หองเล็ก 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณ Over Lock 

เครื่องจักร LC 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณ Over Lock 

จักรเย็บผา 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนก BU Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนก BU Total Dust  Personal pump / PVC Filter 
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 บริเวณจดุเตรียมส-ี

เคมี 

Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

 Acetic acid (CH3COOH) Personal pump / Solids Sorbent Tube 

 Formic acid Personal pump / Solids Sorbent Tube 

 เครื่องยอม C3 Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

  Acetic acid (CH3COOH) Personal pump / Solids Sorbent Tube 

  Formic acid Personal pump / Solids Sorbent Tube 

คุณภาพอากาศใน

บรรยากาศทัว่ไป 

บริเวณรอบสถาน

ประกอบการ 

ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 

hrs) 

Integration Sound level Meter 

การตรวจวัดดานอา

ชีวอนามยั 

แผนก Over Lock ระดับเสียงเฉลี่ย 8 ขั่วโมง (Leq 8hrs) Intengrating Sound Level Meter 

แผนกนิตติ้ง Line3 ระดับเสียงเฉลี่ย 8 ขั่วโมง (Leq 8hrs) Intengrating Sound Level Meter 

 พื้นทีท่ั่วไป แสงสวาง (Light Level) Digital Light Meter 

 บริเวณเครื่องรีดตวั R ระดับความรอน (Heat Stress) Black Globe / Themometer 

การตรวจวิเคราะห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

- Inlet 

- Outlet 

pH Polyethylene Bottle 

BOD5 Polyethyene Bottle 

COD Glass Bottle, H2SO4 To pH < 2 

Total Suspended Solids (TSS) Polyethylene Bottle 

Total Dissolved Soldis (TDS) Polyethylene Bottle 

Oil & Grease Glass Bottle, +H2SO4 To pH <2  

Temperature  Polyethylene Bottle 

Color at Original pH Polyethylene Bottle 

  Color at Ph 7.0 Polyethylene Bottle 

 

2.2 วิธีการตรวจวิเคราะห 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห วิธีการเก็บและวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในวิเคราะห

ตัวอยาง 

คุณภาพอากาศ

จากปลองระบาย 

Total Suspended Particulate 

(TPS) 

US.EPA Method 1-5 Analytical Balance 

Sulfure dioxdie (SO2) US.EPA Method 6 Titrate Apparatus 

Oxides of Nitrogen as 

Nitrogen dioxide (NO2) 

US.EPA Method 7 Spectrophotometer  

Carbon monoxide (CO) US.EPA Method 10 Flue gas Analyzer 

 Opeacity Ringelmann Method Ringelmann Method 

คุณภาพอากาศใน

พื้นทีท่าํงาน 

Total Dust NIOSH 0501/ Gravimetric Analytical Balance 

Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

OSHA ID 121/ Atomic Absorption Atomic Absorption 
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Acetic acid (CH3COOH) NIOSH 1603 / Gas Chromatography Gas Chromatography 

Formic acid NIOSH 2011 / lon Chromatography Lon Chromatography 

คณุภาพอากาศใน

บรรยากาศทั่วไป 

ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 

hrs) 

ISO / IEC 651 Integrating Sound Level 

Meter 

การตรวจวัดดาน

อาชีวอนามัย 

ระดับเสียง 24 ชั่วโมง ISO / IEC 651 Integrating Sound Level 

Meter 

แสงสวาง (Light Level) ISO / CIE 1931 Digital Light Meter 

ระดับความรอน (Heat Stress) WBGT Black Globe / 

Themometer 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

pH  Electrometric Method -pH  

-Thermometer 

-Analytical Balance 

-Oven 

-Titration Apparatus 

-Spectrophotometer 

- Water Bath 

-Refrigerator Incubator 

-Water Bath 

BOD5 5-day BOD test,Memberane 

Electrode 

COD Close Reflux, Tirtimetric 

Total Suspended Solids (TSS) Dried at 103-105 oC 

Total Dissolved Soldis (TDS) Dried at 180 oC 

Oil & Grease Liquid- Liquid Partition -Gravimetric 

Temperature Laboratory and Field Methods 

Color at Original pH ADMI Weight-Ordinate 

Spectrophotometric 

 Color at pH 7.0 ADMI Weight-Ordinate 

Spectrophotometric 

 

2.3 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 

อันดับ รายละเอียด หนวย ผลการตรวจวิเคราะห มาตรฐาน เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน Boiler  

1 วันที่เก็บตัวอยาง - 12/05/2022 - - 

2 เวลาเก็บตัวอยาง - 9.50 - 10.20 - - 

3 ความสูงปลอง m 15.00 - - 

4 ขนาดเสนผาศูนยกลางปลอง m 0.40 - - 

5 ความดันบรรยากาศ mm.Hg 757.20 - - 

6 ความดันบรรยากาศสัมบูรณ mm.Hg 757.00 - - 

7 อุณหภูมิ oC 148.6 - - 

8 ความเร็วลม m/s 3.16 - - 

9 ปริมาณลมเฉลี่ย m3/hr 955.04 - - 

10 ปริมาณ O2 % 7.56 - - 
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11 ปริมาณ CO2 % 6.48 - - 

12 ปริมาณความชื้น % 5.28 - - 

 ดัชนีตรวจวัด     

1 Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 40 240 ผาน 

2 Sulfur dioxide (SO2) ppm 336.27 950 ผาน 

3 Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2) ppm 153.51 200 ผาน 

4 Carbon monoxide (CO) ppm 87.72 690 ผาน 

5 Opacity % 1.0 10 ผาน 

 

สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 

จากผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบาย มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจสอบคุณภพอากาศจากปลอง Boiler พบวา คาปริมาณของ Total Suspended Particulate (TSP), 

Sulfur dioxide (SO2), Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2), Caebon monoxide (CO) และ 

Opacity มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

2.4 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน 

อันดับ พื้นที่ตรวจวัด รายการตรวจวัด ผลการวิเคราะห 

(mg/m3) 

มาตรฐาน (mg/m3) เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน  [1] [2] 

1 บริเวณเครื่องรีด S Total Dust 0.92 - 15 ผาน 

2 เครื่องตัดกระดาษ Total Dust 0.88 - 15 ผาน 

3 บริเวณแผนกนิตติ้ง Total Dust 0.75 - 15 ผาน 

4 บริเวณแผนกนิตติ้งหองเล็ก Total Dust 0.63 - 15 ผาน 

5 บริเวณ Over Lock เครื่องจักร LC Total Dust 0.83 - 15 ผาน 

6 บริเวณ Over Lock จักรเย็บผา Total Dust 0.67 - 15 ผาน 

7 บริเวณแผนก BU Total Dust 0.54 - 15 ผาน 

8 บริเวณแผนก BU Total Dust 0.61 - 15 ผาน 

9 บริเวณจุดเตรียมสี-เคมี Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

<  0.001 - - ผาน 

  Acetic acid (HC3COOH) 0.070 25 25 ผาน 

  Formic acid 0.099 9 9 ผาน 

10 เครื่องยอม C3 Sodium Hydrosulfte as 

Sodium 

<  0.001 - - ผาน 

  Acetic acid (CH3COOH) 0.182 25 25 ผาน 

  Formic acid 0.251 9 9 ผาน 
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สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน 

จากผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจวัดปริมาณฝุน (Total Dust) ในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆมีคาดังแสดงในตาราง เมื่อเปรียบเทียบกับ

คามาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเขมขนของสารเคมีอันตราย และ

มาตรฐานของ Notification of occupational safety & health administration (OSHA) พบวา ผลการตรวจวัด

ทั้งหมดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด 

ทั้งนี้ไมไดมีการกําหนดคามาตรฐานของ Sodium Hydrosulfite as Sodium ไว 
 

 

2.5 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24hrs) 

ลําดับ วันที่ตรวจวัด เวลาตรวจวัด ระดับเสียงเฉลี่ย  

24 ชั่วโมง (Leq 24hrs) 

ระดับเสียง

สูงสุด (LMZX) 

1 07/05/2022 10.00 - 11.00 73.7 74.6 

2 07/05/2022 11.00 - 12.00 73.8 74.6 

3 07/05/2022 12.00 - 13.00 73.1 77.1 

4 07/05/2022 13.00 - 14.00 73.9 77.4 

5 07/05/2022 14.00 - 15.00 73.8 75.1 

6 07/05/2022 15.00 - 16.00 73.8 79.7 

7 07/05/2022 16.00 - 17.00 74.0 74.9 

8 07/05/2022 17.00 - 18.00 74.2 77.2 

9 07/05/2022 18.00 - 19.00 74.1 74.9 

10 07/05/2022 19.00 - 20.00 74.1 74.8 

11 07/05/2022 20.00 - 21.00 74.1 74.9 

12 07/05/2022 21.00 - 22.00 73.9 74.8 

13 07/05/2022 22.00 - 23.00 74.0 74.6 

14 07/05/2022 23.00 - 24.00 74.1 75.0 

15 08/05/2022 0.00 - 01.00 73.9 74.6 

16 08/05/2022 01.00 - 02.00 74.0 74.7 

17 08/05/2022 02.00 - 03.00 74.0 75.2 

18 08/05/2022 03.00 - 04.00 74.0 74.5 

19 08/05/2022 04.00 - 05.00 73.9 76.0 

20 08/05/2022 05.00 - 06.00 73.8 78.2 

21 08/05/2022 06.00 - 07.00 73.7 74.7 

22 08/05/2022 07.00 - 08.00 73.7 74.9 
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23 08/05/2020 08.00 - 09.00 73.6 75.2 

24 08/05/2022 09.00 - 10.00 73.9 76.0 

ผลการตรวจวดั (dB(A)) 73.9 79.7 

มาตรฐาน 70.00 115.00 

เปรียบเทยีบมาตรฐาน ไมผาน ผาน 

 

สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24hrs) 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง ที่บริเวณ สถานประกอบการ มีคาเทากับ 73.9 เดซิเบลเอ เมื่อ

เปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา ผลการตรวจวัดมีคาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมเกิน 

70 เดซิเบลเอ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด ที่บริเวณ รอบสถานประกอบการ มีคาเทากับ 79.7 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมเกิน 115 เดซิเบลเอ 

 

2.6 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 

ลําดับ จุดตรวจวัด พนักงาน 
ผลการตรวจวัด เปรียบเทียบมาตรฐาน 

Lmin Lmax Leq 8 hrs Lmax Leq 8 hrs 

1 แผนก Over Lock คุณนงนุช 75 5 80 ผาน ผาน 

2 แผนกนิตต้ิง Line 3 คุณณปภา 82 89 84 ผาน ผาน 

มาตรฐาน - 115 85 - - 

 

สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับเฉลี่ย 8 ชั่วโมง ในพื้นที่บริเวณ แผนก Over Lock : คุณนงนุช และ แผนกนิตติ้ง Line 3 : 

คุณณปภา มีคาเทากับ 80 และ 84 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนดไวไมเกิน 85 เดซิเบลเอ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด 8 ชั่วโมง ในพื้นที่บริเวณ แผนก Over Lock : คุณนงนุช และ แผนกนิตต้ิง Line 

3 : คุณณปภา มีคาเทากับ 85 และ 89 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบวา ผลการ

ตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมเกิน 115 เดซิเบลเอ 
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2.7 ผลการตรวจวัดความเขมขนของแสงสวางในพื้นที่ทํางาน 

ลําดับ จุดตรวจวัด ลกัษณะงาน 
ผลการตรวจวัด (Lux) คามาตรฐาน (Lux) 

เปรียบเทียบ

มาตรฐาน 
คาที่วัดได บริเวณพื้นที่โดยรอบ คาที่วัดได บริเวณพื้นที่โดยรอบ 

พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3 พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3 

1 แผนก Packing Packing 1,028 1,156 1,063 200-300 300 200 ผาน 

2 แผนกเย็บ 2 งานเย็บผา 710 - - 800-1,200 - - ไมผาน 

3 แผนก Cutting M/C ตัดผา 705 - - 400-500 - - ผาน 

4 ฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ คอมพิวเตอร 415 - - 400-500 - - ผาน 

5 แผนก QA คอมพิวเตอร 724 - - 400-500 - - ผาน 

6 Office คอมพิวเตอร 679 - - 400-500 - - ผาน 

7 แผนก Knitting Line 1 ควบคุมเครื่อง 1,086 1,100 1,031 200-300 300 200 ผาน 

8 แผนก Knitting Line 2 ควบคุมเครื่อง 554 - - 200-300 - - ผาน 

9 แผนก Knitting Line 3 ควบคุมเครื่อง 710 - - 200-300 - - ผาน 

10 แผนก Knitting Line 4 ควบคุมเครื่อง 1,035 1,031 961 200-300 300 200 ผาน 

11 แผนก Knitting Line 5 ควบคุมเครื่อง 625 - - 200-300 - - ผาน 

12 แผนก Knitting Line 6 ควบคุมเครื่อง 817 - - 200-300 - - ผาน 

13 แผนก Knitting Line 7 ตวบคุมเครื่อง 704 - - 200-300 - - ผาน 

14 แผนก Knitting Line 8 ควบคุมเครื่อง 725 - - 200-300 - - ผาน 

15 แผนกคลังสินคา ทางเดิน 125 - - 100 - - ผาน 

16 แผนก Over Lock ปอนช้ินงาน 910 - - 200-300 - - ผาน 

17 แผนก Over Lock เย็บผา 773 - - 800-1,200 - - ไมผาน 

18 แผนก Warehouse ปอนชิ้นงาน 942 - - 200-300 - - ผาน 

19 แผนกอบรีด ปอนชิ้นงาน 1,268 - - 200-300 300 200 ผาน 

20 แผนกรีด ปอนชิ้นงาน 806 -  200-300 - - ผาน 

21 แผนก BU เย็บผา 611 - - 800-1,200 - - ไมผาน 
 

สรุปผลการตรวจวัดความเขมขันของแสงสวางในพื้นที่ทํางาน 

จากผลการตรวจวัดระดับความเขมขนของแสงสวาง มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆ จํานวน 21 จุด มีคาอยูระหวาง 125-1,268 

ลักซ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พบวา 18 จุด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานกําหนด และจํานวน 3 จุด มีคาไมอยูในกเกณฑมาตรฐานกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการทําความสะอาดหลอดไฟ หรือเปลี่ยนหลอดไฟที่เสื่อมประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดตําแหนงการติด

หลอดไฟใหตรงกับพื้นที่ทํางานและทําการติดหลอดไฟเพิ่มเติมในพื้นที่มีแสงสวางนอย ทั้งนี้เพื่อเปนการรักษาสุขภาพทาง

สายตาและเพื่อปรับปรุงพื้นที่ใหมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด 
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2.8 ผลการตรวจวัดระดับความรอนในพื้นที่ทํางาน 

ลําดับ บริเวณที่ทําการตรวจวัด เวลาตรวจวัด 
อุณภูมิในสภาวะการทาํงาน OC 

ลักษณะงาน 
เปรียบเทียบ

มาตรฐาน 
TNWB TDB TGT WBGT 

IN/OUT 

WBGT

เฉลี่ย 

1 บริเวณเครื่องรีดตัว R 13.15-15.15 29.0 35.9 36.3 In 31.2 ปานกลาง ผาน 

มาตรฐาน - - - - 32.0 งานปานกลาง - 
 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจวัดระดับความรอย มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับความรอนในพื้นที่ทํางาน บริเวณเครื่องรีดตัว R  มีคาเทากับ 31.2 OC ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไมเกิน 32.0 OC สําหรับงาน

ปานกลาง 
 

2.9 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่

ทํางานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

   ชื่อสาร 
ชื่อเครื่องมือและวัสุดอุปกรณที่ใช

เก็บตัวอยาง 

อัตรา

ดูด

อากาศ 

ระยะเวลา

เก็บตัวอยาง 

ชื่อเครื่องมือวิเคราะห ระดับความ

เขมขนที่

วิเคราะหได 

ขีดจํากัด

ความเขมขน 

(TLVS) 

การ

ประเมินผล 

(เกิน/ไมเกิน) 

วันที่เริ่มเก็บตัวอยาง : วันที่ 07/05/2565 วันที่วิเคราะห : 13/05/2565 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.92 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.88 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.75 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.63 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.83 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.67 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.54 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.61 15 ไมเกิน 

Sodium 

Hydrosulfite 

as Sodium 

Personal pump / MCE 

Filter 

2 2 Atomic Absorption < 0.001 - ไมเกิน 

Acetic acid 
Personal pump / Solids 

Sorbent Tube 

0.2 1 Gas 

Chormatography 

0.070 25 ไมเกิน 

Foemic acid 
Personal pump / Solids 

Sorbent Tube 
0.2 1 

Ion 

Chormatography 
0.099 9 

 

ไมเกิน 

   ชื่อสาร 
ชื่อเครื่องมือและวัสุดอุปกรณที่

ใชเก็บตัวอยาง 

อัตรา

ดูด

อากาศ 

ระยะเวลา

เก็บ

ตัวอยาง 

ชื่อเครื่องมือวิเคราะห ระดับความ

เขมขนที่

วิเคราะหได 

ขีดจํากัด

ความเขมขน 

(TLVS) 

การ

ประเมินผล 

(เกิน/ไมเกิน) 
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Sodium 

Hydrosulfite 

as Soium 

Personal pump / MCE 

Filter 
2 2 Atomic Absorption < 0.001 - ไมเกิน 

Acetic acid 
Personal pump / Soilds 

Sorbent Tube 
0.2 1 

Gas 

Chromatography 
0.182 25 ไมเกิน 

Formic acid 
Personal pump / Soilds 

Sorbent Tube 
0.2 1 

Ion 

Chromatography 
0.251 9 ไมเกิน 

 

วิธีการตรวจวัดและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการใชมาตรฐานของ 

1. Acetic Acid ใชมาตรฐานของ NIOSH 1603 Volume/Edition NMAN 4th edition Issue 2:15 August 

1994 หนา 1ถึง 4 

2. Formic Acid ใชมาตรฐานของ NIOSH 2011 Volume/Edition NMAM 4th edition Issue 1 : 15 

August 1994 หนา 1 ถึง 4 

3. Sodium Hydrosulfite as Sodium ใชมาตรฐานของ OSHA ID 121 Volume/Edition Issue February 

2002 หนา 1 ถึง 15 

4. Total Dust ใชมาตรฐานของ NIOSH 0501 Volume/Edition NMAM 5th edition Issue 1 : 8 August 

2015 หนา 1 ถึง 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

14 

2.4   การจดัการความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

2.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสงัคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยใหความสําคัญดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR in Process) และนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR 

after Process) สงผลใหเกิดบูรณาการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ประกอบกับแนวคิด “คนดี สินคาดี สังคม

ด”ี ของกลุมสหพัฒน ที่บริษัทฯ ตระหนักและสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนเรื่องการประกอบธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม

และการอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน รวมถึงบริษัทในกลุมดําเนินธุรกิจตามแนวคิด ”คนดี 

สินคาดี สังคมด”ี ของกลุมสหพัฒนมาโดยตลอด 

เพื่อใหบริษัทฯ และบริษัทในกลุมไดนําแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมมาใชเปนสวนหนึ่งในการทํางาน 

และการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR in Process) บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอ

สังคมดังนี้ 

1) การกําหนดดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจอยางมีความชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบไดรวมถึง

ดําเนินกระบวนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน วางแผนระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดวย นโยบาย 

และหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

ตามรายละเอียดที่เปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการที่ด ีดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณและความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบาย

ปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชันโดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ยอมรับหรือสนับสนุนการคอรรัป

ชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนแนวปฏิบัติดังนี้ 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

1. บริษัทฯ ไมกระทํา และ/หรือ ไมสนับสนุนการใหสินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแก

พรรคการเมือง รวมถึงการใหของขวัญทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการดวยความโปรงใส ชี้แจงและตรวจสอบได 

2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการคอรรัปชันใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยจัดทําเอกสารเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรือเปนตัวกลางในการเรียก รับ ทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชตําแหนง

หนาที่ และ/หรือนําขอมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

4. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือมี

สวนเกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปชัน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

15 

5. กําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

6. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแสสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยใหความมั่นใจ

วาผูแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง 
 

2) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

สรางความเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท เพื่อสรางความเชื่อมั่นอันจะสงผลดีตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทในระยะยาว โดยไมเห็นแกผลประโยชนอื่นที่อาจไดมาจากการดําเนินงานที่ไมถูกตองและไมเปนธรรมตอผูมีสวน

ไดเสีย และเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานดานการดําเนินงานอยางเปนธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได

กําหนดนโยบายดังนี้ 

นโยบายการดําเนินงานอยางเปนธรรม 

1. บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสริมใหมีการกําจัดการติดสินบนและการตอตานการคอรรัปชัน โดยมอบหมายให 

ผูจัดการฝาย/หัวหนาแผนกตางๆ เปนผูมีอํานาจในการดําเนินการสอบสวนเมื่อเกิดเหตุการณที่มีแนวโนมที่กอใหเกิดความ

ไมเปนธรรม โดยมีการมอบสิ่งจูงใจในการดําเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการดําเนินโดยใชกลไกที่ไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูรายงาน 

2. เมื่อมีการรายงานการเกิดคอรรัปชัน บริษัทฯ จะดําเนินการใหมีการสอบสวน การกําหนดแนวทางการ

ปองกันอยางเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนใหเปนไปตามแนวทางของกฎหมาย และไมกอใหเกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

3. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการสนับสนุนทางการเมือง ที่พยายามจะควบคุมผูกําหนดนโยบายใหเปนไปใน

แนวทางที่บริษัทตองการ 
 

3)  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ไมจํากัดความเปนอิสระและความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา สิทธิการเปนพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพตอสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน รวมถึงสิทธิขั้น

พื้นฐานในการทํางานของพนักงาน โดยยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน หลักมนุษยธรรมและความเทาเทียม เพื่อให

แนวทางการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชนและดานแรงงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดาน

สิทธิมนุษยชนและนโยบายดานแรงงานดังนี้ 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

1. บริษัทฯ จะไมละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เมื่อเกิดเหตุการณความ

ขัดแยง หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอยางรุนแรง ความลมเหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือระบบตุลาการ ขาดสิทธิ

ทางการเมือง และสิทธิพลเมือง 

2. บริษัทฯ จะไมจางแรงงานเด็ก ไมสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก และไมดําเนินกิจกรรมที่สงผลกระทบไมดีตอ

เด็ก 
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3. บริษัทฯ จะไมสนับสนุนการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชันทั้งภายในและภายนอกองคกร 

4. บริษัทฯ จะมีการปฏิบัติตอแรงงานที่เขามาทํางานในบริษัทฯ อยางไมเปนทางการ เชน แรงงานตางดาว

อยางเปนธรรมโดยไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. บริษัทฯ จะมีการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเกี่ยวกับกิจกรรม การรักษาความ

ปลอดภัยของพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 

6. บริษัทฯ จะไมจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการใหกับองคกรอื่น ที่จะนําไปใชในการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

7. บริษัทฯ จะไมรวมเปนหุนสวนกับองคกรที่มีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8. บริษัทฯ จะไมมีการเลือกปฏิบัติและไมยินยอมใหมีการเลือกปฏิบัติในการจางงานของบริษัทฯ 

9. บริษัทฯ จะไมเลือกปฏิบัติและมีการปฏิบัติที่ไมละเมิดตอสิทธิมนุษยชนของกลุมที่ตองไดรับการดูแลเปน

พิเศษ ไดแก สตรี ผูพิการ เด็ก ชนพื้นเมือง หรือทองถิ่น ผูอพยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอพยพ ผูสูงอายุ คน

ยากจน ผูไมรูหนังสือ ชนกลุมนอย และกลุมทางศาสนา 

10. บริษัทฯ จะเคารพและใหสิทธิการเปนพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไดแก สิทธิการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น 

เสรีภาพในการชุมนุม หรือการกอตั้งสมาคมอยางสงบ เสรีภาพในการแสวงหาขอมูล และสิทธิที่จะเขาถึงกระบวนการในการ

รับฟงการชี้แจงกอนการตดัสินโทษทางวินัยภายในองคกร 

นโยบายดานแรงงาน 

1. กรณีบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินการใดๆ ที่มีผลกระทบตอพนักงาน เชน การเปลี่ยนเวลาทําการ 

การปดกิจการที่มีผลตอการจางงาน บริษัทฯ จะจัดใหมีการแจงการใชขอมูลภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและพิจารณา

รวมกับตัวแทนลูกจางเพื่อหาแนวทางในการลดผลกระทบที่มีตอพนักงาน รวมทั้งมีการแจงไปยังตัวแทนภาครัฐเพื่อใหผูที่

เกี่ยวของมีการตรวจสอบรวมกัน เพื่อบรรเทาผลกระทบดานลบเทาที่เปนไปไดมากที่สุด 

2. บริษัทฯ จะปกปองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวของลูกจาง โดยเจาหนาที่บุคคลมีหนาที่ดูแลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน 

3. เมื่อมีการดําเนินงานในประเทศ บริษัทฯ จะพยายามเพิ่มการจางงาน การพัฒนาอาชีพ การเลื่อนตําแหนง

และความกาวหนาของบุคคลในประเทศนั้น รวมทั้งมีนโยบายในการจัดหาและกระจายงานไปยังกิจการในทองถิ่นที่

ดําเนินการอยู 

4. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการกระตุนใหภาครัฐเขามาดําเนินการใดๆ ที่เปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพสากลในการ

สมาคมและเจรจาตอรอง หรือการเขาไปมีสวนรวมในการโนมนาวเพื่อใหเกิดการจํากัดสิทธิดังกลาว 

5. บริษัทฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนักงานในการปฏิเสธงานที่ไดพิจารณาอยางมีเหตุผลวาอาจจะมี

อันตรายหรือเกิดอันตรายรายแรงตอชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอื่นโดยแจงใหผูบังคับบัญชาตาม

สายงานของตนเองรับทราบ 
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4)  ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามสัญญาอยางเปนธรรมดวยความโปรงใส รวมถึงการรักษาขอมูลของ

ผูบริโภค โดยสรางความพึงพอใจใหกับผูบริโภค เปดเผยขอมูลกับผูบริโภคอยางถูกตอง อีกทั้งยังมุงมั่นพัฒนาดานการลงทุน 

พัฒนาสินคา และบริการภายใตมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคอยางยั่งยืน 
 

5)  การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาชุมชนที่เขมแข็งสามารถอยูไดอยางมั่นคงตามวิถีพอเพียงโดยสงเสริมใหคนใน

สังคมเปนคนดี มีความรู และมีคุณภาพ โดยการสนับสนุนดานการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดานอื่นๆ เพื่อ

ประโยชนสูงสุดตอสังคม 
 

2.4.2 ผลการดาํเนนิงานดานสงัคม 

(1) พนักงานและแรงงาน การปฏิบัติตอพนักงานและแรงงานโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน อาจประกอบดวย การ

จางงานและการจายคาตอบแทนอยางเปนธรรม การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึง

พอใจของพนักงาน การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนษุยชนตั้งแตการจางงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพ่ือใหพนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันเปนครอบครัวเดียวกับองคกร โดยในป 2565 บริษัทมีการดําเนินงานดานพนักงานที่

สําคัญ ดังนี ้

- การจางงาน 

 จาํนวนพนกังาน (คน) 

รายละเอียด ชาย หญงิ 

พนักงานประจํา 68 276 

พนักงานผูพิการ  1   2 

รวม 69 278 

- การฝกอบรม 

ในป 2565 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทํางานแกพนักงานจํานวน 14

หลักสูตร โดยมีจํานวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมการพัฒนาความรูเฉลี่ยของพนักงาน 6  ชั่วโมงตอคนตอปจากเปาหมาย  6 

ชั่วโมงตอคนตอป 

- ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ในป 2565 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่องลดความเสี่ยง

จากการเจ็บปวย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจางอยางเหมาะสม โดยมีการดําเนินงาน

ที่สําคัญตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ปลอดภัย จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกกระบวนการผลิต จัดใหมีการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

และจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติตนเพื่อปองกันการเจ็บปวยและอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

จากการทํางาน รวมถึงการตรวจประเมินสภาพแวดลอมในการทํางานตามปจจัยเสี่ยงเพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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ในป 2565 หนวยงานดานความปลอดภัยของบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานดังนี้ 

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่สําคัญในป 2565  

1. ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจาง ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

2. วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทัง้กําหนดมาตรการปองกันหรือขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอ

นายจาง 

3. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือมาตรการเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการทํางาน 

4. แนะนําใหลูกจางปฏิบัตตามขอบังคับและคูม่ือวา่ด้วยความปลอดภยัในการทํางาน 

5. ตรวจวดัและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือดําเนินการร่วมกบับคุคลหรือหน่วยงานที�ขึ �นทะเบียนกบักรม

สวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นผู้ รับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดล้อม

ในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 

6. ตรวจสอบหาสาเหตแุละวิเคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือนร้อนรําคาญเนื�องจากการ

ทํางาน และรายงานผล รวมทั �งข้อเสนอแนะตอ่นายจ้างเพื�อการป้องกนัการเกิดเหตโุดยไมช่กัช้า 

7. รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือ

การเกิดเหตุ เดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจาง 

8. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนประจําป 2565 

1. จากการตรวจสอบความปลอดภัยของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ พบวา บริเวณแผนก DY , BO, OV , BU 

และ UT ปญหาที่พบ 14 จุด มีการแกไขแลว 11 จุด คิดเปนรอย 80 และยังไมแกไข 3 จุด คิดเปนรอยละ 20 

สวนที่ยังไมแกไขดังนี ้

- แผนก DY  พบสายไฟโผลออกมา 

- ขาเครื่องยอม C3 มีสภาพคอนขางผ ุ

- แผนก UT ดานขางแผนกปกคลุมไปดวยตนหญาและวัชพืชจํานวนมาก 

2. การตรวจสอบถังดับเพลิงประจําป จํานวน 78 จุด พบวา ปกติ 67 จดุ และไมปกติ 11 จุด รายละเอียดดังนี ้

- ดับเพลิงหมดอายุ 11 จุด (หมายเลข 12 คลังวัตถุดิบ/สินคา, 35 แผนกนิตติ้ง, 42 หนาหองเก็บสารเคมี, 

44 และ 46 โรงยอมสีและอบรีด, 50 บริเวณถังน้ํามันเตา, 51 และ 52 แผนกยูทีลิตี้, 53 และ 54 โรง

อาหาร, 56 หองพยาบาล และ 76 หองเก็บกลองกระดาษ) ทําการสั่งซื้อหลังจากการฝกซอมอพยพหนีไฟ

ประจําปแลวเสร็จ 

3. การตรวจไฟฉุกเฉินประจําป จํานวน 8 จุด พบวา ปกติ 7 จุด และไมปกติ 1 จุด รายละเอียดดังนี้ 

- แผนกคลังสินคาพบวา แบตเตอรี่ชํารุด อยูระหวางการสั่งซื้อ 
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4. การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมประจําป 2565 สํานักงานบางชัน ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเมื่อวันที่ 

18 เมษายน 2565 รายการตรวจมีดังนี ้

1) ตรวจวัดปลองระบาย : ผาน 

2) ตรวจวัดฝุนและความเขมขนของสารเคมีในอากาศ : ผาน 

3) ตรวจสวัดแสงผลการตรวจวัด : ไมผาน 4 จุดดังนี้  

- โตะทํางาน 1 วัดได 333 Lux คามาตรฐาน 400-500 Lux 

- โตะทํางาน 2 วัดได 3388 Lux คามาตรฐาน 400-500 Lux 

- เครื่องชั่งสารเคมี วัดได 152 Lux คามาตรฐาน 200-300 Lux 

- เตรียมสารเคมี วัได 105 Lux คามาตรฐาน 300-400 Lux 

4) ตรวจวัดความรอน : ผาน 

5. การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมประจําป 2565 สํานักงานบางน้ําเปรี้ยว ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม

เมื่อวันที่ 7-8, 12 และ 24 พฤษภาคม 2565 สวนที่ไมผานมีรายละเอียดดังนี้ 

- ผลการตรวจวัดแสง ไมผาน 3 จุด ดังนี้ แผนก BU 2 จุด และแผนก OV 1 จุด 

- ผลการตรวจวัดเสียง 24 ชั่วโมง ไมผานคามาตรฐาน 

6. รายงานการเกิดอุบัติเหต ุ

- ในป 2565 พบพนักงานเกิดอุบัติเหตุระหวางทํางาน จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดย

พนักงานไดทําความสะอาดเครื่องจัก M105, 106 โดยการเปา โดยไมไดสวมใสแวนตา ทําใหเศษฝุน

กระเด็นเขาตา โดยไดนําตัวสงโรงพยาบาล แพทยใหหยุดงาน 2 วัน 

- ในป 2565 ไมพบอุบัติเหตุจากการทํางานถงึขั้นเสียชีวิต 
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สรุปผลแบบตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน โดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประจําป 2565 

 

ลาํดบั หวัขอในการตรวจ แผนก ขอบกพรองทีต่รวจพบ การดาํเนนิการแกไข/ผูรบัผดิชอบ 

1 การปองกันอัคคีภัย KNK 1. ติดตั้งถังดับเพลิงสูงเกินไป 

2. ปายทางออกฉุกเฉินไมมีการ

เสียบปลั๊ก 

ปรับระดับการติดตั้งลงมา /UT 

ทําการตอเมนปลั๊กไฟและเสียบ

ปลั๊กปาย/ KN,EN 

  WH 3. พบมีการวางพาเลทขวางถัง

ดับเพลิง 

หามวางพาเลทล้ําเขตถังดับเพลิง

โดยเด็ดขาด/ WH 

  PK 4. วางของขวางประตูหนีไฟ 

 

5. ว า ง โ ต ะ ง า น ข ว า ง จุ ด ก ด

สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

ไมควรนําสิ่งของมาขวางประตูหนี

ไฟ/ PK 

ควรเวนระยะหางใหสามารถเขาไป

กดสัญญาณไดสะดวก/ PK 

2 สภาพแวดลอมในการทํางาน KNK 6. จัดเก็บถุงผาไมเปนระเบียบ 

 

7. พนักงานบางคนไมสวมใสเอียร

ปลั๊ก 

ควรเก็บถุงผาในถุงพลาสติกให

เรียบรอย /KNK 

จายเอียรปลั๊กใหทั่วถึง และสราง

กฎขอบังคับ /KNK 

  OV 8. จัดเก็บของไมเปนที่ ทําความสะอาดบริเวณและจัดเก็บ

ของใหเปนระเบียบ /OV 

  UT 9. ดานขางแผนกปกคลุมไปดวย

ตนหญาและวัชพืชจํานวนมาก 

10. จัดเก็บของไมเปนระเบียบ 

11. พบมีการวางขวดน้ําที่ใชแลว

เปนจํานวนมาก 

กําจัดดวยการตัดหรือถอน /MT 

 

จัดเก็บของเขาที่ใหเรียบรอย/ MT 

เก็บนําไปทิ้งใหเรียบรอย/ UT 

  DY 12. พบมีการวางรองเทาแตะและ

ขวดน้ําไมถูกที ่

 

13. วัตถุประสงคคือถังใสขยะ หรือ

ถังใสเอกสาร 

หาที่จัดเก็บที่เหมาะสม หามมีการ

สวมใสรองเทาแตะในเขตโรงงาน/ 

DY 

จําแนกใหชัดเจนวาถังนี้คือถัง

อะไร/ DY 

   14. มีการวางถังชํารุดทิ้งไว 

 

15. พบสายยางวางทิ้งไว 

 

ไมใชควรนําไปทิ้งหรือเก็บในที่

เหมาะสม/ DY 

ควรนํ าไปเก็บหรือนํา ไปทิ้ ง ให

เรียบรอย/ DY 
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ลาํดบั หวัขอในการตรวจ แผนก ขอบกพรองทีต่รวจพบ การดาํเนนิการแกไข/ผูรบัผดิชอบ 

2 สภาพแวดลอมในการทาํงาน 

(ตอ) 

DY 16. หองเก็บสารเคมีไมมีความ

เรียบรอย 

17. ปายบริเวณที่เก็บสารเคมีไมมี

ภาษาไทย 

ควรจัดระเบียบและทาํความ

สะอาดใหเรียบรอย/ DY 

จัดทําปายเปนภาษาไทย/ จป. 

3 เครื่องจักร/เครื่องมือและ

เครื่องใช 

OV 16. วางผาไมถูกที ่ จั ด เ ก็ บ ผ า ใ น ถุ ง พ ล า ส ติ ก ใ ห

เรียบรอย /OV 

   17. จั ด เ ก็ บ เ ค รื่ อ ง มื อ ไ ม เ ป น

ระเบียบ 

18. ตารางการตรวจ เช็คลิ ฟต

แผนก OV ไมมีการตรวจเช็ค

ประจําวัน 

หาบริเวณจัดเก็บใหเหมาะสม /MT 

 

ควรทําการตรวจสอบลิฟตกอนเริ่ม

ใชงานทุกวัน/ OV,MT 

  KNK 19. จั ด เ ก็ บ เ ค รื่ อ ง มื อ ไ ม เ ป น

ระเบียบ 

20. จัดเก็บของขวางชองลมแอร 

จัดเก็บเครื่องมือใหเรียบรอย /KNK 

 

หาบริ เวณจัดเก็บใหเหมาะสม/ 

KNK 

  DY 21. นอตยึดมอเตอร เครื่องยอม

หลุด 

 

22. พบสายไฟโผลออกมา 

 

23. ขาเครื่องยอม C3 มีสภาพ

คอนขางผ ุ

ทําการใสน็อตใหมใหเรียบรอย/ 

MT 

ควรนําออกหรือหาอะไรมาหุมไว/ 

MT 

ค ว ร ทํ า ก า ร เ ป ลี่ ย น ใ ห ม โ ด ย

เรงดวน/ DY,MT 

  BU 24. ปลั๊กไฟเครื่องกรอดายชํารุด ทําการซอมแซมใหเรียบรอย/ MT 
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 ความผูกพันของพนักงาน 

ในป 2565 บริษัทมีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงานโดยยังคงใหความสําคัญกับสุขภาพ และสุขอนามัย 

ปลอดภัยจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) โดยการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) สงผลกระทบ

อยางรุนแรงตอวิถีการดําเนินชีวิต และความวิตกกังวลเกี่ยวกับการติดเชื้อของพนักงาน บริษัทฯ ไดตระหนักและให

ความสําคัญกับสุขภาพ สุขอนามัย ความปลอดภัยจากไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ของพนักงานและครอบครัว จึงได

ดําเนินการออกมาตรการปองกันตางๆ และปฏิบัติ ติดตาม ควบคุมดูแลอยางเขมงวด จริงจัง อยางตอเนื่องดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะทํางานศูนยปฏิบัติการภาวะวิกฤต COVID-19 เพื่อติดตาม เฝาระวัง และดําเนินมาตรการตางๆ 

เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน ปองกันมิใหเกิดการติดเชื้อภายในบริษัทฯ 

2. ใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกันดูแลตนเอง จํานวนผูติดเชื้อ สถานการณประจําวัน 

มาตรการเฝาระวังและการปองกันตางๆ ของบริษัทฯ ใหพนักงานทราบทุกวันผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ 

3. ดําเนินการใหพนักงานตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของตนเอง รวมทั้งคนใกลชิดในครอบครัวอยาง

สม่ําเสมอ โดยเผยแพรขอมูลไทมไลนของผูติดเชื้อในพื้นที่ตางๆ ใหพนักงานทราบ รวมทั้งคัดกรอง ขึ้นทะเบียน ติดตาม

พนักงานที่หยุดงานเนื่องจากปวยมีอาการคลายไขหวัด เจ็บคอ เปนตน หากพบวามีความเสี่ยงก็จะมีมาตรการใหกักตนเอง

เพื่อดูอาการหรือพบแพทยเพื่อตรวจหาเชื้อ  

4. จัดใหมีการวัดอุณหภูมิกอนเขาทํางาน จัดเจลแอลกอฮอลในพื้นที่ตางๆ กําหนดมาตรการเวนระยะหางในทุก

กิจกรรมภายในบริษัทฯ เชน การฝกอบรม การนั่งรับประทานอาหารในโรงอาหาร พื้นที่นั่งทํางาน จัดใหมีการทําความ

สะอาดฆาเชื้อโรคในพื้นที่ตางๆ ภายในบริษัทฯ  

5. จัดใหมีที่พักสําหรับการกักตัวกับพนักงานที่อยูระหวางรักษาตัว หรือกักตัวเพื่อดูอาการ โดยบริษัทฯ จัดเปน

หองพักพรอมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับพนักงานทุกคนที่มีอาการ 

ในป 2565 มีพนักงานสมัครเขารวมงานกับกลุมบริษัทเพิ่มขึ้น (Tern over rate) รอยละ 6.12 มีอัตราเพิ่มขึ้นจาก

ปกอน และมีผลประเมินความผูกพันของพนักงานตอองคกรเทากับ 347 จากเปาหมายเทากับ 327 (ป 2564 พนักงานรวม 

327 คน ป 2565 พนักงาน 347 คน เพื่มขึ้นจากป 2564 จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 6.12 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด) 
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(2) ลูกคา 

บริษัทพัฒนาสินคาและบริการอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 

และมีจริยธรรม โดยในป 2565 บริษัทไดรับความพึงพอใจจากลูกคาจํานวน 10 บริษัทตามหมวดการวัดความพึงพอใจดังนี ้

 

ครั้งที่ 1 ประจําเดือน มกราคม 2565 - เมษายน 2565 

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 374 93.50% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 378 94.50% 

C. การบริการดานการขาย 500 477 95.40% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,229 94.54% 

 

ครั้งที่ 2 ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 - สิงหาคม 2565  

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 374 93.50% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 376 94.00% 

C. การบริการดานการขาย 500 477 94.40% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,227 94.38% 

 

ครั้งที่ 3 ประจําเดือน กันยายน 2565 - ธันวาคม 2565 

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 375 93.75% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 377 94.25% 

C. การบริการดานการขาย 500 479 95.80% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,231 94.69% 

 

โดยในป 2565 บริษัทฯ ไมได รับขอรองเรียนในเรื่องสําคัญจากลูกคา 
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(3) ชุมชนและสังคม 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยใหความสําคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดลอม

และหลีกเลี่ยงการดําเนินงานที่อาจสรางผลกระทบเชิงลบตอคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในป 2565 ไม

พบขอรองเรียนจากชุมชนในประเด็นดานสังคมหรือสิ่งแวดลอม 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน ในป 2565 บริษัทไดมี

กิจกรรมรวมกับชุมชนโดยการสนับสนุนนักเรียน/นักศึกษาเขารวมฝกงาน การสงเสริมรายไดโดยการสงมอบงานใหทําจากที่

บาน การบริจาคสิ่งของใหกับชาวบานในชุมชน เปนตน 
 

ภาพรวมความรวมมือกับชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ ประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


