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ขอ้มลูทั�วไปเกี�ยวกบับรษิทั และ บรษิทัยอ่ย 
 

 1.1)   บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จํากดั (มหาชน) 

ชื�อภาษาไทย  : บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) 

ชื�อภาษาองักฤษ  : NEW PLUS KNITTING PUBLIC COMPANY LIMITED  

ทะเบียนเลขที�  : 0107537001781 

ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว  

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

ที�ตั�งโรงงาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว 

    จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศพัท ์   : (038) 593-129-30,(038) 593-133 

โทรสาร   : (038) 846-040  

E-mail     :  newplusknitting@hotmail.com 

เวบ็ไซต ์   : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกิจ    : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง  

ถุงเทา้  ชุดกายบริหาร ชุดนอน ชุดชั�นในสตรี และสินคา้เบด็เตลด็ 

จาํนวนและชนิดของหุน้   : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 10,000,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบียน   : จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

  รวม 100,000,000 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้  : จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 รวม 100,000,000 บาท 

ตลาดรอง    : ตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ (mai) 
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 1.2)    บริษัทย่อย 

1) บริษัท นิวพลสัอุตสาหกรรม จํากดั 

ชื�อภาษาไทย   : บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 

ชื�อภาษาองักฤษ  : NEW PLUS INDUSTRY COMPANY LIMITED 

ทะเบียนเลขที�  : 0105531084861 

ที�ตั�งโรงงาน   : 92 หมู่ 5 ตาํบลหนองบวั อาํเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 21120 

โทรศพัท ์    : (038) 961-813-4  

โทรสาร    : (038) 961-819  

ที�ตั�งสาํนกังาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศพัท ์   : (038) 593-129-30, (038) 593-133 

โทรสาร   : (038) 846-040 

ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง 

      สตรี  ถุงเทา้ 

จาํนวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 800,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบียน  : จาํนวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 80,000,000 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ : จาํนวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 
 

2) บริษัท นิวพลสั (89) จํากดั 

ชื�อภาษาไทย   : บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 

ชื�อภาษาองักฤษ  : NEW PLUS (89) COMPANY LIMITED 

ทะเบียนเลขที�  : 0105532038928 

ที�ตั�งสาํนกังาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว  

    จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศพัท ์   : (038) 593-129-30, (038) 593-133 

โทรสาร   : (038) 846-040 

ประเภทธุรกิจ  : ดาํเนินธุรกิจประเภทจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทบรรจุภณัฑ ์

จาํนวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 450,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบียน  : จาํนวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 45,000,000 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ : จาํนวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 45,000,000 บาท 
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 1.3)     บุคคลอ้างองิ 

นายทะเบียน  :     บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์0-2009-9378-79 

โทรสาร 0-2009-9476 

ผูส้อบบญัชี      :    นายพรชยั  กิตติปัญญางาม  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 2778 

     นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 2899 

นายธนากร  ฝักใฝ่ผล  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4879 

บริษทั บญัชีกิจ จาํกดั อาคารโมเดอร์นทาวน ์ชั�น 9  

เอกมยั ซอย 3 สุขมุวิท 63 สาํนกังานเขตวฒันา  

กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0-2382-0414 

โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



 

    

 

4

รายงานคณะกรรมการบรษิทั 

 

เศรษฐกิจปี 2560 โดยรวมที�ผา่นมามีความผนัผวนจากราคานํ�ามนัและอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราจากการที�ค่าเงิน

บาทแข็งตวัมากที�สุดในกลุ่มอาเซียนและจากเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะการขึ�นดอกเบี� ยนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐมี

ผลกระทบกบัการส่งออกของประเทศ ถึงแมเ้ศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยงัเติบโตไดต้ามที�คาดเอาไวก้็ตาม แต่การเติบโต

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยลดลง 

 

ในปี 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการรวม 358.24 ลา้นบาท ลดลง 37.42 ลา้น

บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 9.46 โดยตน้ทุนขายและใหบ้ริการรวม 288.16 ลา้นบาท ลดลง 23.37 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 

7.50 ส่งผลใหปี้ 2560 บริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรขั�นตน้จาํนวน 70.08 ลา้นบาท ลดลง 14.05 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 

16.70 ในปีนี�บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การพฒันาระบบการบริหารคุณภาพใหเ้ป็นปัจจุบนั ซึ�งไดมี้การจดัทาํระบบการบริหาร

คุณภาพและจะขอการรับรองในไตรมาส 1/2561 นอกจากนี� บริษัทยงัได้ลงทุนเครื� องจักรในขบวนการผลิตเพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลกูคา้ดว้ย 

 

ในปี 2561 ยงัคงเป็นปีที�บริษทัและบริษัทย่อยคงต้องมีการปรับปรุงในขบวนการผลิต ไม่ว่า การลงทุน

เครื�องจกัรเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในขบวนการผลิตอนัเนื�องมาจากการตอ้งเพิ�มตน้ทุนการผลิตจากการเพิ�มอตัราค่าแรงขั�นตํ�า 

จึงตอ้งมีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตามความตอ้งการของลกูคา้ และเป็นการเพิ�มรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยดว้ย 

 

คณะกรรมการขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทุกท่านที�ให้ความ

ร่วมมือดว้ยดีตลอดมา 

 

 

 

 

 

 ( นางจาํเนียร     โชควฒันา ) 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 

ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกุล ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ  2) นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา และ 

3) นางสาวนฐัชรี ร่มไทร กรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบการณ์ดา้นบญัชี การเงิน และการบริหารจดัการ 

แนวทางปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

ชดัเจน ซึ�งมีการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที�ความรับผิดชอบอยา่งเป็นอิสระ ตระหนกั และ

ให้ความสําคัญของการกาํกับดูแลกิจการที� ดี เพื�อให้บริษทัสามารถดําเนินธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน 

บริหารงานให้เกิดความน่าเชื�อถือแก่ผู ้ถือหุ้น และผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์การปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบที�สาํคญัปี 2560 สรุปได้

ดงันี�  

- การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงิน พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัแต่ละไตร

มาสและประจาํปี รับฟังขอ้สังเกต และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีอย่างเป็นเหตุผล ไดร่้วมหารือกบัฝ่ายบริหาร และฝ่าย

บัญชีของบริษทัในรายการที�มีข้อสังเกต เพื�อให้เกิดความเข้าใจในหลกัการปฏิบัติที� เป็นสาระสําคัญต่อบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบหารือกับผูส้อบบัญชีในแนวทางปฏิบัติเพื�อให้มีการสะท้อนข้อมูลทางการเงินที�ถูกต้อง และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามกบัผูส้อบบญัชีอย่างเป็นอิสระถึงขอ้จาํกดัในการสอบบญัชี เพื�อใหผู้ส้อบบญัชีไดรั้บ

ขอ้มูลที�ถูกตอ้งครบถว้นในงานสอบบญัชี โดยรายงานของผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื�อนไข การรายงานทาง

การเงินมีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�มีความ

ขดัแยง้กบัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบต่อรายงานทางการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึ�นตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงินจึงนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณารับรองงบการเงินประจาํปี 

  

- การสอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการที�เกี�ยวโยงประจาํปี 2560 เป็นรายการคา้ปกติ โปร่งใส มีความ

เป็นธรรม และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีการรายงานผลรายการที�เกี�ยวโยงกนั เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษทัใหรั้บทราบทุกไตรมาส 

 

-  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจาํปี 2560 มีการปฏิบติังาน

ตรวจสอบครอบคลุมแผนงานตรวจสอบ และงานที�ได้รับมอบหมายพิเศษ ซึ� งฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้คาํปรึกษา อนุมติัแผนงาน

ตรวจสอบประจาํปี รวมทั�งพิจารณาแผนงานเพื�อให้การตรวจสอบภายในมีเป้าหมายที�ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัแผนงาน

บริหารธุรกิจของบริษทัประจาํปี 
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ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัใน

ระบบงานและการปฏิบติังาน โดยสรุปผลการตรวจสอบภายในที�มีสาระจากการประเมินกิจกรรมหน่วยงานต่างๆ พบว่า มี

ขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานไม่เป็นนยัสําคญั การตรวจติดตามการปรับปรุงและแกไ้ขมีการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ

อยา่งเหมาะสมทุกรายการ ซึ� งผูต้รวจสอบภายในนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหรั้บทราบความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการบริหารความเสี�ยงมีการจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้ทั�งนี�  

ขอ้บกพร่องการควบคุมภายในไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัที�มีนยัสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากความผิดพลาดประการใด โดยมีการ

ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสม สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีอยา่งเพียงพอ 

 

- การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั แลว้เห็นว่า การดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีการปฏิบติัที�

สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทางธุรกิจ และกฎหมาย รวมถึงความรับผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมายและ

ขอ้กาํหนดที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

- การพจิารณาเสนอแต่งตั�งและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีประจาํปี 2560 เห็นว่ากระบวนการ

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีไดส้นับสนุนประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และเสนอความเห็นต่อระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัอยา่งเป็นประโยชน ์ปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีโดยไดมี้การจดัทาํรายงานทางการเงินที�ถูกตอ้ง

และชดัเจนยิ�งขึ�น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอผูบ้ญัชีรายเดิม โดยบริษทั บญัชีกิจ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีที�

มีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์จึงขอเสนอ หรือแต่งตั�ง นางสุวนีย ์กิตติปัญญางาม ทะเบียนเลขที� 

2899 และ/หรือนายธนากร ฝักใฝ่ผล ทะเบียนเลขที� 4879 และ/หรือนายพรชยั กิตติปัญญางาม ทะเบียนเลขที� 2778 เป็นผูส้อบ

บญัชีสาํหรับงวดปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และเสนอค่าสอบบญัชีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นจาํนวน 1,075,000 บาท 

เพื�อนาํเสนอขออนุมติัที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ต่อไป 

 

- การประชุมและการประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั�งสิ�น 4 ครั� ง โดยกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่าน ได้

เขา้ประชุมครบทุกครั� ง วาระการประชุมพิจารณารับรองที�สําคญัคือ การสอบทานและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบที�กาํหนดไวด้ว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ มีความเป็น

อิสระสาํหรับการประเมินผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑดี์ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์รักษาผลประโยชนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทับนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
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คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที�และความรับผิดชอบตามกฎบตัรฯ ที�กาํหนดไว ้และภารกิจที�ไดรั้บ

มอบหมายจากบริษทั โดยทาํหนา้ที�พิจารณา มีดุลยพินิจ ตดัสินใจ ประเมินการตรวจสอบภายใน แสดงความเห็นชอบและ

ขอ้เสนอแนะที�มีสาระสาํคญั โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั และรอบคอบเพื�อประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัไดป้ฏิบัติตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอ จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีนโยบายบญัชีที�ชดัเจน 

การรายงานทางการเงินอยา่งน่าเชื�อถือ 

 

 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

( นายมนตรี    เหล่าเศรษฐกลุ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การประกอบธรุกจิ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ก่อตั�งเมื�อปี 2515 ในนามบริษทั ยเูนี�ยนพลสันิตติ�ง จาํกดั มีทุนจด

ทะเบียนเริ� มแรก 5 ลา้นบาท ที�ตั�งเดิมอยู่ที�ซอยลาดพร้าว 80 (จนัทิมา) ถนนลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจ

ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่ม ประเภทถุงน่องสตรี 

ปี พ.ศ. 2527 ไดข้ยายกิจการและไดย้า้ยมาตั�งอยูที่�ตั�งเลขที� ง.10 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั หมู่ที� 14 แขวงมีนบุรี เขต

มีนบุรี กรุงเทพมหานคร และต่อมไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนเป็น 100 ลา้บาท มีการชาํระเต็มจาํนวน และไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อ

จากเดิมเป็น บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (NEW PLUS KNITTING COMPANY LIMITED) 

ปี พ.ศ. 2531 บริษทัฯ ไดแ้ปลงสภาพจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นบริษทัมหาชนในนาม 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (NEW PLUS KNITTING PUBLIC COMPANY LIMITED) โดยทุนจดทะเบียน

ทั�งสิ�น 100 ลา้นบาท ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่ม ประเภท ถุงน่องสตรี ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร ชุดชั�นใน

สตรี และตุ๊กตา 

ในปี พ.ศ. 2544 บริษทัฯ ไดย้า้ยมาตั�งอยู่ที�ตั�งเลขที� 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

2. วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน 

วสัิยทัศน์ (Vision) 

มุ่งเนน้ความเป็นเลิศในการผลิตถุงน่องและเสื�อผา้สตรี 

พนัธกจิ (Mission)  

 พฒันาผลิตภณัฑห์ลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ 

 เพิ�มประสิทธิภาพในการผลิตทั�งเครื�องจกัรและบุคลากร 

 ใหมี้ขบวนการผลิตที�ลดมลภาวะสิ�งแวดลอ้ม 

 สนบัสนุนคุณภาพชีวิตของพนกังานใหดี้ขึ�น 

3. การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคัญ 

การพฒันาจากเดิมที�มีการผลิตเฉพาะถุงน่องและถุงเทา้ และเมื�อตลาดถุงน่องและถุงเทา้มีการแข่งขนัจากตลาด

ต่างประเทศมากขึ� น บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาเครื� องจักรที� มีอยู่มาผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทชุดชั�นในสตรี ซึ� งได้มีการ

เปลี�ยนแปลงโครงสร้างของรายไดบ้นผลิตภณัฑใ์หม่ นอกจากนี�ยงัไดมี้การลงทุนเครื�องจกัรสาํหรับผลิตภณัฑชุ์ดชั�นในสตรี

เพิ�ม มีผลใหบ้ริษทัฯ มีผลิตภณัฑห์ลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนี�ยงัมีการพฒันาระบบการจดัการ ดงัเช่น 

- ปี 2548 มีการกาํหนดนโยบายต่างๆ เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนฟื� นฟโูดยจดัทาํระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 

- ปี 2557 ไดรั้บการรับรองการทาํระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ที�มีการปรับปรุงใหม่และไดรั้บการรับรอง

จากสถาบนั BSI 

- บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีการพฒันาระบบขอ้มูลโดยการนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบ SAP BUSINESS 

ONE ติดตั�งในการปฏิบติังานที�เหมาะสมกบัขนาดของบริษทัฯ เพื�อใหก้ารบริหารจดัการมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

 

 

 



 

    

 

9

4. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บริษทัฯ 

ดาํเนินงานรับคาํสั�งซื�อจากลูกคา้ ออกแบบ พฒันา วางแผนการผลิต จดัซื�อ จดัหาวตัถุดิบ โดยประสานงานกบัผูจ้ดั

จาํหน่ายและลูกคา้ วางแผนการผลิต กระจายการผลิตใหบ้ริษทัย่อย ตลอดจนควบคุมการบริหารงานทางดา้นบญัชี การเงิน 

บุคลากร และการขายสินคา้ของบริษทัยอ่ย นอกเหนือไปจากการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

บริษทัย่อย 

- บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ดาํเนินงานผลิตสินคา้หมวดถุงน่องและถุงเทา้ที�ผลิตและจาํหน่ายในประเทศ 

- บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ดาํเนินงานเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทบรรจุภณัฑส์าํหรับบรรจุสินคา้ที�บริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยผลิต และจาํหน่ายสินคา้จากต่างประเทศ 

 

โครงสร้างการถือหุ้นและการแบ่งการดาํเนินงานในกลุ่มบริษทั 

บริษทัฯ มีโครงสร้างการถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั แต่การถือหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุ้นไขวร้ะหว่าง

กนัที�ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ.28/2551 เรื� อง “การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่” ขอ้ 14 
 

การถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 
 

ชื�อบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

บริษัทฯ ถือ

หุ้นบริษัทอื�น 

บริษัทอื�นถือหุ้น

บริษัทฯ 

1.  กรณกีารถือหุ้นเกนิกว่า  50%   

  (ก)   บริษทัอื�นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัฯ เกนิกว่า 50%  

     บริษทัฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัอื�น 

- - 

(ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอื�น เกนิกว่า 50%  

     บริษทัอื�นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ 

  

 1.  บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั                          98.75 - 

 (ค) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกนิกว่า 50% ในบริษทัอื�น ตั�งแต่ 2 บริษัทขึ�นไป 

    บริษทัอื�นเหล่านั�นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 

- - 

2.  กรณกีารถือหุ้นเกนิกว่า  25%    แต่ไม่เกนิกว่า  50 %   

(ก) บริษทัอื�นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัฯ เกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50%  

    บริษทัฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัอื�นเกนิกว่า 10% 

  

 1. บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั      

2. บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั      

49.33 

 

 

27.50 

 (ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอื�นเกนิกว่า 25%  แต่ไม่เกนิกว่า 50%  

  บริษทัอื�นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ เกนิกว่า 10% 

- - 
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3.  กรณกีารถือหุ้นไม่เกนิกว่า  25% *   

(ก)  บริษัทอื�นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกนิกว่า 25%  

           บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื�นเกนิกว่า 25%  

 

- 

 

- 

(ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอื�นไม่เกนิกว่า 25%   

     บริษทัอี�นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ เกนิกว่า 25% 

  

 1. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

2. บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 

3. บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) 

4. บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) 

0.56 

- 

1.22 

3.10 

5.33 

14.79 

- 

- 

  - - 

 

ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 

ผูถื้อหุน้ ถือหุน้ NPK (%) ความสมัพนัธ์ 

บจก.บุญวฒันโชค 27.50 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 14.79 เป็นลูกคา้รายใหญ่และตวัแทนจาํหน่ายตรงใหก้บัผูบ้ริโภค 

 

5. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

ในปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจาํแนกตามผลิตภณัฑด์งันี�  

 

ผลิตภณัฑ ์ ดาํเนินการ

โดย 

%ก า ร ถื อ  หุ้น

ของบริษทัฯ 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

กลุ่มผา้ทอ / ถุงน่องและ

ถุงเทา้ 

บริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย 

 

98.75 / 49.33 

178.78 

125.84 

49.91 

35.13 

190.69 

144.89 

48.19 

36.62 

162.68 

148.75 

43.42 

39.70 

กลุ่มชุดชั�นใน / ชุดกาย

บริหาร / ชุดนอน / 

เบด็เตลด็อื�นๆ 

บริษทัฯ  

 

บริษทัยอ่ย 

 

 

98.75 / 49.33 

27.67 

 

21.95 

7.72 

 

6.13 

24.14 

 

31.94 

6.10 

 

8.07 

36.26 

 

22.88 

9.68 

 

6.11 

รวม   354.25 98.89 391.66 98.99 370.57 98.91 

รายไดอื้�นๆ บริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย 

 

98.75 / 49.33 

3.99 

0 

1.11 

0 

4.01 

0 

1.01 

0 

4.07 

0 

1.09 

0 

รวมทั�งสิ�น   358.24 100 395.67 100 374.64 100 
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ลกัษณะผลติภัณฑ์ 

ผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทัฯ สามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�  

1) กลุ่มสินค้าผ้าทอ ประกอบด้วย 

 หมวดถุงน่อง/ถุงเทา้ ประเภท ถุงน่องเต็มตวั ถุงน่องโคนขา ถุงน่องเหนือเข่า ถุงน่องใตเ้ข่า ถุงน่องแค่

ขอ้เทา้ ถุงเทา้สั�น ถุงรองสน้ 

 หมวดชุดชั�นใน ประเภท กางเกงใน กางเกงขาสั�นยกสะโพก กางเกงขายาว กางกางขา 2,3,4 ส่วน เสื�อ

ทบั เสื�อเกาะอก ชุดกระโปรง ชุดชั�นในเตม็ตวั 

 หมวดเบด็เตลด็ ประเภท ชิ�นงานสาํหรับงานประดิษฐ ์ปลอดขอ้มือ ปลอดเข่า ปลอดขอ้เทา้ แผ่นกระชบั

สดัส่วน รองเทา้ และถุงต่างๆ 

2) กลุ่มสินค้าผ้าผนื ประกอบด้วย 

 หมวดชุดนอน ประเภท ชุดเสื�อและกางเกง ชุดกระโปรง ชุดคลุม 

 หมวดชุดลาํลอง ประเภท เสื�อ เสื�อ JACKET กางเกง ชุดกระโปรง 

 หมวดชุดกายบริหาร ประเภท เสื�อ เสื�อ JACKET ชุด BODY SUIT กางเกง 

3) กลุ่มสินค้าอื�นๆ ประกอบด้วย ประเภท INTIMATE , ถุงกรองกาว และแฟชั�น 

 

การตลาดและการแข่งขัน 

ก. นโยบายและลกัษณะของการตลาด 

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีหลากหลายผลิตภณัฑซึ์� งแต่ละผลิตภณัฑมี์กลุ่มผูบ้ริโภคที�แตกต่างกนัตาม

ความตอ้งการของผลิตภณัฑ์นั�นๆ ดงันั�น การกาํหนดกลยุทธ์การแข่งขนัจึงตอ้งเน้นแต่ละผลิตภณัฑ์และแต่ละกลุ่มของ

ผูบ้ริโภคซึ�งแยกจากกนัอยา่งเดด็ขาด สาํหรับนโยบายแต่ละผลิตภณัฑจ์ะเป็นแนวทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ดงันี�  

ผลติภัณฑ์  บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีการกาํหนดเป็นนโยบายเรื�องคุณภาพของสินคา้ตอ้งเป็นที�ยอมรับของผูบ้ริโภค

และมีการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ที�ทนัสมยัและหลายรูปแบบตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพื�อให้ผูบ้ริโภค

สามารถเลือกหาได ้

บรรจุภณัฑ์  มุ่งเนน้ความสวยงาม มีการออกแบบใหส้ะดุดตา เพื�อจูงใจใหผู้บ้ริโภคสนใจต่อผลิตภณัฑ ์

ด้านราคา  กาํหนดราคาที�สามารถแข่งขนัได้กบัสินค้าประเภทเดียวกันกับผูผ้ลิตรายอื�น หรือสินคา้ที�นาํเข้าจาก

ต่างประเทศ 

ช่องทางการจําหน่าย  การจดัจาํหน่ายของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นการจาํหน่ายที�มีเงื�อนไขของระยะเวลาใหก้บั

ลกูคา้ตามเงื�อนไขขอ้ตกลงทางการคา้ โดยปกติจะมีระยะเวลาไม่เกิน 90 วนั 
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การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 316.14 88.25 339.49 85.80 324.94 86.73 

ลกูคา้รายอื�นๆ 42.10 11.75 56.18 14.20 49.70 13.27 

รวม 358.24 100 395.67 100 374.64 100 
 

สัดส่วนการจาํหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

ภายในประเทศ 349.70 97.62 388.41 98.17 366.78 97.90 

ต่างประเทศ 8.54 2.38 7.26 1.83 7.86 2.10 

รวม 358.24 100 395.67 100 374.64 100 

 

ข. สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

เนื�องจากผลิตภณัฑถ์ุงน่องและถุงเทา้เป็นอุตสาหกรรมที�ตอ้งมีขบวนการผลิตที�ใชเ้ครื�องจกัรหลายขั�นตอนการผลิต

และยงัเป็นอุตสาหกรรมฟอกยอ้มจาํเป็นตอ้งมีการบาํบดันํ�าเสียจากการฟอกยอ้มดว้ย จึงทาํให้มีการแข่งขนันอ้ยราย ดงันั�น 

การแข่งขนัจะเป็นการนาํเขา้มาจากต่างประเทศ ซึ�งยอดขายของสินคา้กลุ่มนี� มีสดัส่วนที�คงที�ตลอดหลายปีที�ผา่นมา 

ผลิตภณัฑ์ชุดชั�นในสตรีมีขบวนการผลิตเช่นเดียวกับประเภทถุงน่องและถุงเทา้ แต่จะมีขบวนการผลิตที�ตอ้งใช้

เครื�องจกัรเช่นเดียวกบัประเภทผา้ผืน ซึ�งกลุ่มนี� เป็นกลุ่มที�ทาํรายไดแ้ละสดัส่วนการขายเพิ�มขึ�น 

ผลิตภณัฑผ์า้ผืนเป็นกลุ่มที�มีการแข่งขนัสูง เนื�องจากมีผูผ้ลิตมากราย แต่บริษทัฯ ไดอ้อกแบบและพฒันารูปแบบเป็น

ของบริษทัฯ เอง และใชว้ตัถุดิบหลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ 

ผลิตภณัฑอื์�นๆ เป็นกลุ่มผลิตภณัฑที์�เป็นสินคา้เฉพาะเป็นที�ตอ้งการของผูบ้ริโภค จาํนวนการผลิตไม่มากและการ

แข่งขนันอ้ยมาก เนื�องจากเป็นผลิตภณัฑที์�ใชเ้ฉพาะกลุ่มเท่านั�น 

 

ค. นโยบายและแผนดาํเนินธุรกจิ 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและแผนงานการดาํเนินธุรกิจเพื�อใหบ้ริษทัมีผลการดาํเนินงานที�เติบโตอยา่งต่อเนื�องดงันี�  

1) บริษทัยงัคงมีการกาํหนดเป้าหมายในแต่ละแผนงานให้ทุกแผนกปฏิบัติและในขณะเดียวกันทุกแผนกตอ้ง

กาํหนดวิธีปฏิบติัใหไ้ดเ้ป้าหมายที�กาํหนดไวด้ว้ยใหทุ้กแผนกจดัทาํโครงการ KIZEN ทุกเดือนอย่างนอ้ยเดือนละ 1 โครงการ 

ทั�งนี�  เพื�อใหพ้นกังานที�เกี�ยวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายและแนวทางที�จะบรรลุเป้าหมายเพื�อการเติบโตของ

ธุรกิจของบริษทัในระยะยาว ทั�งนี�  หากพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัจะเห็นไดว้า่บริษทัมีฐานะการเงินที�มั�นคงมาโดย

ตลอดตั�งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา ผลการดาํเนินงานของบริษทัมีกาํไรหลงัดอกเบี�ยจ่ายมาโดยตลอด ซึ� งทั�งหมดเกิดจากโครงการ 

MOP และ KIZEN ที�บริษทัไดจ้ดัทาํและดาํเนินการตามแผนตลอดมา 
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2) สําหรับปี 2561 บริษัทฯ ยงัคงกาํหนดเป้าหมายให้กับแต่ละแผนกในการควบคุมค่าใช้จ่ายเช่นเดิม และมี

เป้าหมายในการเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีนโยบายในการลงทุนเครื�องจกัรที�ผลิตสินคา้มาทดแทนเครื�องจกัรเดิม 

และจากการลงทุนนี� ทาํให้สามารถพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ และจากสภาวะ

เศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศที�ยงัคงผนัผวนอยู่ บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะพยามยามคงเป้าหมายให้ผลการ

ดาํเนินงานใหมี้กาํไรในสดัส่วนที�เหมาะสมกบัรายได ้

 

การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก. จาํนวนโรงงานและที�ตั�งของบริษทั และบริษทัย่อย 

 

ชื�อบริษทั ที�ตั�ง พนกังาน 

(คน) 

อาคาร 

(หลงั) 

พื�นที�รวม 

(ตร.ม.) 

บมจ.นิวพลสันิตติ�ง นิคมอุตสาหกรรมบางชนั กรุงเทพฯ  

อ.บางนํ�าเปรี� ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

- 

353 

1 

1 

4,330 

10,705 

บจก.นิวพลสัอุตสาหกรรม อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 127 3 12,997 

บจก.นิวพลสั (89) อ.บางนํ�าเปรี� ยว จ.ฉะเชิงเทรา 3 1 4,116 

 

ข. กาํลงัการผลติและปริมาณการผลติรวม 

 

กาํลงัการผลติจําแนกตามผลติภัณฑ์ 2560 2559 

กาํลงัการผลิตเต็มที� (โหล) 

     ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั�นในสตรีและอื�นๆ 

     ผา้ผืน ประเภท ชุดนอน 

     อื�นๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอื�นๆ 

 

2,200,000 

5,000 

50,000 

 

2,200,000 

5,000 

50,000 

รวม 2,255,000 2,255,000 

ปริมาณการผลิตจริง (โหล) 

     ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั�นในสตรีและอื�นๆ 

     ผา้ผืน ประเภท ชุดนอน 

     อื�นๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอื�นๆ 

 

1,562,970 

2,230 

40,046 

 

1,758,508 

987 

101,500 

รวม 1,605,246 1,860,995 

อตัราการใช้กาํลงัการผลติ (%) 71.19 82.53 

 

กาํลงัการผลิตของแต่ละผลิตภณัฑจ์ะเปลี�ยนแปลงตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยเครื�องจกัรของบริษทัสามารถ

ปรับเปลี�ยนเพื�อผลิตผลิตภณัฑไ์ดห้ลายประเภท ดงันั�น กาํลงัการผลิตของบริษทัฯ จะสัมพนัธ์กบัประเภทของผลิตภณัฑ ์เช่น 

เมื�อมีการผลิตสินคา้ประเภทชุดชั�นในสตรีเพิ�มขึ�น จะมีผลใหสิ้นคา้ประเภทถุงน่องลดลง และปริมาณการผลิตที�ลดลงในปี 

2560 เนื�องจากคาํสั�งซื�อของลกูคา้ลดลง 
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ค. การจดัหาวตัถุดบิสําหรับผลติสินค้าเพื�อจาํหน่าย 

วตัถุดิบที�ใชเ้ป็นเส้นดา้ยประเภท TEXTURE YARN, SPANDEX YARN, TORQUE YARN, BARE วตัถุดิบส่วน

ใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศ อิตาลี เกาหลี ไตห้วนั ญี�ปุ่น 

 

สดัส่วนการจดัหาจากต่างประเทศเทียบกบัในประเทศเท่ากบั 60% : 40% 

 

คุณภาพของวตัถุดิบที�นาํเขา้จากต่างประเทศหรือซื�อในประเทศเป็นวตัถุดิบที�มีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานจึงไม่

มีผลกระทบต่อการผลิต ทั�งนี�  จากการที�มีผูข้ายมากราย บริษทัจึงสามารถเลือกซื�อได ้บริษทัไม่มียอดซื�อจากผูข้ายรายใดเกิน

กว่าร้อยละ 30 ของยอดซื�อรวม และที�ผ่านมา บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีปัญหาในการจดัหาวตัถุดิบ โดยสามารถนาํเขา้

วตัถุดิบไดต้ามปริมาณที�ตอ้งการ 

 

ง. กระบวนการผลติที�มผีลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอยู่ภายใต้การดูแลของนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยหนึ� งแห่ง 

สําหรับอีก 2 แห่ง โรงงานมีระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามที�กฎหมาย

กาํหนด และในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา มีการปฏิบติัเป็นไปตามตามที�กฎมายกาํหนด และไม่มีขอ้พิพาทหรือถูกฟ้องร้องเกี�ยวกบั

สิ�งแวดลอ้มแต่อยา่งใด 

 

งานที�ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

การดาํเนินงานที�ผา่นมาสามารถส่งมอบไดต้ามคาํสั�งซื�อ ไม่มีงานที�ไม่ไดส่้งมอบ 
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6. ปัจจยัความเสี�ยง 

ความเสี�ยงจากโครงสร้างลูกค้าที�มกีารพึ�งพาลูกค้าหรือผู้จดัจาํหน่ายรายใหญ่น้อยราย 

บริษทัฯ ประกอบกิจการประเภทสิ�งทอ มีผลิตภณัฑที์�เป็นกลุ่มสินคา้ผา้ผืน กลุ่มสินคา้ผา้ทอ กลุ่มสินคา้ผา้ทอชุด

ชั�นในสตรีและอื�นๆ และสินคา้อื�นๆ การบริหารการผลิตจะผลิตตามคาํสั�งซื�อของลูกคา้ โดยมีลูกคา้รายใหญ่ในประเทศ คือ 

บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นลูกคา้ของบริษทัฯ มาตั�งแต่เริ�มดาํเนินธุรกิจในปี พ.ศ. 2515 แลว้ มียอด

คาํสั�งซื�อมากกว่าร้อยละ 50 ของยอดขายของบริษทัฯ ซึ� งผูจ้ดัจาํหน่ายรายนี�สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และมี

ความสัมพนัธ์อนัดีกบัห้างสรรพสินคา้และผูค้า้รายย่อย อีกทั�งมีสัมพนัธภาพที�ดีกบับริษทัฯ ทาํให้บริษทัฯ มีความมั�นใจใน

ความมั�นคงของลกูคา้รายนี�  ประกอบกบัการจดัจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ถือไดว้า่เป็นรายไดห้ลกัของผูจ้ดัจาํหน่าย 

ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อบริษทัฯ ถา้ลูกคา้รายดงักล่าวไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การแข่งขนั 

หรือปัจจยัอื�นๆ ที�มีผลให้ยอดจาํหน่ายสินคา้ลดลง บริษทัฯ จะไดรั้บผลกระทบจากการลดปริมาณการสั�งซื�อสินคา้ ทั�งนี�  

บริษทัฯ ไดเ้พิ�มช่องทางการจาํหน่ายอื�นๆ เพื�อบรรเทาผลกระทบดงักล่าว 

 

ความเสี�ยงจากการลงทุน 

บริษัทฯ ดําเนินการลงทุนตามนโยบายและสัดส่วนการบริหารเงินทุนที�กาํหนด โดยคณะกรรมการบริหาร

ควบคุมดูแลการลงทุนให้สอดคลอ้งกับนโยบายและสัดส่วนที�กาํหนดขึ� น ทั� งนี�  บริษทัฯ จะมีการทบทวนนโยบายและ

สดัส่วนการบริหารเงินลงทุนเป็นประจาํทุกไตรมาส บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น โดยลงทุนในหลายๆ

สถาบนั และกาํหนดวงเงินในแต่ละสถาบนัการเงินเพื�อใหมี้การกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่ากรณีเกิด

ความเสียหายขึ�นจะไม่ส่งผลกระทบต่อเงินลงทุนของบริษทั สําหรับการลงทุนเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิตไดมี้การ

ดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี�  เพื�อลดตน้ทุนการผลิตโดยเฉพาะในเรื�องพนกังาน 

บริษทัฯ ไดมี้การติดตามสถานะความเสี�ยงการลงทุนเพื�อให้แน่ใจว่ามูลค่าความเสี�ยงอยู่ภายในระดบัที�กาํหนดไว้

และไดมี้การทบทวนการกาํหนดวงเงิน การบริหารเงินและการลงทุนของบริษทัฯ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และ

ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น 

 

ความเสี�ยงทางด้านสินเชื�อ 

ความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อที�เกิดจากคุณภาพลูกหนี� ที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ไดต้กลงไวก้บับริษทัซึ� งอาจ

ส่งผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียน และสภาพคล่องต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัได ้โดยบริษทัไดด้าํเนินการบริหารความ

เสี�ยงดงันี�  

 วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และนาํระบบประเมินคุณภาพของลูกคา้ใชพิ้จารณาเพื�อกาํหนดและทบทวนวงเงิน

สินเชื�อ รวมถึงระยะเวลาการชาํระเงินของลกูคา้แต่ละราย 

 ติดตามเร่งรัดชาํระหนี�จากลกูหนี�อยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงมีการติดตามหนี�คา้งชาํระจนถึงที�สุด โดยเจา้หนา้ที�บญัชี

การเงิน 

 บริษทัฯ มีนโยบายตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสาํหรับลกูคา้ที�คาดวา่จะเกบ็เงินไม่ได ้และไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษทั 

 มีการขยายฐานลกูหนี�ใหก้ระจายตวัและมีจาํนวนมากรายซึ� งบริษทัไม่ไดย้ึดติดกบัฐานลูกหนี�การคา้กลุ่มใดกลุ่ม

หนึ�ง ซึ� งบริษทัมีเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจใหมี้การขยายกลุ่มลกูคา้เพื�อใหบ้ริษทัเติบโตและยั�งยืน 
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ความเสี�ยงจากพฤตกิรรมของผู้บริโภคที�เปลี�ยนแปลง 

ปัจจุบนัผูบ้ริโภคลดความสําคญัของ Brand Loyalty ลง และหันมาให้ความสําคญักบั Product Value มากขึ�น   

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความพึงพอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก โดยมุ่งสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ควบคู่ไปกบัการศึกษาวิจยั

ทั�งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี�ยวกบัพฤติกรรมและความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยู่สมํ�าเสมอ เพื�อตอบสนองความพึงพอใจ

และให้เขา้กบั Lifestyle ของลูกคา้มากยิ�งขึ�น ฉะนั�น สินคา้ของบริษทัจึงมีการพฒันาอย่างต่อเนื�องเพื�อใหเ้ขา้กบัพฤติกรรม

ของผูบ้ริโภคที�เปลี�ยนแปลงตลอดเวลา 

 

ความเสี�ยงจากภัยธรรมชาต ิ

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํแผนป้องกนัและลดความเสี�ยงจากภยันํ� าท่วม อคัคีภยั และแผ่นดินไหว ดา้นอคัคีภยัมีแผนการ

ฝึกอบรมและรณรงคป้์องกนั ฝึกซอ้มการระงบัและอพยพหนีไฟ ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกนัให้อยู่ในสภาพใช้

งาน รวมทั�งจดัทาํแผนการโยกยา้ยพนกังานและสถานที�ปฏิบติังานชั�วคราวเมื�อเกิดอคัคีภยั เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอย่าง

ต่อเนื�อง ทั�งนี�  บริษทัฯยงัคงมีการป้องกนัความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นโดยการทาํประกนัวินาศภยัทรัพยสิ์นของบริษทัฯเพื�อลด

และกระจายความเสี�ยง 

 

ความเสี�ยงจากสถานการณ์ทางการเมอืง 

เนื�องจากสถานการณ์ความขดัแยง้ทางการเมืองภายในประเทศ ทาํใหก้ารลงทุนภาคเอกชนและการท่องเที�ยวประสบ

ภาวะชะลอดตวั ลดโอกาสในการสร้างงานและสร้างรายได ้ผูบ้ริโภคมีอาํนาจซื�อลดลงและมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย

มากยิ�งขึ�น ส่งผลใหก้ารขายสินคา้ภายในประเทศชะลอตวัตาม ดงันั�น บริษทัฯ ไดมี้แผนในการหาช่องทางการจดัจาํหน่าย

ใหม่ๆ ใหเ้พิ�มมากขึ�น 

 

7. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

- ไม่มี  -  
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การจดัการ 
 
1. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

(1) บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนที�ออกชาํระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2560 

ทุนจดทะเบียน   :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

           มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้  :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

              มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บริษัทฯ ไม่มีการออกหุ้นประเภทอื�นที� มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ และไม่มีการออก

หลกัทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่หุน้สามญั 

 

1.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียดดงันี�  

 

 

ผูถื้อหุน้ 

ปี 2560 

จาํนวนหุน้ % 

1.  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (เพื�อผูฝ้าก) 5,316,465 53.165 

2. บริษทั ยนิูเวอร์สบิวตี�  จาํกดั 1,599,297 15.993 

3. บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.791 

4. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) 533,332 5.333 

5. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 254,632 2.546 

6. บริษทั โชควฒันา จาํกดั 125,616 1.256 

7. บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน) 87,232 0.872 

8. นางศิรินา  ปวโรฬารวิทยา 72,498 0.725 

9. นางณฐัวี   สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.608 

10. นายบุณยสิทธิ�  โชควฒันา 59,332 0.593 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,588,216 95.882 

รวมผู้ถือหุ้นทั�งหมด 10,000,000 100.00 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลงั  

 

 

ผูถื้อหุน้ 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

จาํนวน

หุน้ 

% จาํนวน

หุน้ 

% จาํนวน

หุน้ 

% จาํนวน

หุน้ 

% จาํนวน

หุน้ 

% 

บจก.บุญวฒันโชค 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 

บจก.ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 2,601,558 26.02 2,600,114 26.00 2,526,128 25.23 2,523,329 25.23 2,498,216 24.98 

บจก.ยนิูเวอร์สบิวตี�  1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 

บจก.โชควฒันา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 

บมจ.สหยเูนี�ยน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 

นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 

นางณฐัว ี  สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 

 9,564,302 95.64 9,562,858 95.63 9,488,872 94.89 9,486,073 94.86 9,460,960 94.61 

หมายเหตุ :- 

ผูถื้อหุน้ลาํดบัที� 1,3,4,5  และลาํดบัที� 7 เป็นผูถื้อหุน้ที�อยูใ่นกลุ่มสหพฒัน ์

 

การกระจายการถือหุ้นจาํแนกตามประเภทของบุคคลที�ถือ (ณ 30 ธันวาคม 2560) 

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

ประเภทผูถื้อหุน้    นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุน้

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุน้

รวม 

% 

สญัชาติไทย 412 9,998,900 99.99 19 9,473,654 94.74 393 525,246 5.25 

สญัชาติต่างดา้ว 1 1,100 0.01 1 1,100 0.01 0 0 0.00 

ยอดรวม 413 10,000,000 100 20 9,474,754 94.75 393 525,246 5.25 
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การกระจายการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผู้ถือหุ้นที�ถือ 

 

ประเภทผูถื้อหุน้    นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จาํนวน

ราย 

จาํนวน 

หุ้นรวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวน 

หุน้รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวน

หุน้รวม 

% 

 ผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้เกินกวา่ 0.5% 10 9,588,216 95.88 7 9,395,636 93.96 3 192,580 1.92 

 ผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% แต่

ไม่ตํ�ากวา่หนึ�งหน่วยการซื�อขาย 

355 409,768 4.10 10 78,947 0.79 345 330,821 3.31 

 ผู ้ถื อ หุ้นที� ถือ หุ้น ตํ� า กว่ า ห นึ� ง

หน่วยการซื�อขาย 

48 2,016 0.02 3 171 0.00 45 1,845 0.02 

ยอดรวม 413 10,000,000 100 20 9,474,754 94.75 393 525,246 5.25 

 

(2) บริษทั ไม่มี ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรื�องที�มีผลกระทบต่อการออก

และเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัฯ โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 

 

1.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

 ไม่มี – 

 

1.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ  

หา้มมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น นอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิ

ใหแ้บ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั� งคราว ในเมื�อเห็นว่าบริษทัมีกาํไรสมควร

พอที�จะทาํเช่นนั�น และใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

ปี 2560 2559 2558 

กาํไรเบด็เสร็จที�จดัสรร (เฉพาะกิจการ) 18,901,911 24,838,840 21,314,620 

กาํไรเบด็เสร็จที�จดัสรร (งบการเงินรวม) 31,431,086 42,787,353 27,963,139 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.25 0.24 0.20 

จาํนวนเงินที�จ่าย 2,500,000 2,400,000 2,000,000 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) (เฉพาะกิจการ) 13.23% 9.66% 9.38% 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)(งบการเงินรวม) 7.95% 5.61% 7.15% 

 

บริษทัย่อย 

-ไม่มี- 
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2. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั มีโครงสร้างการบริหารที�ชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้มีการมอบอาํนาจ

ระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจดัการที�ชัดเจน ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และ

คณะกรรมการชุดย่อย 1 ชุด ช่วยกลั�นกรองงานที�มีความสาํคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของบริษทั ปัจจุบนั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร ผูจ้ดัการใหญ่ และผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ มี

การกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและ

ในอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึ� งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้ มี

เลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�ตามที�กฎหมายกาํหนดและตามที�คณะกรรมการมอบหมาย 

2.1 คณะกรรมการบริษทั 

จดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น และเป็นไปตามนโยบาย 

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

ซื�อสตัย ์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการ

คา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั 

ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการบริษทัที�จะพึงมี แต่ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และ

เลือกตั�งบุคคลที�ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด ทั�งนี�  กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ใน

ราชอาณาจกัร และมีจาํนวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยดาํเนินงานในรูปแบบ

คณะกรรมการ 

การเลือกตั�งกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และขอ้กาํหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  จะตอ้งมี

ความโปร่งใสและชดัเจน โดยมีรายละเอียดที�เพียงพอ เพื�อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อ

หุน้ ดงันี�  

1. คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจ บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบที�มีต่อผูถื้อหุ้น และแสดงให้เห็นว่าสามารถ

ปฏิบติัหนา้ที�ได ้

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอโดย 

2.1 คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัที�มาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 5 คน 

และกรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� งให้กรรมการบริษทัออกจาก

ตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน

ใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั�งใหม่ได ้

2.2 กรรมการอิสระ  คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึ� งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื�อง

สัดส่วนกรรมการอิสระ ที�กาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั�งหมด 

แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทัจาํนวน 3 คนที�มีความเป็น

อิสระ มีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที�

ตามกฎบตัร ซึ� งมีหนา้ที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กาํหนดในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีกรรมการตรวจสอบ 2 
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คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ที�จะสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน และทั�ง 3 คน สามารถทาํหนา้ที�อื�นในฐานะ

กรรมการตรวจสอบได ้

2.4 การมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ  คณะกรรมการบริษทัมีการมอบอาํนาจ

ระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการที�ชดัเจน มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ตามรายละเอียดที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้น การกาํกบัดูแลกจิการที�ด ีหัวข้อ คณะกรรมการชุดย่อย 

 

จาํนวนครั�งของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด ประจาํปี 2560 
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง กรรมการ

บริษทั 

(ครั�ง/ปี) 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครั�ง/ปี) 

การเข้าประชุม

สามญัผู้ถือหุ้น 

(ครั�ง/ปี) 

1. นางจาํเนียร           โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 

2. นางอรสา               ครุธกลู กรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 

3. นายมารุต               แจง้อมัพร กรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 

4. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน กรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 

5. นายประกอบ         บุญเรือง กรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 

6. นายมนตรี            เหล่าเศรษฐกลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

7/7 4/4 1/1 

7. นางสาวสุวรรณา    สณัหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 7/7 4/4 1/1 

8. นางสาวนฐัชรี       ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 7/7 4/4 1/1 

 

กรรมการบริษัทที� มีอ ํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

2.2 ผู้บริหาร (ฝ่ายจดัการ) ประกอบด้วย 

2.2.1 คณะกรรมการบริหาร  มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการจดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหนา้ที�บริหารจดัการกิจการของบริษทั 

ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบ

ธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมี

สถานะเป็นกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหาร โดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอื�น ทั�งที�มีฐานะเป็นพนกังานหรือ

ลกูจา้งของบริษทั และ/หรือ บุคคลภายนอก ใหด้าํรงตาํแหน่งดงักล่าว ทั�งนี�  ตอ้งมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํ

หนา้ที�บริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 

 



 

    

 

22 

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย 

 

รายชื�อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี 

2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 

3. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 

5. นายประกอบ       บุญเรือง กรรมการบริหาร 

 

2.2.2 ผู้บริหาร (The management) 

ปัจจุบนัผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซึ�งเป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์มีจาํนวน 8 คน ซึ�งไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ที�ใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบายที�บริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

 

รายชื�อผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย 

 

ชื�อ – สุกล ตาํแหน่ง 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางอรสา ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

3. นางสาวธญัดา ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นายประกอบ บุญเรือง ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารการผลิต 

5. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

6. นางกิ�งแกว้ บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล-ธุรการ 

7. นางวชัรี พนัธ์ุโท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

8. นางสาวตรีศรัณย ์ แกว้แกมทอง ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 มดีงันี� 
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2.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั�ง นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั�งแต่วนัที� 15 

สิงหาคม 2551 สังกดัสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง โดยมีคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไวใ้นแบบ 56-1 รายละเอียดเกี�ยวกบั กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั มีหนา้ที�ตามที�กาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ� งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที� 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความ

รับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตย ์สุจริต รวมทั�งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ

บริษทั มติคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี�  หนา้ที�ตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงันี�  

1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี�  

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 

 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วน

ไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�

บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 

3. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

นอกจากนี�  เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ที�ดาํเนินการตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและหนา้ที�อื�นๆ เช่น 

1. สนบัสนุนใหก้ารกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยใหค้าํแนะนาํเบื�องตน้แก่

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ดา้นกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑต่์างๆ และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงรายงานการเปลี�ยนปลงที�มี

นยัสาํคญัแก่กรรมการบริษทั 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ ประสานงานดา้น

กฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ดาํเนินการใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้ง ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ

บริษทั และรายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งถดัไป รวมทั�งติดตามมติที�

ประชุมผูถื้อหุน้ 

3. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้

พึงปฏิบติัต่างๆ  

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

5. ติดต่อประสานงานหน่วยงานกาํกบัดูแล เช่น สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที�กาํกับดูแลและ

สาธารณชนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

6. ใหข่้าวสารกบัผูถื้อหุน้ในเรื�องสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และใหข่้าวสารของบริษทัฯ อยา่งสมํ�าเสมอ ครบถว้น 

7. จดัใหมี้คู่มือกรรมการบริษทั มีการปฐมนิเทศและใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการบริษทัที�ไดรั้บการเลือกตั�งใหม่ 

8. หนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
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2.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงันี�  การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั

และผูบ้ริหารจึงไดพิ้จารณาโดยคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บริษทัทั�งคณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการดาํเนินงานของบริษทั อาํนาจหนา้ที�ความรับผิดชอบ วงเงินค่าตอบแทนที�ไดรั้บ

อนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และจาํนวนเงินค่าตอบแทนที�จ่ายในปีที�ผ่านมา และเปรียบเทียบกบัระดบัปฏิบติัที�อยู่ในกลุ่ม

ธุรกิจเดียวกนั เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจาํปี (กรรมการบริษทัทุกท่าน) รายละเอียดดงันี�  

รายชื�อกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนปี 2560 ค่าตอบแทนปี 2559 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา 50,000 50,000 

2. นายมารุต แจง้อมัพร 20,000 20,000 

3. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ 156,000 158,000 

4. นางอรสา ครุธกลู 20,000 20,000 

5. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน 20,000 20,000 

6. นางสาวสุวรรณา สณัหจริยา 26,000 28,000 

7. นายประกอบ บุญเรือง 20,000 20,000 

8. นางสาวนฐัชรี ร่มไทร 26,000 28,000 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจาํปีรวม 338,000 344,000 

 

ทั�งนี�  ตั�งแต่ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลง โดยค่าตอบแทนที�จ่าย

ตอ้งไม่เกินวงเงินที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ข. ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารสี�รายแรกรองจาก

ผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายที�สี� ทุกราย จาํนวนทั�งสิ�น 8 คน โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ� ง

ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน 

 

รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายละเอียด ปี 2560 ปี 2559 

 จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวม 8 4,820,022 8 5,254,414 

 

(2) ค่าตอบแทนอื�น 

-ไม่มี- 
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2.5 บุคลากร  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีพนกังานรวมทั�งหมด 483 คน ในปี 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าผลตอบแทน

ใหแ้ก่พนกังานรวม 90,804,663 บาท ซึ� งผลตอบแทนรวมของพนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือสวสัดิการ

ต่างๆ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ

 

ข้อมูล 2560 2559 2558 

จาํนวนพนกังานทั�งหมด ณ 31 ธนัวาคม (คน)    

 ฝ่ายผลิต (คน) 

 ฝ่ายสาํนกังานและสนบันนุนการผลิต (คน) 

426 

57 

425 

60 

426 

56 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 90,804,663 92,307,037 90,539,360 

ขอ้พิพาทแรงงานที�สาํคญั -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ค่าตอบแทนอื�น  

 ไม่มี - 

  

นโยบายดา้นบคุลากร 
 

ปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทักลุ่มสหพฒัน์ถูกทา้ทายดว้ยระบบโลกาภิวตัน์ (Globalization) ประกอบกบัการเขา้ร่วม

เป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) นาํมาซึ� งการสร้างความไดเ้ปรียบทางการ

แข่งขนั (Competitive Advantage) ในดา้นต่างๆส่งผลใหบ้ริษทัฯ ปรับเปลี�ยนแนวทางการบริหารใหม่ ภายใตก้ารบริหารงาน

เชิงกลยทุธ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง กลยทุธ์ดา้นบุคลากร เพื�อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�นทั�งในปัจจุบนัและอนาคต โดย

เริ�มจาก 

1. การทบทวนเหตุการณ์ต่างๆ ของบริษทั ที�เกิดขึ�นในอดีตมาเป็นบทเรียน 

2. วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของบริษทั ทั�งภายในและภายนอก 

3. สร้างวิสยัทศันใ์หม่และพร้อมทาํการปรับเปลี�ยนรูปแบบการทาํงานใหม่ 

4. ผูบ้ริหารตอ้งเปลี�ยนทศันคติที�เคยมองบุคลากรเป็น Assets ใหเ้ป็น Human Capital  

5. ปรับกลยทุธ์ของการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั 

6. ปรับเปลี�ยนบทบาทผูบ้ริหารจากที�เคยสั�งการ ถือระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครัด มาเป็นผูบ้ริหารแบบสร้างการ

เปลี�ยนปลง (Change Agent) เนน้การสร้างความยืดหยุน่กรทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

7. นาํแนวทางทั�ง 6 ประการขา้งตน้มาบูรณาการและสร้างรูปแบบใหม่ใหเ้กิดขึ�นภายในบริษทั 

การนาํรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ขา้งตน้มาศึกษาวิธีการพฒันาบุคลากร โดยใหค้วามสาํคญักบับุคลากรทุกระดบั

อยา่งเท่าเทียมและเสมอภาคกนั เริ�มตน้จากการพฒันาบุคลากรใน 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติแรก การพฒันาทศันคติ (Attitude) คือ การ

ทาํใหบุ้คลากรเปลี�ยนวิธีคิด และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสาํคญัต่อบริษทัฯ มิติสอง การพฒันาลกัษณะนิสัย (Traits) 

คือ ทาํให้บุคลากรมีความรักความผูกพนักับบริษทั มิติสาม การพฒันาการจูงใจ (Motivation) การสร้างแรงจูงใจให้กับ

บุคลากรทั�งในรูปแบบของเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการ และตาํแหน่งงานที�สูงขึ�น 
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การพฒันาบุคลากรโดยการพฒันาความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) และทกัษะ (Skill) ของพนกังานใหมี้

ความเชี�ยวชาญเพิ�มขึ�น โดยผ่านระบบการศึกษา (Education) และการพฒันา (Development) นั�นเป็นเพียงแรงขบัเคลื�อนจาก

ภายนอก ซึ�งทุกบริษทัสามารถทาํไดแ้ละไดผ้ลเพียงระยะสั�นๆ แต่หากนาํรูปแบบการพฒันาบุคลกรใน 3 มิติมาปรับใช ้ไดแ้ก่ 

การพฒันาลกัษณะนิสัย และการพฒันาการจูงใจ จะสามารถพฒันาบุคลากรและบริษทัไดใ้นระยะยาว เพราะเป็นแรงขบัที�

เกิดขึ�นจากภายในตวัของบุคลากร ช่วยใหบ้ริษทัเติบโตและกา้วหนา้ไดอ้ยา่งย ั�งยืน 

บุคลากรเป็นปัจจยัหนึ�งที�บริษทัใหค้วามสาํคญัอย่างยิ�ง เพราะบุคลากรเปรียบเสมือนทรัพยสิ์นที�ทรงคุณค่ามากที�สุด

ของบริษทั เป็นกลยุทธ์หนึ� งที�สามารถสร้างความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัของบริษทั ดว้ยเหตุผลดงักล่าวบริษทัต่างๆ จึง

พยายามที�จะแสวงหากลยุทธ์หรือเครื� องมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การบริหารจัดการผู ้มี

ความสามารถสูง (Talent Management) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลโดยใชท้กัษะเป็นพื�นฐาน (Skill based Human 

Management) การบริหารผลการปฏิบติังาน (Performance Management) และการบิหารทรัพยากรบุคคลโดยใชส้มรรถนะ

พื�นฐาน (Competency-based Human Resource Management) เป็นตน้ โดยในปี 2560 บริษทัดาํเนินการดา้นบุคลากรดงันี�  

1. ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 

 การปรับโครงสร้างขององค์กร  ปรับโครงสร้างองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพเพิ�มขึ�น พร้อมรับการเปลี�ยนแปลงการ

ดาํเนินธุรกิจทั�งในปัจจุบนัและอนาคต และยกระดบัศกัยภาพการบริหารงานใหมี้ความคล่องตวั สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของ

บริษทั ตลอดจนเป็นการวางเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path) ใหก้บัพนกังาน โดยกาํหนหลกัเกณฑ ์วิธีการที�

ชดัเจนโปร่งใส และเป็นธรรม อีกทั�งเพื�อใหบ้ริษทัสามารถกาํหนดทิศทางการพฒันาบุคลากร การวางแผนอตัรากาํลงัคนให้

ตรงกบัตาํแหน่ง หนา้ที�ความรับผิดชอบ เกิดความต่อเนื�องในการบริหารจดัการ 

 แผนการสืบทอดงาน  เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�นอยู่เสมอ 

บริษทัไดว้างนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ที�ต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการพฒันา

บุคลากรที�ชดัเจน เพื�อเตรียมบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบติัหนา้ที�อย่างต่อเนื�อง ในกรณีที�

บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงตาํแหน่งหนา้ที� ทั�งนี� เพื�อการกา้วสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�น หรือในกรณีที�พนกังานจะพน้จากตาํแหน่งเดิม 

โดยการลาออกหรือเกษียณอาย ุมีหลกัการดงันี�  

1. คดัเลือกบุคลากรที�มีศกัยภาพและความสามารถจากภายในบริษทั โดยพิจารณาบุคคลที�มีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์

ที�บริษทักาํหนด และตอ้งเป็นผูที้�มีวิสยัทศัน ์ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร 

2. กรณีตอ้งเลือกจากพนักงานหลายคนเพื�อก้าวสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ� น ตอ้งดูจากการประเมินผลการปฏิบติังาน ทั� ง

ความสามารถในการสาขาวิชาชีพ และความสามารถที�จะพฒันาบริษทั รวมทั�งวิสยัทศัน ์

3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์และภาวะผูน้าํ รวมถึงการกาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึ� งหมายถึง ความรู้ ทกัษะ 

บุคลิกภาพ และทศันคติที�พึงปรารถนาของพนกังานในตาํแหน่งนั�น 

4. การเพิ�มความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรภาวะผูน้าํ หรือหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�ที�จะตอ้งรับผิดชอบ 

และการจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 

5. ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  

 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน โดย

เปิดโอกาใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ  บริษทัไดด้าํเนินการประเมิน แกไ้ข ปรับปรุง ระเบียบการปฏิบติังานของบริษทั 

เพื�อใหเ้กิดความชดัเจน สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานจริง โดยเพิ�มเติมระเบียบการวา่จา้งพนกังานหลงัการเกษียณอาย ุ
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 การปฐมนิเทศ  เป็นกระบวนการหนึ�งที�บริษทัใหค้วามสาํคญั เพราะถือว่าเป็นการสร้างความประทบัใจครั� งแรก

สําหรับพนักงานที� เริ� มเขา้ทาํงานใหม่ หรือผูที้�ปฏิบติัมานานแลว้แต่ได้ยา้ยหรือหมุนเวียนมาปฏิบติังานหน้าที�ใหม่ เป็น

กิจกรรมสาํคญัที�มีวตัถุประสงคส์าํหรับแนะนาํชี�แจงเรื�องความรู้ทั�วไป อาทิ นโยบาย โครงสร้างองคก์ร ระเบียบ สวสัดิการ

ต่างๆของบริษทั ตลอดจนมีความเขา้ใจเกี�ยวกบังานที�ตอ้งปฏิบติั และใหท้ราบถึงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ประกอบดว้ย 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ซึ� งเป็นหวัใจสาํคญัของบริษทัอนัจะทาํใหพ้นกังานเกิดการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร และเป็น

ประโยชนต่์อการทาํงานต่อไป 

 

2. ด้านการพฒันาบุคลากร 

หลกัการการพฒันาของบริษทั คือ ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึ� งหมายถึง  ความสามารถในการคิดเป็น 

วิเคราะห์ และความสามารถในการนาํความรู้ไปสร้างมูลค่าเพิ�มได ้ดงันั�น จึงให้ความสําคญัต่อความคิดที�มีมูลค่ามากกว่า

มุมมองดา้นการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานเติบโตในหนา้ที�การงานตามความรู้ความสามารถ รู้จกัแสวงหา

ความรู้อยา่งต่อเนื�อง มีความพร้อมในการปฏิบติังานใหห้ลากหลาย เพื�อสามารถรองรับต่อการเติบโตของบริษทั และสามารถ

ที�จะนาํความรู้และประสบการณ์ที�ไดรั้บมาสร้างใหพ้นกังานเป็น “คนดีและคนเก่ง” โดยบริษทัไดมุ้่งเนน้ใหเ้กิดกิจกรรมที�

เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรดงันี�  

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เปรียบเสมือนกา้วแรกของการดาํเนินธุรกิจ จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ที�มี

ประสิทธิภาพ และยงัใหค้วามสาํคญัในการคดัเลือกผูส้มคัรดว้ยความยติุธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยการสรรหาและ

คดัเลือกบุคลากรที�มีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก และคุณสมบติัที�เหมาะสมกบัลกัษณะของงานที�องคก์รตอ้งการ รวมทั�ง

สามารถอยูร่่วมกนักบัวฒันธรรมของบริษทัไดอ้ยา่งมีความสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบคดักรองบุคลากร ในขั�นตน้เริ�มจากการคดัเลือกบุคลากรภายใน

องคก์ร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ เพื�อเปิดโอกาสใหมี้การหมุนเวียนการทาํงาน หากไม่สามารถดาํเนินการสรร

หาคดัเลือกบุคลากรภายในองคก์รได ้บริษทัจะเปิดรับสมคัรโดยมีเงื�อนไขในการประกาศรับสมคัร เช่น คุณสมบติั คุณวุฒิ

การศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ประกอบกับการสอบสัมภาษณ์ดา้นทศันคติและบุคลิกภาพ จากเครื� องมือวิเคราะห์

พฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพที�เรียกวา่ “DISC” และจากการสัมภาษณ์แบบอิงขีดความสามารถ (Competency) เพื�อ

เป็นหลกัเกณฑใ์นการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร การจดัระบบและวิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษทั ไดบู้รณาการระบบ

คุณธรรม (Merit System) เขา้มาใชใ้นแนวทางในการปฏิบติังาน ซึ�งจดัเป็นระบบการสรรหาบุคลากรที�ใช ้“หลกัแห่งความดี” 

ประกอบดว้ยปัจจยัสาํคญั 4 ประการดงันี�  

1. ใช้หลักความสามารถ : โดยกาํหนดเงื�อนไขการรับสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบติั คุณวุฒิทางการศึกษา และ

ประสบการณ์การทาํงานของผูส้มคัร 

2. ใช้หลักความเสมอภาค : โดยคาํนึงถึงหลกัการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคล ซึ� งการใชห้ลกัความเสมอ

ภาคนี�  จะไม่จาํกดัการคดัเลือกบุคลากรจากภูมิลาํเนา ถิ�นที�อยู ่เชื�อชาติ ศาสนา ผูป้กครอง หรือผูรั้บรอง 

3. ใช้หลักความมั�นคง : เป็นการใหห้ลกัประกนัความมั�นคงแห่งอาชีพให้แก่บุคลากรทุกระดบัในบริษทั ใหมี้ขวญั

และกาํลงัใจในการทาํงาน โดยหลีกเลี�ยงไม่ใหเ้กิดการกลั�นแกลง้ในการทาํงาน การไม่ถูกลงโทษหรือสั�งใหพ้กังานโดยไม่มี

เหตุผลเพียงพอ 
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4. ใช้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษทั มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบติัสาํหรับบุคลากร 

โดยใหผู้ที้�ดาํรงตาํแหน่งต่างๆ วางตนเป็นกลาง ไม่กระทาํการใดๆ อนัส่อเจตนาว่าเป็นการนิยมฝักใฝ่อุดหนุนหน่วยงานใด

หน่วยงานหนึ�ง 

 การประเมนิศักยภาพและภาวะผู้นําของบุคลากร  ใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินผลแบบรอบดา้น 360 องศา 

 การฝึกอบรมและพัฒนา  มีวตัถุประสงคที์�จะพฒันาพนกังาน ให้มีความรู้ ความชาํนาญ และสามารถนาํมาใชใ้น

การปฏิบติังาน โดยนาํบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินผลแบรอบดา้น 360 องศา แผนกลยุทธ์ของ

บริษทัมาใชบู้รณาการ เพื�อจดัทาํแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลการ 

 การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร  บริษทัส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันา

ความรู้ โดยให้ความสําคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที� ที�จดัโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตามรายละเอียดในหวัขอ้ การเขา้อบรมหลกัสูตรที�จดัโย IOD สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียน รวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ที� 

IOD จะจดัขึ�นอีกในอนาคต เพื�อนาํความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที�รวมถึงกรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอ 

 การสร้างสัมพันธภาพที�ดีระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน  บริษทัได้จัดกิจกรรมเพื�อสร้างสัมพนัธ์ที� ดีระหว่าง

ผูบ้ริหารและพนกังาน และยงัเป็นการสื�อสารขอ้มูลระหว่างผูบ้ริหารถึงพนกังานทุกระดบั (Top - Down) ใหไ้ดรั้บทราบถึง

นโยบาย แผนงาน แนวทางการดาํเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบ ที�อาจเกิดขึ�น หรืออื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งร่วมกนั รวมทั�งเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพ

การดาํเนินงานของบริษทั โดยไดจ้ดัรูปแบบการสื�อสารระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน อาทิเช่น การประชุมผูจ้ดัการและการ

ประชุมโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 
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การกํากบัดแูลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความสําคญัต่อการสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดาํเนินธุรกิจดว้ยการมีระบบ

บริหารจดัการที�ดี โปร่งใส ซื�อสตัย ์และตรวจสอบได ้มีการถ่วงดุลอาํนาจ และระบบการควบคุมภายในที�มีความเพียงพอและ

เหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม เพื�อสร้างความ

เจริญ เพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั�งคั�งแก่ผูถื้อหุน้ โดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนพื�นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุม้กนัที�ดี โดยอาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั มาใชใ้นการวางแผน และการดาํเนินงาน ขณะเดียวกนั

ไดเ้สริมสร้างใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีคุณธรรม ซื�อสัตย ์สุจริต ขยนั อดทน มีการแบ่งปัน และใช้

สติปัญญาในการดาํเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม สังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

เพื�อประโยชนสุ์ขอยา่งสมดุลและยั�งยืน 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัเป็นประจาํทุกปี ไดพ้ฒันาหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อยา่งต่อเนื�อง และไดจ้ดัทาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (ฉบบัปรับปรุง

ครั� งที� 1) ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยไดแ้จกใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพื�อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัประกอบดว้ย  

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

2. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด ประกอบดว้ย 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3. การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

3. จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ประกอบดว้ย 

1. ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2. ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์

3. การเลี�ยงรับรอง การรับ หรือการใหข้องขวญั 

4. การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น 

5. การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ประกอบดว้ย 

1. ความรับผิดชอบในหนา้ที� 

2. การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั 

3. การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 

4. การวินิจฉยัขอ้สงสยั 

5. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีปี 2560 (CG Code) 

 



 

    

 

31 

ซึ� งเป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ให้สอดคลอ้งต่อการ

เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นในปัจจุบนั พร้อมเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี�  ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัหนา้ที�ตามภารกิจของบริษทัดว้ยจิตสาํนึกที�ดี คณะกรรมการ

บริษทัถือวา่การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เป็นสิ�งสาํคญัที�ตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกั

ประจาํใจในการทาํงาน และติดตามอย่างต่อเนื�อง นอกจากนี�  เพื�อส่งเสริมใหทุ้กคนที�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง รวมทั�งผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เขา้ใจและสามารถนาํไปปฏิบติัให้เป็นรูปธรรมยิ�งขึ�น จึงไดจ้ดัทาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งประกอบดว้ย นโยบาย

กาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อใชเ้ผยแพร่ อบรม ทาํความเขา้ใจ และแจกใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัดงันี�  

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเชื�อมั�นวา่การมีระบบบริหารจดัการที�ดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการถ่วงดุล

อาํนาจและระบบการควบคุมภายในที�มีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู ้

ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยสําคัญที� ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ ้มกันที� ดีและสร้างความ

เจริญเติบโตอยา่งสมดุลและยั�งยืนในระยะยาว 

ดงันั�น คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันี�  

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมั�นที�จะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไปปฏิบติัในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต 

โดยปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบับริษทั และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจหน้าที�  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 

4. ดาํเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสม รวมถึงการมีระบบ

บญัชีและรายงานทางการเงินที�มีความถกูตอ้งเชื�อถือได ้

5. ดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัอย่างเพียงพอ เชื�อถือได ้และทนัเวลา ตราบเท่าที�ไม่กระทบต่อ

ประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

8. มุ่งมั�นสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั�นในการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟังและ

ทบทวนตนเอง เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคสิ์�งที�ดีที�สุดอยูเ่สมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั�นใน

การพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง 

10. ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน 

11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษทั

เป็นที�ตั�ง 
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2. หลกัการกาํกบัดูแลกจิการ 5 หมวด ประกอบด้วย 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

1.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ไม่มีการกระทาํใดๆ อนั

เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยทาํหนา้ที�ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนบัสนุน

และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั�งที�เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย 

หรือผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน ทั�งสิทธิพื�นฐานของผูถื้อหุน้ สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและ

ทนัเวลา และสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตดัสินใจในเรื�องที�มีผลกระทบที�มี

นยัสาํคญัต่อบริษทั 

1.2 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ

หุ้น  โดย เผ ยแพร่หลัก เกณฑ์กา ร เสนอวา ร ะกา รประ ชุ มและกา รส่งคํา ถา มล่วงหน้า บนเว็บไซ ต์ของบริษัท 

(www.newplus.co.th)  

1.3 คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุม โดยมีคาํชี�แจงและเหตุผล

ประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม รวมทั�งสถานที�จดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง 

1.4 คณะกรรมการบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี มีการกาํหนด

หลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

1.5 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหเ้กิดความถูกตอ้งรวดเร็ว 

มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นเลือกตั�งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทั�งมี

บุคคลที�เป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

1.6 คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละ

วาระในวนัเดียวกนัหรือวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.newplus.co.th) และบนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

1.7 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบนัทึกการชี�แจงขั�นตอนการลงคะแนน รายชื�อ

กรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารที�มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคาํถาม

คําตอบ ไม่มีการเพิ�มวาระที�ไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุมและเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.newplus.co.th)  

จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และหลกัการดูแลกิจการ ในหมวด สิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ตระหนักถึง

ความสาํคญัของผูถื้อหุน้และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ นอกจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในที�ประชุม บริษทัฯ ได้

ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั�งที�เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือผู ้

ถือหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน และตระหนกัถึงหนา้ที�ในการดูแลและคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิขั�น

พื�นฐานโดยเท่าเทียมกนั เป็นธรรม ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สิทธิขั�น

พื�นฐานของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่ 

 สิทธิในความเป็นเจา้ของหุน้ การซื�อขาย และการโอนหุน้ 

 สิทธิการมีส่วนแบ่งกาํไร 

 สิทธิในการรับข่าวสารขอ้มลูของบริษทัอยา่งเพียงพอ 
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 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ โดยการออก

เสียงในที�ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเลือกตั�งหรือถอดถอนกรรมการบริษทั การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การแต่งตั�ง

ผูส้อบบญัชี การอนุมติัเรื� องที�มีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั และ

หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพิ�มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ รวมทั�งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม

ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

นอกจากสิทธิขั�นพื�นฐาน คณะกรรมการบริษทัยงัคงคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทั�งตามกฎหมาย และดาํเนินการใน

เรื�องต่างๆ ที�เป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู ้

ถือหุน้ ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี�  

(1.1) สิทธิในการรับทราบขอ้มูล   ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ผ่าน

ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร่ ข้อ มู ล ข อ ง ต ล า ด ห ลัก ท รั พ ย์แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( www.set.or.th)  แ ล ะ บ น เ ว็บ ไ ซ ต์ข อ ง บ ริ ษัท 

(www.newplus.co.th) เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทั เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยง

กนั การซื�อขายสินทรัพยที์�สาํคญั รายชื�อผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ เพื�อประชุมสามญั

ประจาํปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม จาํนวนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย และขอ้มูลที�จาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น 

โดยเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารที�ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส 

(1.2) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น   บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปีภายใน 4 

เดือน นบัแต่วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั โดยวนั เวลา สถานที� และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผู ้

ถือหุน้ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการติดตามดูแลผลการดาํเนินงานของบริษทั และหากมีความจาํเป็นตอ้งเสนอวาระเป็น

กรณีพิเศษ ซึ� งเป็นเรื�องที�อาจกระทบกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น กฎเกณฑห์รือกฎหมายที�ใชบ้งัคบั และตอ้งไดรั้บอนุมติั

จากผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางการ

จดัประชุมผูถื้อหุน้ตาม AGM Checklist 

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1. บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุม โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรื�อง เพื�อบรรจุ

เป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื�อเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัพร้อมทั�งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่ง

คาํถามล่วงหนา้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 2561 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ตั�งแต่

วนัที�  1 ธันวาคม – 30 ธันวาคม 2560 โดยเผยแพร่ทั� งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) พร้อมทั� งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษทั 

(www.newplus.co.th)  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการ

พิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัและไม่มีการส่งคาํถามล่วงหนา้ 

2. บริษทัฯ แจง้มติกาํหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พร้อมวาระและรายละเอียดการประชุมทั�งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นระบบการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

(www.newplus.co.th) เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุม 
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3. บริษทัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซึ� งมีการกาํหนดวนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมไวเ้ป็นเรื�องๆ 

อยา่งชดัเจน โดยระบุวา่เป็นเรื�องเพื�อทราบ หรือเพื�ออนุมติั พร้อมขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทัในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุม ประกอบดว้ย รายงานประจาํปี งบการเงิน ประวติัของบุคคลที�

ไดรั้บการเสนอชื�อใหเ้ลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบที�บริษทัเสนอชื�อใหเ้ป็น

ผูรั้บมอบฉนัทะ แผนที�ของสถานที�จดัประชุม คาํอธิบายเอกสารและหลกัฐานที�ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํมาแสดงในการเขา้ร่วมประชุม 

ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

14 วนั เพื�อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้ อีกทั�งไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั 

วนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1. คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น โดยถือเป็น

หนา้ที�ที�ตอ้งเขา้ร่วมประชุม เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มลูของบริษทั 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 46 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 8 ท่าน คิดเป็น

อตัราร้อยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน คณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน 

กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินเขา้ร่วมประชุม นอกจากนี�  มีตวัแทนจากผูส้อบบญัชีของบริษทั ซึ� งเป็นสักขี

พยานการตรวจนบัคะแนนเขา้ร่วมประชุมดว้ย มีการบนัทึกรายชื�อคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร 

รวมทั�งตวัแทนจากบริษทัผูส้อบบญัชี ที�เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานการประชุม ตามรายละเอียดในรายงานการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 46 

2. บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย เมื�อถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทัไดแ้จง้จาํนวน / สัดส่วน

ผูถื้อหุ้นที�เขา้ร่วมประชุม ทั�งที�มาดว้ยตนเอง และมอบฉันทะให้ที�ประชุมทราบ หลงัจากนั�นประธานกรรมการบริษทัทาํ

หนา้ที�เป็นประธานที�ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และแนะนาํกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร ตวัแทนจากบริษทั

ผูส้อบบญัชีที�เขา้ร่วมประชุมและมอบให้เลขานุการบริษทัชี�แจงกติกาทั�งหมดรวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง

ของผูถื้อหุน้ที�ลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมทุกรายซกัถาม แสดงความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ไดอ้ย่างเต็มที�ในทุกวาระ ตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจนตรงประเด็น และสรุปผลการลงมติจากการนบั

คะแนนเสียงในทุกวาระทั�งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั�งมีการบนัทึกในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ครั� งที� 46 อยา่งชดัเจน 

3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 46 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทาํ

โดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกวาระ และจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เห็นดว้ย และ/หรือ

งดออกเสียงเท่านั�น ยกเวน้วาระเลือกตั�งกรรมการบริษทั จะเลือกตั�งเป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้/ผูรั้บ

มอบฉนัทะทุกคน การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูที้�ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั�น และจะนาํมาหักออกจาก

จาํนวนเสียงทั�งหมดที�เขา้ร่วมประชุม ส่วนที�เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที�เห็นดว้ยในวาระนั�นๆ 

นอกจากนี�  ก่อนเขา้แต่ละวาระ หากมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิ�มจะมีการแจง้จาํนวนผูถื้อหุ้น และจาํนวนหุ้นที�

เพิ�มขึ�นในแต่ละวาระ  

4. บริษทัดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพิ�มวาระอื�น

นอกเหนือจากที�ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น หรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหนา้ 
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5. วาระการประชุมผูถื้อหุน้ที�สาํคญั ไดแ้ก่ 

(1) การจ่ายเงินปันผล : บริษทัเสนอรายละเอียดเกี�ยวกบัการจดัสรรกาํไร อตัราเงินปันผลที�เสนอจ่าย พร้อม

เหตุผลและขอ้มลูประกอบ ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลที�จ่ายใน

ปีปัจจุบนักบัปีที�ผ่านมา พร้อมระบุวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิรับเงินปันผล วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ และ

วนัจ่ายเงินปันผล 

(2) การเลือกตั�งกรรมการบริษัท : บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นเลือกตั�งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และเปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั กรรมการบริษทัที�ไดรั้บการเสนอชื�อได้

ผ่านการพิจารณากลั�นกรองจากคณะกรรมการบริษทัและหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามที�บริษทักาํหนด และ

ตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นมีการระบุชื�อ พร้อมแนบประวติัย่อของ

กรรมการบริษทัแต่ละคนที�จะเสนอใหเ้ลือกตั�ง ซึ� งประกอบดว้ย ชื�อ-สกุล อายุ ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวน

บริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั / ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียน และบริษทัทั�วไป และการดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�

แข่งขนั / เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจของบริษทั การถือหุ้นในบริษทั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที�เสนอ 

กรณีที�เป็นการเสนอชื�อกรรมการเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ มีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา และวนัที�/ ปีที�

ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทั ตามหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 47 

(3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั : บริษทัมีการเสนอวงเงินค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนใหที้�ประชุม

ผูถื้อหุ้นอนุมติัเป็นประจาํทุกปี โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน ผลการ

ปฏิบติังาน วงเงินค่าตอบแทนที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ จาํนวนค่าตอบแทนที�จ่ายในปีที�ผ่านมา และเปรียบเทียบ

กบัระดบัที�ปฏิบติัอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั รวมถึงอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ มีการนาํเสนอถึงนโยบายในการ

กาํหนดค่าตอบแทนรวมทั�งหลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทนกรรมการบริษทัแต่ละตาํแหน่ง โดยแยกเป็นการทาํหนา้ที�กรรมการ

บริษทั กรรมการตรวจสอบ มีการสรุปวงเงินที�ไดรั้บอนุมติั จาํนวนเงินที�จ่ายจริง และรูปแบบในการจ่าย รวมทั�งจาํนวนเงินที�

จ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ใน

หวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

(4) การแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี : บริษทัเสนอชื�อผูส้อบบญัชี บริษทัสอบบญัชี 

ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังาน จาํนวนปีที�ทาํหนา้ที� เหตุผลที�เปลี�ยนผูส้อบบญัชี มีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหว่างปี

ปัจจุบนักบัปีที�ผ่านมา และค่าบริการอื�นที�มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสังกดั นอกจากนี�  ยงัได้

พิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอื�นในระดบัเดียวกนั โดยผ่านการพิจารณา

คดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 47 
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หลงัวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

บริษทัแจง้มติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่าน

ระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th) ตาม

เวลาที�กาํหนดในวนัเดียวกนัหรือวนัทาํการถดัไป จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อย่างละเอียด ชดัเจน ครบถว้น ตรง

ตามขอ้เท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบนัทึกรายชื�อกรรมการบริษทั รายชื�อกรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารสูงสุด

ทางดา้นบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชีและตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี ซึ� งเป็นสักขีพยานในการตรวจสอบการนบัคะแนนที�

เขา้ร่วมประชุม บนัทึกวิธีการลงคะแนน และการนบัคะแนน บนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงที�ไดรั้บในแต่ละวาระทั�งเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย และงดออกเสียง บนัทึกคาํถามคาํตอบ ซึ� งรายงานการประชุมดงักล่าวไดรั้บการสอบทานจากประธานกรรมการ

บริษทัก่อนลงนามในฐานะประธานที�ประชุมและบริษทัได้จดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัไดเ้ผยแพร่บน

เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th) เพื�อเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถึ้ง

การประชุมครั� งต่อไป พร้อมทั�งนาํส่งกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในเวลาที�กฎหมายกาํหนด ตามรายงาน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 46 

 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

2.1 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมี

สิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั เท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

2.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้

ผูอื้�นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอชื�อกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

2.3 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื�อบุคคล เพื�อรับการเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2.4 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ โดยส่งหนงัสือนดัประชุม

ผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมเพื�อการพิจารณาล่วงหนา้ 

2.5 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และมีมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูล

ภายในไปใชเ้พื�อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอื้�นโดยมิชอบ โดยหา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ� ง

อยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายใน ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่

สาธารณชน 

2.6 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที�มี

ความเกี�ยวข้องดาํเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ในหมวด การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั ดงันี�  
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(2.1)   การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การกาํหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหนึ�งหุน้เท่ากบัหนึ�งเสียง 

และบริษทัมีหุน้ประเภทเดียว คือ หุน้สามญั 

2. การประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และ/หรือ เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั� งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุมตามหลกัเกณฑ์ที�

คณะกรรมการบริษทักาํหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเรื�อง โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th)  

รวมทั�งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ 

3. บริษทัฯ สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเรื�องสําคญัๆ 

ของบริษทั ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใด

บุคคลหนึ�ง หรือกรรมการตรวจสอบ ซึ� งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหนึ�งเขา้ประชุมแทน เพื�อเป็นตวัแทนรักษา

สิทธิของตนซึ�งบริษทัไดใ้หชื้�อ ที�อยู ่และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 คนไวใ้นหนงัสือ

บอกกล่าวนดัประชุมหรือสามารถดูขอ้มูลเกี�ยวกบักรรมการตรวจสอบทั�ง 3 คนไดจ้ากรายงานประจาํปีที�ส่งไปให้พร้อม

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 

บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยไดส่้งหนงัสือมอบฉนัทะ

แบบ ข.ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพื�อสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะที�สามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐาน รวมถึงคาํแนะนาํขั�นตอนในการมอบฉนัทะและไม่ไดก้าํหนดกฎเกณฑที์�ทาํให้

ยากต่อการมอบฉนัทะ 

4. บริษทัฯ จดัใหมี้อากรแสตมป์สาํหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถื้อหุน้ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 

5. บริษทัอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงอย่างเต็มที� 

การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั�วโมง และให้สิทธิผูถื้อหุ้นที�เขา้

ประชุมภายหลงัที�ไดเ้ริ�มประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที�ยงัไม่มีการพิจารณาและนบัเป็นองคป์ระชุมตั�งแต่

วาระที�ใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 

นอกจากนี�  ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ จะกระทาํโดยเปิดเผย โดยบริษทัฯ ไดแ้จกบตัรลงคะแนนใหก้บัผู ้

ถือหุ้น / ผูรั้บมอบฉันทะทุกคน ตั�งแต่ขั�นตอนการลงทะเบียนร่วมประชุม และจะเก็บบตัรลงคะแนนพร้อมลงนามรับรอง 

เฉพาะกรณีที�ผูถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะ ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตั�งกรรมการบริษทั จะเก็บบตัรลงคะแนน

จากผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบฉันทะทุกรายที�เขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการ

ลงทะเบียนผูเ้ขา้ประชุม และการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพื�อใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

(2.2)   การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัมาเป็นเวลานาน ไดรั้บการปลูกฝังถึง

ปรัชญา ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน ทาํให้มีความซื�อสัตย์ รักองค์กร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ให้มีการนํา

ทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมีการกาํหนด อาํนาจ หนา้ที� ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร บริหารงานโดยคณะ

บุคคล มีการประชุมหารือร่วมกนั 
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บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีมาตรการดูแลเรื�องการใชข้อ้มลูภายใน โดยกาํหนดไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหัวขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหวัขอ้ ความรับผิดชอบในหนา้ที� โดยให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติั

หนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่ง

หนา้ที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง และ/หรือผูอื้�นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มูล

และทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชนต์นเองและ/หรือผูอื้�นโดยมิชอบ และหา้มกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนใหท้าํ

ธุรกิจแข่งขนักนักบับริษทั ซึ� งบริษทัไดแ้จกนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี แจกให้แก่

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการ

ทาํงานและไดย้ึดหลกัปฏิบติัตาม ISO 9001:2008 ซึ�งเป็นระบบบริหารงานคุณภาพ 

นอกจากนี�  ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรื�องดงักล่าวโดยกาํหนดบทลงโทษ

ทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด 

(2.3)   การดูแลการซื�อขายหลกัทรัพย์ของบริษทัและการรายงานการมส่ีวนได้เสีย 

การดูแลการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ใน

หวัขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไวใ้นหวัขอ้ ความรับผิดชอบ

ในหน้าที�  ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานซึ� งอยู่ในหน่วยงานที� รับทราบข้อมูลภายในทาํการซื� อขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน โดยแจง้ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูที้�

เกี�ยวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการห้ามซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั�วโมง นบัแต่ไดมี้การ

เปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณชนแลว้ และกาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร (รวมทั�งคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ที�

มีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์หากมีการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งแจง้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษทั เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั� งต่อไป และหากมีประกาศเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายแจง้ให้

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อมแนบสาํเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยใ์นเรื�องดงักล่าว 

การรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนไดเ้สียที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการที�ดีของบริษทัดงันี�  

1. รายงานเมื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารครั� งแรก 

2. รายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 

3. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทัและเลขานุการบริษทัจะ

ส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบั

แต่วนัที�ไดรั้บรายงาน 
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(2.4)   การดาํเนินการกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกนัดว้ย

ความรอบคอบ มีเหตุมีผล คาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทั การกาํหนดราคาเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ที�เป็นธรรมเสมือน

การทาํรายการกบับุคคลทั�วไป จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

โดยกาํหนดเป็นนโยบายหนึ�งในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยขอ้มูล

เพื�อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มลู 

บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนัให้

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที�มีการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกนัที�เขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะนาํเสนอขออนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัก่อนการทาํรายการ โดยกาํหนดใหก้รรมการบริษทัที�มีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากหอ้งประชุม 

และไม่ออกเสียงในวาระนั�น การพิจารณาการทาํรายการดงักล่าว ไดพิ้จารณาถึงเหตุผลความจาํเป็นของการทาํรายการเพื�อ

ประโยชนข์องบริษทั เมื�อเสร็จสิ�นการประชุม ไดเ้ปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยได้

เปิดเผยถึงชื�อ ความสัมพนัธ์ของบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั การกาํหนดราคา มูลค่าของรายการ คู่สัญญา เหตุผลความจาํเป็นของ

รายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั และความเห็นที�แตกต่าง (ถา้มี) รวมทั�งมีการบนัทึกในรายงานการ

ประชุม สามารถตรวจสอบได ้และยงัทาํสรุปไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 

56-2) และไม่มีการทํารายการที� เกี�ยวโยงกัน หรือการซื� อขายทรัพย์สินที�ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

นอกจากนี�บริษทัฯ มีมาตรการควบคุมการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและจาํกดัการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน

กบับริษทัที�ไม่ใช่บริษทัยอ่ยโดยการใหกู้ย้ืมเงินหรือคํ�าประกนัเงินกูต้ามสดัส่วนการถือหุน้ที�เป็นไปตามสญัญาร่วมทุน 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคาํนึงถึงสิทธิตาม

กฏหมายหรือขอ้ตกลงที�มีกบับริษทั เพื�อให้มั�นใจว่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและเท่า

เทียมกนั จึงไดก้าํหนดนโยบายเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคาํนึงถึงชุมชน สังคมและ

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพ

ต่อสิทธิมนุษยชน 

3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ� งของรายงาน

ประจาํปี 

3.3 คณะกรรมการบริษทัดาํเนินการให้มีช่องทางและขั�นตอนที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถรายงานหรือ

ร้องเรียนในเรื�องที�อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน หรือเรื�องอื�นที�ไม่ไดรั้บความ

เป็นธรรม 

3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังาน หรือผูแ้จง้เบาะแส ใน

เรื�องที�อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั หรือเรื�องที�ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
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จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการในหัวขอ้การคาํนึงถึงบทบาทผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษทัฯ ยึดมั�นในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทั�งภายในและภายนอกองค์กร ภาครัฐ 

และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดลอ้ม คาํนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจ

ร่วมกนั เอื�อประโยชน์ซึ� งกนัและกนั อนัจะนาํไปสู่การทาํธุรกิจที�ย ั�งยืน เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจว่าสิทธิตามฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย และกรณีที�เกิดความเสียหาย บริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 

จะมีการปรึกษาหารือและร่วมกนักาํหนดมาตรการที�เหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนว

ทางการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นหวัขอ้ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�สามารถติดต่อสื�อสาร เสนอแนะ รายงานหรือร้องเรียน 

ในเรื�องที�อาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นเรื�องความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม

ภายในที�บกพร่อง หรือการกระทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั 

หรือในเรื�องที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียถกูละเมิดสิทธิ หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนและมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 

ไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และในขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclousure and Transparency) 

4.1 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ทนัเวลา ตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งสารสนเทศที�รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศที�รายงานตามเหตุการณ์ 

ซึ� งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มูลอื�นตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตราบเท่าที�ไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านช่อง

ทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และบนเวบ็ไซตข์อง

บริษทั (www.newplus.co.th) เพื�อสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ยา่งทั�วถึงเท่าเทียมกนั 

4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการทาํหนา้ที�นกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื�อสื�อสารกบั

บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ในหัวขอ้การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส

บริษทัฯ ให้ความสาํคญัของการมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัเกณฑข์อง

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการเปิดเผย

สารสนเทศสาํคญัที�มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือ

ต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูส้นใจลงทุน ไดท้ราบข่าวสารที�สําคญัอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัเวลา 

โปร่งใส เท่าเทียมกนัและคุณภาพเดียวกนั 

(1) สารสนเทศที�รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-

1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

(2) สารสนเทศที�รายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ การไดม้า/จาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์รายการที�เกี�ยวโยงกนั การเขา้

ร่วมลงทุน การจ่าย/ไม่จ่ายเงินปันผล การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ฯลฯ 
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โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าวผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th)  ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่าง

สมํ�าเสมอ  

สารสนเทศที�เปิดเผยใน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ได้

จดัทาํและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปี 2555 เพื�อแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ดงันี�  

(1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชื�อผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื�อประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนั 

(2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือหุ้นบริษทัฯ ของ

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร / คู่สมรส / บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใน โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ การเปลี�ยนแปลงการถือ

หลกัทรัพย์ของบริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

(3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ  มีการเปิดเผยให้ทราบถึง การดาํเนินธุรกิจของบริษทั ภาวะอุตสาหกรรมและ

การแข่งขนั 

(4) โครงสร้างกลุ่มธุรกจิ  มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุสัดส่วนการถือหุน้อย่างชดัเจน ในหวัขอ้ 

โครงสร้างรายได้ 

(5) ความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกจิ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเสี�ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัโดยกล่าวถึง

ลกัษณะความเสี�ยง สาเหตุและผลกระทบ รวมทั�งแนวทางในการป้องกนัหรือลดความเสี�ยง ในหวัขอ้ ปัจจยัความเสี�ยง 

(6) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  มีการวิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน การเปลี�ยนแปลงที�

สาํคญั รวมทั�งปัจจยัที�เป็นสาเหตุหรือผลต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน ในหวัขอ้ คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะ

การเงนิและผลการดาํเนินงาน 

(7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พร้อม

ทั�งระบุว่า กรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั และ

คณะกรรมการชุดย่อย การถือครองหลกัทรัพย ์จาํนวนบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และประวติัการอบรมของ

กรรมการบริษทั ในหวัขอ้ รายะเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล มีการแจกแจงประเภท

ของค่าตอบแทนและจาํนวนเงินที�ไดรั้บ ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร มีการเปิดเผย

นโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทน ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

(9) จาํนวนครั�งของการประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

บริษทัแต่ละคน มีการเปิดเผยจาํนวนครั� งของการประชุม คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และการเขา้ร่วมประชุม

ของกรรมการแต่ละคน ในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 

(10) การเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการ  มีการเปิดเผยการเขา้อบรมการทาํหนา้ที�กรรมการบริษทั 

ในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 
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(11) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  มีการเปิดเผยการประเมินผลการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทั ซึ� งเป็นความเห็นของกรรมการบริษทัแต่ละคนต่อผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะ

โดยรวม ในปีที�ผา่นมาอยูใ่นเกณฑดี์ (86.65%) ในหวัขอ้ การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ 

(12) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  มีการเปิดเผยการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน กระแสเงิน

สด และภาวะเศรษฐกิจ  

(13) การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  มีการเปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแล

กิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(14) ความรับผิดชอบต่อสังคม  มีการเปิดเผย นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบติัตามนโยบาย 

โดยไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม เปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัขอ้ ความรับผดิชอบต่อสังคม 

(15) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  มีการเปิดเผยทั� งในรายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นการบัญชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการประเมินของ

คณะกรรมการบริษทั เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยงของบริษทั ในดา้นต่างๆ 5 ส่วน 

(16) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการบริษทัตระหนกั

ถึงความรับผิดชอบต่อความเชื�อถือได ้และถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพื�อให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการ

ตดัสินใจ จึงไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ

บริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

(17) การทํารายการระหว่างกันหรือรายการที� เกี�ยวโยงกัน  บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีแนวทางปฏิบติัที�ชดัเจน เพื�อ

ขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุผล และเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ 

มีการเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุชื�อบุคคลที�มีการทาํรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงื�อนไข/

นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ รายการระหว่างกนั 

(18) การทํารายการระหว่างกนัที�สําคัญที�ต้องได้รับการพจิารณาและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  บริษทัฯ มี

การกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัการทาํรายการระหวา่งกนั ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที� มีการทํารายการที� เกี�ยวโยงกัน และมีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000.- บาท บริษัทฯ 

กาํหนดใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเขา้ข่ายจะตอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ จะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด และ

ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งทาํใหก้รรมการบริษทัทุกคนไดรั้บทราบรายละเอียดก่อนจะดาํเนินการแจง้ต่อ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(19) การรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส  บริษทัฯ มีการรายงานผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส ในกรณีที�

กาํไรสุทธิตามงบการเงินล่าสุด มีการเปลี�ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี�สิบ บริษทัฯ ไดมี้

การเผยแพร่คาํอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาสผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(www.set.or.th) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th)  
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(20) การรายงานการซื�อ-ขาย / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  บริษัทฯ มีการกําหนดเรื� อง การซื� อขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทั ไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน หา้มมิให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ� งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายใน ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนี�  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งคู่

สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ที�ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ต่อสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมครั� งต่อไป และ

มีการเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือครองหุน้บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยแสดงจาํนวนหุน้ที�ถือ ณ ตน้ปี 

สิ�นปี และการซื� อขายระหว่างปี ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ใน 

โครงสร้างการจดัการ หัวข้อ การเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผู้บริหาร  

(21) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  บริษทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง เมื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารครั� งแรก และรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบรายงานการมี

ส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษทั และ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดรั้บรายงาน 

(22) ผู้สอบบัญชี  มีความเป็นอิสระ น่าเชื�อถือ และเป็นผู้สอบบัญชีที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2560 ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติแต่งตั�ง นางสุวนีย ์ กิตติปัญญงาม 

และ/หรือนายธนากร  ฝักใฝ่ผล และ/หรือ นายพรชยั กิตติปัญญางาม แห่งบริษทั บญัชีกิจ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็น

จาํนวน 1,035,000 บาท 

ในปี 2560 งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรอง จากผู ้สอบบัญชี และนําส่งงบการเงินต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตรงเวลา ทั�งรายไตรมาส รายปี 

และไม่ถกูสั�งแกไ้ขงบการเงินโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(23) การสื�อสารข้อมูลของบริษัท  บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความโปร่งใส เพื�อให้ผูถื้อ

หุน้/ผูล้งทุน สามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษทั ไดอ้ย่างสะดวก ทั�วถึง และเท่าเทียมกนั โดยจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูล

ไวห้ลายๆช่องทาง เช่น บนเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.newplus.co.th)  ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย แบบ 56-1 แบบ56-2 รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส พร้อมจดัทาํเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของ

บริษทั 

(24) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกั

ลงทุนสัมพนัธ์ ในการให้ขอ้มูลและข่าวสาร ตามที�นักลงทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งตอ้งการโดยสามารถติดต่อไดที้� โทรศพัท์ : 

(038) 593-129 ต่อ 151 โทรสาร : (038) 846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั (Responssibilities of The Board) 

5.1 คณะกรรมการบริษทักาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ที�หลากหลาย ไม่จํากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที�กฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการบริษทัที�ไม่ได้เป็น

กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที�มีประสบการณ์ในธุรกิจที�บริษทัดาํเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลั�นกรองงานที�สาํคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.4 คณะกรรมการบริษทัได้จัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที� เพื�อแบ่งแยกบทบาทหนา้ที� ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยและ

ฝ่ายจดัการ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในบริษทั

อื�น ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั เพื�อทาํหนา้ที�ตามกฎหมาย และตามที�ไดรั้บมอบหมายโดย

คุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูที้�มีความรู้ดา้นกฏหมาย หรือบญัชี หรือผา่นการอบรมหลกัสูตรที�เกี�ยวกบัการปฏิบติั

หนา้ที�ของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเนื�อง 

5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ 

เพื�อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษทั เพื�อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาความรู้ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 

และพนกังานอยา่งต่อเนื�อง 

5.10 คณะกรรมการบริษทักาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี ซึ� งในการพิจารณาวาระต่างๆ จะคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วม

แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที�ตนมีส่วนไดเ้สีย 

5.11 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัมีหน้าที�เขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง ยกเวน้ 

กรณีที�มีเหตุจาํเป็น 

5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที�จะประชุม

ระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 

5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกท่าน เขา้ถึงสารสนเทศที�จาํเป็นเพิ�มเติมได้

จากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอื�นที�ไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�กาํหนด และในกรณีที�

จาํเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากที�ปรึกษา หรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้าย

ของบริษทั 
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5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมี

ผล และปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

5.16 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ห้ามทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5.17 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะมี

หนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งสาํเนาใหเ้ลขานุการบริษทัเพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั� งต่อไป 

5.18 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคล

ที�มีความเกี�ยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด 

5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นเป็นหน่วยงานหนึ�งภายในบริษทั โดยมีสายการ

รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.20 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้การประเมินผลงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั 

5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินเสนอ

ไวใ้นรายงานประจาํปี 

5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและดาํเนินการใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนที�เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตาม

อาํนาจหนา้ที�ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัระดบัที�ปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

5.23 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ที�ต่างๆ เพื�อการกา้วสู่

ตาํแหน่งที�สูงขึ�น 

5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัที�เขา้รับตาํแหน่งในบริษทัเป็นครั� งแรก 

5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี�ยง 

5.26 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มี

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการกาํกับดูแลกิจการ ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

ซื�อสัตย ์สุจริต จดัใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการทบทวนเป็นประจาํทุกปี และไดพ้ฒันา

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อย่างต่อเนื�อง และไดจ้ดัทาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีให้

เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยไดเ้พิ�มในส่วนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด ซึ�งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 5/2558 เมื�อวนัที� 12 

พฤศจิกายน 2558 เพื�อใช้เผยแพร่ อบรม ทาํความเข้าใจ และแจกให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดย

กาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตาม เพื�อใหมี้จุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกนั กาํกบัดูแลการทาํงาน

ของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ โดยไดเ้ปิดเผยการปฏิบติั

ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ไว้ในการคํานึงถึงบทบาทของผู ้มีส่วนได้เสีย หัวข้อ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี�  

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติักฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ และอาํนาจหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งไดเ้ปิดเผยในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัขอ้ คณะกรรมการชุดยอ่ย 
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3. จริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ ประกอบด้วย  

1. ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจกให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคน เพื�อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง 

เจา้หนี�  พนกังาน ชุมชนและสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และภาครัฐ คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อจริยธรรมในการประกอบ

ธุรกิจอยา่งมาก เพราะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมี จริยธรรม คุณธรรมที�ดี เป็นที�เชื�อถือและยอมรับโดยทั�วไป ซึ� งจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ 

มีความเจริญกา้วหนา้ มั�นคงอยา่งย ั�งยืน ดงันี�  

(1.1) ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต เพื�อสร้างผลตอบแทนที�ดี

ใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งต่อเนื�องและยั�งยืน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

2. ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งจะช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุน้ อนัจะ

นาํไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยืน 

3. มีการพฒันากิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งต่อเนื�อง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสําคญัที�มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ทั�งสารสนเทศที�รายงาน

ตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศที�รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้งโดยไม่กระทาํการใดๆ 

ที�มีลกัษณะเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 

5. จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจาํปี 

6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการ

พิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

8. อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้โดย วนั เวลา สถานที� และวิธีการไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วม

ประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทั�งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหผู้อื้�นมาร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

9. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ครบถว้น 

10. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญ�ูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการ

แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ มีกลไกที�ทาํให้ผูถื้อหุ้นมีความเชื�อมั�นว่าจะไดรั้บขอ้มูลที�

ถูกตอ้ง และผลตอบแทนที�เหมาะสมเป็นธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการควบคุมการทาํรายการ

ระหวา่งกนั มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเกี�ยวกบัข่าวสารที�เป็นความลบั และ

กาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงาน ที� รับทราบข้อมูลภายใน นําข้อมูลภายในของบริษทัไปใช้เพื�อ

ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื�นโดยมิชอบ เพื�อการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่

สาธารณชน 
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(1.2) ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชื�อมั�นของลูกค้าเป็นกุญแจสําคัญ อนันําไปสู่

ความสาํเร็จของบริษทัอยา่งย ั�งยืน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจดา้นผลิต จาํหน่ายสินคา้ และบริการ ที�ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

2. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั�น พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ�มคุณค่าให้แก่สินคา้และ

บริการ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเนื�อง พร้อมกบัการให้ขอ้มูลที�จาํเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั 

หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัความซื�อสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดสิทธิของ

ลกูคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่นาํไปใชเ้พื�อประโยชนต์นเองหรือผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอื์�นใดที�ไม่สุจริตจากลกูคา้ ทั�งทางตรงและทางออ้ม 

5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัได ้ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้เพื�อร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

6. จดัใหมี้ช่องทางการสื�อสาร เพื�อใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่

และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื�อสัตย ์ยุติธรรม ให้ขอ้มูลที�

ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ ให้บริการและปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีนํ� าใจ สนองตอบความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว ตลอดจน

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาและปรับปรุงระบบต่างๆ และการบริการที�ดี  

(1.3) คู่ค้า 

คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที�มีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบติัตามมาตรฐาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื�นฐานของการแข่งขนัที�เป็นธรรม 

เสมอภาค และเคารพซึ�งกนัและกนั 

2. รักษาความลบัหรือขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ไม่นาํไปใชเ้พื�อประโยชนต์นเองหรือผูเ้กี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

3. สร้างสมัพนัธภาพและความเขา้ใจที�ดีต่อกนั แลกเปลี�ยนความรู้ ร่วมกนัพฒันาและเพิ�มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และ

บริการ เพื�อการเจริญเติบโตร่วมกนั 

4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้ง ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัไดใ้หรี้บเจรจากบัคู่คา้เป็น

การล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนอื์�นใด ซึ�งอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดมี้การคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม และปฏิบติัต่อคู่คา้ตาม

ขอ้ตกลงเงื�อนไขทางการคา้ และให้ขอ้มูลที�ถูกตอ้ง มีการสร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจที�ดีต่อกนัเป็นห่วงโซ่อุปทาน 

รวมถึงแลกเปลี�ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาสินค้าและบริการ เพื�อเพิ�มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ โดยพฒันาให้เกิด

กระบวนการผลิตที�ไม่เป็นอนัตรายต่อพนกังาน ชุมชน สังคม และสิ�งแวดลอ้ม ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับทรัพยสิ์น 

หรือประโยชน์อื�นใดซึ� งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของคู่คา้ ควบคู่กบั

การเจริญเติบโตร่วมกบับริษทัฯ 
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(1.4) คู่แข่ง 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั 

ดงันี�  

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและ

กฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ที�บริษทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

2. ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที�

เป็นธรรม โดยสุจริตภายใตก้รอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั�งนี�  บริษทัฯ ถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหนึ� งในการเสริมสร้าง

ศกัยภาพขององค์กรใหมี้ความมั�นคงและแข็งแรงยิ�งขึ�น ตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง

ทางการคา้ 

(1.5) เจ้าหนี� 

คณะกรรมการบริษทัยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กบัเจา้หนี�  

โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ปฏิบติัต่อเจา้หนี� ทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏิบติัตามสญัญาหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 

3. บริหารงานเพื�อใหเ้จา้หนี�มั�นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี� ที�ดี 

4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา 

5. ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�ง ใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หนี�ทราบเป็นการล่วงหนา้เพื�อร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

เจา้หนี�ของบริษทั แบ่งออกเป็น 

เจ้าหนี�การค้า 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อเจา้หนี� การคา้ โดยจ่ายเงินให้กบัเจา้หนี� ตรงตามขอ้ตกลงทางการคา้ ไม่ว่า

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไรโดยใชว้ิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Smart กาํหนดใหมี้การวางบิลทุกวนัที� 7-9 

ของทุกเดือน และโอนเงินใหเ้จา้หนี�การคา้ทุกวนัที� 26 ของเดือนนั�นๆ หากตรงกบัวนัหยดุจะเลื�อนเป็นวนัทาํการถดัไป 

เจ้าหนี�เงนิกู้ 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อเจา้หนี� เงินกูโ้ดยเคร่งครัด โดยจ่ายคืนเงินกูแ้ละดอกเบี�ย ตามเงื�อนไขที�กาํหนด 

ไม่มีการผิดนดัชาํระแต่อยา่งใด และเงินกูที้�บริษทัฯ ไดรั้บเป็น Clean Loan 

(1.6) พนักงาน 

คณะกรรมการบริษทัถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที�มีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของบริษทัโดยกาํหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั�นพื�นฐานในการทาํงาน ตลอดจนไม่

เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มลูหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เกี�ยวขอ้ง 

2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั 

3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนั ในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ สีผิว เชื�อชาติ ศาสนา 

อาย ุความพิการหรือสถานะอื�นใดที�ไม่ไดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
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4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี�ยนความรู้ เพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากร

อยา่งทั�วถึง สร้างความมั�นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

5. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษทั 

6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ที� ความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบติังาน 

7. จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ที�เหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณ์ออมทรัพย ์

เป็นตน้ 

8. เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางสื�อสาร เสนอแนะและร้องทุกขเ์กี�ยวกบัการทาํงาน ซึ� งขอ้เสนอต่างๆ จะ

ไดรั้บการพิจารณาและกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

9. จดัหาสิ�งอาํนวยความสะดวกที�จาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ที� รวมทั�งจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานโดยคาํนึงถึง

หลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื�อเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังาน 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆ ใหก้บัพนกังาน นอกเหนือจากสวสัดิการขั�นพื�นฐาน เช่น สวสัดิการช่วยเหลือ เมื�อ

พนกังานประสบอคัคีภยั วาตภยั อุทกภยัหรือภยัอื�นใด และอุบติัเหตุหรือเจบ็ป่วย สวสัดิการเงินช่วยเหลือ กรณีพนกังาน บิดา 

มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร ถึงแก่กรรม แลว้บริษทัฯ ยงัไดมี้การจดัสวสัดิการอื�นๆ ใหก้บัพนกังานเพิ�มเติม อาทิ 

 ห้องพยาบาล บริษัทฯ จัดให้มีห้องพยาบาลเพื�อดูแลให้คําปรึกษา แนะนําด้านสุขภาพและให้การ

รักษาพยาบาล บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื�องตน้ใหแ้ก่พนกังาน โดยพนกังานจะไดรั้บการบริการดา้นการรักษาพยาบาลที�ได้

มาตรฐาน และถกูตอ้งตามหลกัการแพทยโ์ดยแพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพ 

 การตรวจสุขภาพประจาํปี เพื�อส่งเสริมใหพ้นกังานดูแลสุขภาพ สามารถประเมิน ป้องกนั และปฏิบติัตนได้

อยา่งถกูตอ้ง 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพื�อส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงการดูแลสุขภาพ รู้จกัการป้องกนัตนเอง

เป็นประจาํทุกปี ไดแ้ก่ ฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ และจดัเตรียมหนา้กากอนามยัสาํหรับแจกใหพ้นกังานเมื�อเจบ็ป่วย 

 สหกรณ์ออมทรัพยใ์นเครือสหยเูนี�ยนบางชนั เพื�อส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัการออม ตามหลกัการสหกรณ์

ออมทรัพย ์รวมถึงจดัสวสัดิการเงินกูเ้พื�อที�อยูอ่าศยัเพื�อแบ่งเบาภาระหนี� สินใหแ้ก่พนกังาน 

 เครื�องแบบพนกังาน เพื�อความเป็นระเบียบและแสดงถึงความเป็นเอกภาพของกลุ่มสหพฒัน ์

 การฝึกอบรมและสัมมนา บริษทัฯ จดัให้มีการอบรมสัมมนาทั�งภายในและภายนอกองค์กร เพื�อเป็นการ

พฒันาเพิ�มความรู้ ความสามารถ ทกัษะในการทาํงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื�อง และสามารถนาํมาประยุกต์ใชใ้นการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางการสื�อสารสําหรับพนักงาน 

บริษทัฯ จดัตั�ง คณะกรรมการสวสัดิการ เพื�อเป็นสื�อกลางระหวา่งพนกังานกบับริษทัฯ ในเรื�องสวสัดิการต่างๆ 

โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารสวสัดิการไดอ้ย่างทั�วถึง นอกจากช่องทางการร้องเรียนของผูมี้

ส่วนไดเ้สียขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัมีช่องทางโดยตรงในการสื�อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจง้ปัญหาต่างๆ ระหว่าง

พนกังานกบัผูบ้งัคบับญัชา โดยผา่นกล่องรับขอ้มลูมายงัฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์ร หรือผ่านทางไปรษณีย ์เลขที� 34 หมู่ 20 

ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 หรือ E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
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(1.7) ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงหน้าที�และความรับผิดชอบที�พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและ

สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ�น เพื�อธาํรงรักษาไวซึ้� งสังคมและส่วนรวมที�ดี โดยกาํหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ไม่ดาํเนินธุรกิจที�ทาํใหส้งัคมเสื�อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื�นที�อยูร่่วมในชุมชนและสงัคม 

2. ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ�นในบริษทั และพนักงานทุก

ระดบัอยา่งต่อเนื�อง 

3. กาํหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที� เกิดขึ� นต่อชุมชนและสังคม อันเนื�องมาจากการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ�น 

5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 

6. ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์

7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 

8. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีใหเ้กิดขึ�นระหว่างบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพื�นฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส 

เป็นธรรม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดส่้งเสริมการจดักิจกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมสนบัสนุน

กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน โดยมีการปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้

เกิดขึ�นในบริษทั โดยกระทาํอย่างต่อเนื�อง กาํกบัดูแลไม่ใหส้ร้างปัญหาแก่ชุมชน สนบัสนุนช่วยเหลือและเกื�อกูลแก่ชุมชน

เพื�อประโยชนสุ์ขร่วมกนั และสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต่์อชุมชมและสงัคมโดยส่วนรวม เช่น การส่งเสริมอาชีพ  

(1.8) สิ�งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบที�มีต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตสาํนึกใหพ้นกังานทุกระดบั เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการ

จดัการสิ�งแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยั�งยืน 

3. ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม 

4. ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม ตั�งแต่การใชท้รัพยากรอย่างประหยดั มีมาตรการบาํบดัและฟื� นฟ ู

การทดแทน การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยืน 

5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที�ดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ�งแวดลอ้ม บริษทัฯ เชื�อวา่งานคุณภาพและการทาํงานที�มีประสิทธิภาพมาจากบุคลากรที�มีความสุข 
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(1.9) ภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติั ดงันี�  

1. ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการใดๆอนัเป็นการขดัต่อ

กฎหมาย 

2. ดาํเนินการอยา่งถกูตอ้ง เมื�อมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ที�หรือหน่วยงานของรัฐ 

3. สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทักบัภาครัฐในขอบเขตที�เหมาะสม 

4. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศหรือทอ้งถิ�น 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดจ่้ายภาษีต่างๆ อย่างถูกตอ้ง ทนัเวลา ตามขอ้กาํหนดของ

กฎหมาย 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนโ์ดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนห์รือรายการที�เกี�ยวโยงกนั อยา่งรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล 

มีกระบวนการที�โปร่งใสในการอนุมติัการเขา้ทาํรายการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั กรรมการบริษทัผูมี้

ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัด

ผลประโยชนก์บับริษทั รวมทั�งไม่มีการเอื�อประโยชน ์หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

3. กรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที� มีความเกี�ยวข้องตาม

หลกัเกณฑที์�กาํหนด 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซึ� งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายใน ห้ามทาํการซื� อขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5. กาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ที�รายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ และการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั� งต่อไป 

6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูล หรือความลบัของบริษทัที�ตนเองทราบ หรือไดรั้บทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู ้

ที�ไม่เกี�ยวขอ้ง 

7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัที�มีอาํนาจหนา้ที� อาจมีการกาํหนดชั�นความลบัของขอ้มูล

ตามความสาํคญัของขอ้มลู และการใหข้อ้มลูตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยว

โยงกนั ดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั การกาํหนดราคาเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ที�เป็น

ธรรมเสมือนการทาํรายการกบับุคคลทั�วไป จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน โดยกาํหนดเป็นนโยบายหนึ�งในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มี

การเปิดเผยขอ้มลู เพื�อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มลู 
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บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนั ให้

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที�มีการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกนั และมูลค่าเกิน 1,000,000.- บาท บริษทัฯ กาํหนดให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนาํเสนอ

คณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัฯ จะดาํเนินการตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดใหก้รรมการบริษทั

ที�มีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั�น การพิจารณาการทาํรายการดงักล่าว ได้

พิจารณาถึงเหตุผลความจาํเป็นของการทาํรายการเพื�อประโยชนข์องบริษทั เมื�อเสร็จสิ�นการประชุม ไดเ้ปิดเผยการทาํรายการ

ดงักล่าวทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ปิดเผยถึง ชื�อ ความสัมพนัธ์ของบุคคลที�

เกี�ยวโยง การกาํหนดราคา มูลค่าของรายการ คู่สัญญา เหตุผลความจาํเป็นของรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทัและความเห็นที�แตกต่าง (ถา้มี) รวมทั�งมีการบนัทึกในรายงานการประชุม สามารถตรวจสอบได ้และยงัไดท้าํการสรุป

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) สามารถดูรายละเอียดใน หัวขอ้ 

รายการระหว่างกนั ส่วนรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุ้น -ไม่มี- และไม่มีการทาํรายการที�เกี�ยวโยง

กนั หรือการซื�อขายสินทรัพยที์�ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. การเลี�ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญั 

คณะกรรมการบริษทัมุ่งหวงัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางที�มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็

ตามการเลี�ยงรับรอง การรับ หรือการใหข้องขวญั หรือการรับการเลี�ยงรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั เพื�อรักษาไวซึ้� ง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั เป็นสิ�งอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของกาํนลั การเลี�ยงรับรอง ที�อาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ�งอย่างใด 

หากจําเป็นต้องรับหรือให้ของขวญั ของกํานัล การเลี� ยงรับรองตามประเพณีที� มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ให้รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงิน 

สิ�งของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั�นกาํหนดและใชเ้ป็นการทั�วไป เช่น การไดรั้บของขวญั ของ

กาํนลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีที�ตวัแทน คู่สัญญา หุน้ส่วน หรือผูอื้�นใด ที�ตอ้งการให้ของขวญั ของกาํนลั หรือการเลี�ยงรับรองในนาม

ของบริษทั ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน 

4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องเหล่านี�  ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณที�เหมาะสม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดระเบียบเกี�ยวกบัการเบิกค่าเลี�ยงรับรอง การรับ 

หรือการใหข้องขวญั ไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางและระเบียบที�กาํหนด 
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4. การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น 

ในปี 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติอนุมติั นโยบายต่อตา้น

การคอร์รัปชั�น บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัฯ ไดสื้�อสารกบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คน โดยการติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบริษทั ดงันี�  

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกัด (มหาชน) 

ตามที�คณะกรรมการบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) มีมติอนุมติัการปฏิบติัในคาํประกาศเจตนารมณ์แนว

ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ดงันั�นเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัที�ไดก้าํหนด

ไวใ้นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ตลอดจนเพื�อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นโดยหา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยอมรับ หรือ

สนบัสนุนการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ ทั�งทางตรงและทางออ้ม โดยกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อเป็นแนวปฏิบติั ดงันี�  

1. บริษทัฯ ไม่กระทาํ และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื�อการกุศล การบริจาคให้แก่

พรรคการเมือง รวมถึงการใหข้องขวญัทางธุรกิจ บริษทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ชี�แจงและตรวจสอบได ้

2. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพื�อเป็นแนวทางปฏิบติั 

3. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการใดๆ หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชนอื์�นใดจากหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื�อจูงใจหรือกระทาํการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชต้าํแหน่ง

หนา้ที� และ/หรือนาํขอ้มลูของบริษทัไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอื้�น 

4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที� มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม เพื�อป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตหรือมี

ส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต การคอร์รัปชั�น 

5. กาํหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนการทบทวน

แนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมายและขอ้บงัคบั

ที�เกี�ยวขอ้ง 

6. จดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสารเพื�อใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถที�จะแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยใหค้วามมั�นใจ

วา่ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครอง 

จากนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส หา้มจ่ายสินบนเพื�อประโยชน์ทาง

ธุรกิจ ปฏิบติัตามกฏหมาย ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจริต ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทั

ไปใช้โดยมิชอบ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าที�แสวงหา

ประโยชนเ์พื�อตนเอง/หรือผูอื้�นโดยมิชอบ หา้มรับเงิน ผลประโยชน์อื�นใด อนัเกี�ยวเนื�องกบัการทาํงานใหบ้ริษทัฯ ซึ� งถือเป็น

นโยบายให้พนกังานทุกคนยึดถือปฏิบติั ว่าจะไม่สร้างความสําเร็จของงานในหนา้ที�ดว้ยวิธีการทุจริต หรือให้สินบนโดย

เด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบาย ถือเป็นความผิดร้ายแรง ต่อหนา้ที�การทาํงาน โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไว้

สูงสุด คือ การเลิกจา้ง ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด 
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ในปี 2559 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 2/2559 เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2559 มีมติอนุมติัขอ้ปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น โดยบริษทัฯ ไดสื้�อสารกบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน โดยการติดบอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ภายในบริษทั ดงันี�  

 

ข้อปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกัด (มหาชน) 

ฉบับที� 1 

บริษทัเห็นว่าการคอร์รัปชั�น การใหสิ้นบนและการประพฤติทุจริตต่อหนา้ที� เป็นภยัร้ายแรงต่อประเทศชาติทั�งดา้น

ความมั�นคง สังคม และเศรษฐกิจ เมื�อแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต ไดช้กัชวนใหเ้ขา้ร่วมลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action  Coalition) ของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยมติคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ไดอ้นุมติันโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชั�น 

บริษทัจึงไดจ้ดัทาํ ขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี�  

1. คํานิยามและรูปแบบการคอร์รัปชั�น 

คํานิยาม 

ขอ้ความหรือคาํใดๆ ที�ใชใ้นขอ้ปฏิบติัฉบบันี�  ให้มีความหมายดงัต่อไปนี�  เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือได้

อธิบายไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

“การคอร์รัปชั�น” (Corruption) หมายถึง 

(1) การใชอ้าํนาจที�ไดม้าโดยหนา้ที� เพื�อแสวงหาผลประโยชนส์าํหรับตนหรือผูอื้�น 

(2) การใหสิ้นบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การใหค้าํมั�นสญัญา การให ้การรับ หรือการเรียกร้อง

ผลประโยชน ์เพื�อเป็นสิ�งจูงใจใหบุ้คคลกระทาํอยา่งหนึ�งอยา่งใดที�ผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอนัดีหรือทาํลายความไวว้างใจ 

ทั�งนี�  เวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ�นหรือจารีตทางการคา้ให้

กระทาํได ้

“การช่วยเหลอืทางการเมอืง” หมายถึง การช่วยเหลือทางการเงิน สิ�งของ การใหกู้ย้ืมหรือบริจาคอุปกรณ์ การโฆษณา 

เพื�อการส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซื�อขายบตัรเขา้ชมงาน เพื�อระดมทุน หรือบริจาคเงิน สิ�งของ ใหแ้ก่องคก์ร

ที�มีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง รวมทั�งการสละเวลาทาํงานของพนกังานแก่พรรคการเมือง หรือผูล้งสมคัรรับ

เลือกตั�งทางการเมือง 

รูปแบบของการคอร์รัปชั�น 

1. การช่วยเหลอืทางการเมอืง 

1.1 บริษทัยึดมั�นในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง 

โดยไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือกระทาํการใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง 

1.2 ในกรณีที�บริษัทมีความประสงค์ที�จะให้การสนับสนุนทางการเมือง เพื�อเป็นการส่งเสริมระบบ

ประชาธิปไตย การสนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฏหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่กระทาํไปดว้ยความคาดหวงัที�จะไดรั้บการ

ปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ ทั�งนี�  ในการสนบัสนุนจะตอ้งดาํเนินการ ตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกเงิน โดยระบุชื�อผูรั้บการ

สนบัสนุน วตัถุประสงค ์รายละเอียด จาํนวนเงิน วนัที�ขอเบิกเงิน พร้อมทั�งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบทั�งหมด เสนอใหผู้ ้

มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั  
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1.3 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่จะตอ้งไม่

แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เครื�องมือใดๆ ของบริษทัไปใช ้เพื�อประโยชนใ์นทางการเมือง หากเขา้

ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัการดาํเนินการใดๆ ที�อาจทาํให้เกิดความเขา้ใจว่า บริษทัไดใ้ห้การสนับสนุน หรือฝักใฝ่พรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง 

2. การบริจาคเพื�อการกุศล   ทั�งในรูปแบบการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอื�นๆ เพื�อเป็นส่วน

หนึ� งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ประชาสัมพนัธ์ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีให้แก่บริษทั โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจ

เป็นการตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

2.1 บริษทัตอ้งมีความระมดัระวงั เพื�อให้มั�นใจไดว้่าการบริจาคเพื�อการกุศลจะไม่ถูกนาํไปใช้เป็นวิธีการ

หลีกเลี�ยงในการใหสิ้นบน และตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที�ใชบ้งัคบั 

2.2 ในการบริจาคเพื�อการกุศล จะตอ้งดาํเนินการตามระเบียบว่าดว้ยค่าใชจ่้ายการกุศล หรือการบริจาค โดย

ระบุชื�อผูรั้บบริจาค และวตัถุประสงคข์องการบริจาค พร้อมเอกสารประกอบทั�งหมด ทั�งนี�  ค่าใชจ่้ายการกุศลหรือการบริจาค

ทุกครั� ง มอบเอกสารให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรวบรวม พร้อมให้ความเห็นและนาํเสนอผูมี้อาํนาจตามวงเงินพิจารณาอนุมติั 

ตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

3. การเป็นผู้ให้การสนับสนุน   เพื�อการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทั ตราสินคา้ หรือชื�อเสียงของบริษทั โดย

อาจกระทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม เป็นตน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติั 

ดงันี�  

3.1 บริษทัตอ้งมีความระมดัระวงั เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่าการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนจะไม่ถูกนาํไปใชเ้ป็นวิธีการ

หลีกเลี�ยงในการใหสิ้นบน และตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที�ใชบ้งัคบั 

3.2 ในการเป็นผูใ้ห้การสนับสนุน จะตอ้งดาํเนินการตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกเงิน โดยระบุชื�อผูรั้บการ

สนบัสนุน วตัถุประสงค ์รายละเอียด จาํนวนเงิน วนัที�ขอเบิกเงิน พร้อมทั�งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบทั�งหมดเสนอใหผู้มี้

อาํนาจพิจารณาอนุมติั ตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

4. ค่าของขวญั ของที�ระลกึ ค่ารับรอง  ใหถื้อปฏิบติัตามแนวทางในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

4.1 พนกังานสามารถให/้รับของขวญั ของที�ระลึก และการเลี�ยงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเขา้เงื�อนไข

ดงัต่อไปนี�  

(1) เป็นไปตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ระเบียบของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) เป็นการให้/รับในนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานและเป็นไปอย่าง

เปิดเผย 

(3) ไม่เป็นของขวญัที�อยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิ�งเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั 

(4) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น ของขวญัในช่วงเทศกาลต่างๆ ซึ�งถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

4.2 การรับของขวญั ของที�ระลึก ตามประเพณีปฏิบติั พนกังานสามารถรับของขวญั ของที�ระลึก ซึ� งมีมูลค่า

ไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินกวา่ 3,000 บาท ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการกบัผูที้�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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6. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื�อ จัดจ้าง กับภาครัฐหรือภาคเอกชน  การดาํเนินงานของบริษทั และการ

ติดต่องานกบัภาครัฐ หรือเอกชน จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสัตย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการ

จดัซื�อ จดัจา้ง และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยตอ้งไม่ใหห้รือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกชนิด 

2. หน้าที�ความรับผดิชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแล ใหมี้ระบบที�สนบัสนุนการต่อตา้น

การคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อใหม้ั�นใจว่าฝ่ายจดัการใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น และปลูกฝังจนเป็น

วฒันธรรมองคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที�ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง และความเสี�ยงดา้นคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�งกาํกบัดูแลและ

สอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น เพื�อให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

2.3 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที�กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหมี้การดาํเนินงานดา้นธรรมาภิบาล บริหารความ

เสี�ยง และต่อตา้นการคอร์รัปชั�น มีการทบทวนมาตรการดา้นกาํกบัดูแลกิจการ บริหารความเสี�ยง และต่อตา้นการคอร์รัปชั�น

ใหเ้พียงพอ พร้อมทั�งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.4 คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร มีหนา้ที�ในการกาํหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการ

ทาํงาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอื�นๆ (ถา้มี) 

3. แนวทางการปฏิบัต ิ

3.1 บริษทัไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการใหสิ้นบนหรือก่อใหเ้กิดการกระทาํทุจริตต่อหนา้ที�ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที� เข้าข่าย

คอร์รัปชั�นที� เกี�ยวข้องกับบริษทั ต้องแจ้งให้ผูบ้ ังคับบัญชา หรือบุคคลที� รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�กาํหนดให้ทาํหน้าที�

รับผิดชอบเกี�ยวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

3.2 บริษทัจะให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนองค์กรทั� งของรัฐหรือของเอกชน ในการต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น หรือการประพฤติทุจริตต่อตาํแหน่งหนา้ที�โดยมิชอบ 

3.3 บริษทัจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือกระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง หาก

มีความประสงคจ์ะสนบัสนุนทางการเมือง เพื�อเป็นการส่งเสริมระบบประชาธิปไตย โดยการสนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดั

ต่อกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง หรือกระทาํไปดว้ยความคาดหวงัที�จะไดรั้บการปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ 

3.4 การให้ของขวญั ของที�ระลึก ค่ารับรอง บริษทัจะปฏิบติัภายใตข้อบเขตที�กระทาํได ้โดยไม่ผิดกฎหมาย 

และจะปฏิบติัตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบติัทั�วไปของสังคม ธุรกิจการคา้ รายละเอียดตามหวัขอ้ รูปแบบของการ

คอร์รัปชั�น ขอ้ 4 ค่าของขวญั ของที�ระลึก ค่ารับรอง 

3.5 บริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน รับทราบและตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น

การคอร์รัปชั�นและขอ้ปฏิบติัที�กาํหนด 

3.6 การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 
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พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียที�พบเห็น หรือมีหลกัฐาน หรือมีขอ้สงสัยว่ามีพนกังานหรือบุคคลซึ� งกระทาํใน

นามบริษทั ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนหรือคอร์รัปชั�นทั�งทางตรงหรือทางออ้ม การทุจริตกระทาํผิดกฎหมาย การฝ่า

ฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน การ

ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน สามารถแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการกระทาํดงักล่าว ดงันี�  

3.6.1 ช่องทางการร้องเรียน มีแนวปฏิบติัดงันี�  

1. ร้องเรียนโดยตรงดว้ยวาจา หรือทาํเป็นหนงัสือถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน 

 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทรศพัท ์: (038) 593-129 

 เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์: (038) 593-129 ต่อ 151 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี โทรศพัท ์: (038) 593-129 ต่อ 147 

2. ผา่นทาง E-mail : newplusknitting@hotmail.com ของผูรั้บขอ้ร้องเรียน 

3. กล่องรับขอ้เสนอแนะ 

4. ผ่านทางไปรษณีย ์: เลขที� 34 หมู่ 20 ถ.สุวินทวงศ์ ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ� าเปรี� ยว จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24000 

5. ในกรณีผูร้้องเรียนเลือกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลกัฐานที�ชดัเจน

เพียงพอ ที�จะแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัควรเชื�อว่า มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือ

คอร์รัปชั�น 

ทั�งนี�บริษทัจะเกบ็ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน เวน้แต่กรณีที�ตอ้ง

เปิดเผยตามที�กฏหมายกาํหนด 

การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ใหถ้อ้ยคาํ หรือให้ขอ้มูลใดๆ ที�พิสูจน์ไดว้่าเป็นการกระทาํโดยไม่สุจริต อนั

ส่งผลให้บุคคลหรือบริษทัได้รับความเสียหาย กรณีเป็นพนักงานของบริษทัจะได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน และ/หรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกที�การกระทาํนั�น ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บ

ความเสียหาย บริษทัสงวนสิทธิ� ในการดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับุคคลนั�นๆ 

3.6.2 เงื�อนไขและการพิจารณาขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิด 

1. รายละเอียดของเรื�องร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทาํผิด ตอ้งเป็นความจริง มีความชดัเจนเพียงพอที�จะนาํ

สืบหาขอ้เทจ็จริง เพื�อดาํเนินการต่อไปได ้

2. ขอ้มูลที�ได้รับจะถือเป็นความลบั ไม่มีการเปิดเผยชื�อผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแส หากไม่ได้รับการ

ยินยอม 

3. ผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสการกระทาํผิดที�มีเจตนาโดยสุจริต จะไดรั้บการดูแลและใหค้วามเป็นธรรม ไม่

วา่จะเป็นพนกังานหรือบุคคลภายนอก 

4. ระยะเวลาในการดาํเนินการข้อร้องเรียน ขึ�นอยู่กบัความซับซ้อนของเรื� อง ความเพียงพอของเอกสาร

หลกัฐานที�ไดรั้บจากผูร้้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและคาํชี�แจงของผูถ้กูร้องเรียน 

5. ผูรั้บขอ้ร้องเรียน และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง ตอ้งเก็บขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง

เป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าที�จาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือใน

การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงหรือแหล่งที�มาของขอ้มลูหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 
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3.6.3 บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

1. ผูแ้จง้ขอ้มลู หมายถึง ผูร้้องเรียนหรือผูที้�แจง้เบาะแสการกระทาํผิด 

2. ผูรั้บขอ้ร้องเรียน หมายถึง บุคคลตาม 3.6.1 ขอ้ 1. 

3.7  การตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

3.7.1 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริงหรืออาจมอบหมายให้บุคคล

หรือหน่วยงานที�ไวว้างใจเป็นผูก้ระทาํการแทนได ้

3.7.2 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายสามารถเชิญพนกังานมาใหข้อ้มูล หรือขอใหจ้ดัส่งเอกสารใดๆ 

ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรับการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง 

3.7.3 ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ที�ผา่นการพิจารณาแลว้ ใหผู้รั้บขอ้ร้องเรียนรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพื�อรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

สาํหรับขอ้ร้องเรียนที�เป็นความจริง จะตอ้งมีการลงโทษทางวินยั หรือกฎหมาย ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอ

เรื�องพร้อมความเห็นต่อผูบ้ริหารระดบัสูง เพื�อพิจารณาสั�งการ 

ในกรณีที�ขอ้ร้องเรียนก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้นึ�ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที�เหมาะสมและ

เป็นธรรมใหก้บัผูเ้สียหาย 

3.8 มาตรการคุม้ครองผูที้�แจง้ขอ้มลูหรือใหเ้บาะแส 

บริษทัจะคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลที�กระทาํโดยเจตนาสุจริตดว้ยการปกปิดชื�อ ที�อยู่ หรือ

ขอ้มูลใดๆ ที�สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียน และผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั 

โดยจาํกดัเฉพาะผูที้�มีหนา้ที�รับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั�น ทั�งนี�  ให้ถือปฏิบติัตามมาตรการ

คุม้ครองผูร้้องเรียน ที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

3.9 การคุม้ครองพนกังาน 

บริษทัจะให้การดูแลและคุ้มครองผูที้�ได้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น และข้อปฏิบติันี� โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

3.10 ทรัพยากรบุคคล 

บริษทัจะนาํนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นมาเป็นส่วนหนึ�งในการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหาคดัเลือก

บุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การกาํหนดค่าตอบแทน และการเลื�อนตาํแหน่ง โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุก

ระดบัสื�อสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน เพื�อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัให้

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.11 การอบรมและการสื�อสาร 

3.11.1 บริษทัจะใหค้วามรู้และจดัอบรมเกี�ยวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ ผ่านหลากหลาย

ช่องทาง เช่น หลกัสูตรปฐมนิเทศ การอบรมสัมมนา การปิดประกาศ เป็นต้น เพื�อให้ตระหนักถึงนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั�น รูปแบบ และความเสี�ยงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั�น ตลอดจนวิธีการรายงานหรือแจง้เบาะแสใน

กรณีที�พบเห็นหรือสงสยัวา่มีการคอร์รัปชั�น และรู้ถึงบทลงโทษ หากฝ่าฝืนนโยบาย 

3.11.2 บริษทัจะสื�อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นให้แก่บริษทัย่อย บริษทัร่วม กรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ผูที้�เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจ และตวัแทนทางธุรกิจไดรั้บทราบตาม

ช่องทางที�เหมาะสม 
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3.12 การบนัทึกและการเกบ็รักษาขอ้มลู 

บริษทัดาํเนินการในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลตามนโยบายของบริษทั ซึ� งมีความมุ่งมั�นที�จะรักษามาตรฐาน

เกี�ยวกบัระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบการสื�อสาร ขอ้มูลซึ� งเป็นพื�นฐานที�สําคญัในการสร้างระบบการควบคุมที�มี

ประสิทธิภาพ โดยจะดาํเนินการเรื� องต่างๆ เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่า ขอ้มูล ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ ไดมี้การ

ป้องกนัรักษาให้พร้อมที�จะใชไ้ดต้ลอดเวลา ในธุรกิจของบริษทั ตลอดจนการวางรูปแบบและตน้ทุนมาตรการต่างๆ ในการ

ควบคุมดูแลใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี�ยงของขอ้มลู ระบบงาน และระบบคอมพิวเตอร์ 

เพื�อใหบ้รรลุถึงความมุ่งมั�นดงักล่าว บริษทัไดด้าํเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบติั ดงันี�  

1. กาํหนดความรับผิดชอบของผูใ้ชง้านและผูดู้แลขอ้มลู ทั�งระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ทั�งหมด 

2. ประเมินความเสี� ยง และสร้างระบบควบคุมความเสี� ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมที� มีการ

เปลี�ยนแปลง 

3. สร้างระบบป้องกนัขอ้มลู ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง 

4. สร้างระบบรักษาขอ้มลู เพื�อป้องกนัการเขา้ดูขอ้มลู การแกไ้ข การจดัทาํขอ้มลูโดยมิชอบ ไม่วา่จะเป็นการ

กระทาํโดยอุบติัเหตุหรือดว้ยความตั�งใจ 

3.13 กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี จากฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กรของบริษทั ทั�งนี�  บริษทั

ใหค้วามเป็นอิสระและไม่จาํกดัเขตของผูต้รวจสอบในการฏิบติังาน นอกจากนี�  ยงัมีการสอบทาน/ตรวจสอบบญัชีโดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปี ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้มีการควบคุมภายใน เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกิจไดด้าํเนินการในขอบเขตที�

ถกูตอ้ง เหมาะสม และปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั กฎหมาย และขอ้กาํหนดที�บงัคบัใชก้บัธุรกิจนั�น 

3.14 บทลงโทษ 

บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแก่ผูที้� ฝ่าฝืน หรือเพิกเฉยต่อการกระทําผิดตามนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั�นและขอ้ปฏิบติันี�  และจะตอ้งไดรั้บโทษตามที�กฎหมายกาํหนด (ถา้มี) 

 

การป้องกนัการมส่ีวนเกี�ยวข้องกบัการทุจริต คอร์รัปชั�น 

บริษทัฯ ไดด้าํเนินการเพื�อใหเ้กิดความเชื�อมั�นตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น ดงันี�  

1. ทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที�ด ีใหเ้ป็นไปตามแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สําหรับบริษทัจด

ทะเบียนปี 2555 พร้อมจดัทาํหนงัสือ “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี” เป็นรูปเล่มเพื�อเผยแพร่ อบรม ทาํความเขา้ใจ และได้

แจกให ้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพื�อยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงาน 

2. ปรับปรุงคู่มอืการปฏิบัตงิาน  ใหเ้หมาะสมกบัขั�นตอนการปฏิบติังานในปัจจุบนั 

3. ทบทวนปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของบริษัท  เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการคอร์รัปชั�นที�บริษทัฯ ไดป้ระเมิน 

ซึ�งจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบในเรื�องนั�นๆ ซึ�งมีการกาํหนดขั�นตอนและกระบวนการตรวจสอบและอนุมติัอย่างชดัเจน มีการ

กาํหนดวงเงิน ผูต้รวจสอบและผูมี้อาํนาจอนุมติั เพื�อใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบ 

และไม่ใชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรับการคอร์รัปชั�น พร้อมจดัทาํมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นในส่วนที�ขาดจากการประเมินความ

เสี�ยงดา้นคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�น เพื�อป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชั�นใหค้รอบคลุมทุกส่วน 
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4. การควบคุมภายใน มีฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์ร  ทาํหนา้ที�ตรวจสอบการปฏิบติังานให้เป็นไปตามคู่มือการ

ปฏิบติังานและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ตามแนวทางของ COSO และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที�สอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และสอบทานมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น หากมีการทุจริต ฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์รจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. สื�อสารนโยบายและข้อปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น รวมทั�งรู้ถึงบทลงโทษหากฝ่าฝืนนโยบาย ไป

ยงักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั ตลอดจนการจดัอบรมในเรื� องดงักล่าวให้กบัพนักงานอย่างต่อเนื�อง

เพื�อให้เกิดความเขา้ใจ และเป็นส่วนหนึ� งในการบริหารงานบุคคล รวมทั�งสื�อสารให้แก่บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูที้�เกี�ยวขอ้ง

ทางธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทราบ และสนบัสนุนใหร่้วมเป็นเครือข่ายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น อีกทั�งสื�อสารเรื�อง 

ขอความร่วมมืองดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั ในเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอื�นใด 

6. กาํหนดช่องทางการร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส  โดยผู ้

แจง้จะไดรั้บการคุม้ครอง ดูแล และเก็บรักษาเป็นความลบั โดยมีขบวนการตรวจสอบและผูแ้จง้จะไดรั้บความคุม้ครองตาม

มาตรการที�กาํหนด 

 

5. การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

และมีแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาที�เกี�ยวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 

2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั และไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใช ้หรือให้

บุคคลอื�นใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

3. เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�น ไม่ละเมิดหรือนาํผลงานของผูอื้�นไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน 

เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัหรือใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4. ผลงานที�พนกังานไดส้ร้างสรรค ์หรือที�เกิดขึ�นจากการปฏิบติัหนา้ที�ใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 

และเมื�อพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลที�เก็บ

ไวใ้นรูปแบบใด 

 

6. การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมี

แนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการที�ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพื�อนาํไปเป็นส่วนหนึ�งในการปฏิบติังาน 

3. ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื�อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื�องอื�นใด ทั�งนี�  

พึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 

4. จดัใหมี้ช่องทางการสื�อสาร เพื�อใหพ้นกังานหรือผูที้�เชื�อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่

เป็นธรรม สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 
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จากนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว บริษทัมีความมุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั�ง

เคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์รดงันี�  

 บริษทัจะไม่เกี�ยวขอ้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานบงัคบั/แรงงานเด็ก ไม่มีการเรียกร้องเก็บเงินคํ�าประกนัจาก

ผูใ้ช้แรงงาน เวน้แต่เป็นงานที�มีลกัษณะที�ต้องรับผิดชอบทางการเงินหรือทรัพย์สินตามที�กฎหมายกาํหนดให้เรียกรับ

หลกัประกนัไดเ้ท่านั�น 

 บริษทัจะไม่เกี�ยวขอ้งหรือสนบัสนุนการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทน การเลื�อน

ตาํแหน่ง การเลิกจา้งหรือการเกษียณบนพื�นฐานของความแตกต่างในเรื�องอายุ เชื�อชาติ ชาติกาํเนิด ศาสนา ภาษา ความพิการ 

เพศ ความเบี�ยงเบนทางเพศ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความเกี�ยวขอ้งกบัการเมืองและแนวคิดส่วนบุคคล 

 บริษทัจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 

 บริษทัมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกี�ยวกบักิจกรรมการรักษาความปลอดภยั

ของพื�นที�และทรัพยสิ์นของบริษทั 

 บริษทัจะไม่จดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการใหก้บัองคก์รอื�นที�จะนาํไปใชใ้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัจะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รที�มีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ตลอดระยะเวลายาวนานในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ ไม่มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ไดก้าํหนดไวใ้นจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ และกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน คู่คา้ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. สนบัสนุนให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน โดยกาํหนดระเบียบ วิธีปฏิบติั และมาตรฐานการทาํงานที�

ปลอดภยัในการทาํงานที�สอดคลอ้งตามความเสี�ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทาํงาน สภาพแวดลอ้ม วิธีการทาํงานที�

ปลอดภยั รวมถึงการจดัเครื�องมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 

3. มีการเตรียมความพร้อมเพื�อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทาํ ฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่าง

ต่อเนื�อง ทั�งนี� เพื�อป้องกนั และลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของบริษทั พนกังาน คู่คา้และผูเ้กี�ยวขอ้ง 

4. สร้างวฒันธรรมการทาํงานที�ปลอดภยัทั�วทั�งองค์กร ซึ� งจะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงานไดอ้ย่าง

ย ั�งยืน 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรม 5ส. และส่งเสริมมาตรการดา้นความปลอดภยั

ต่างๆ อาทิ การตรวจสอบซ่อมบาํรุงระบบไฟ สัญญาณเตือนภยัต่างๆใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ รวมถึงใหค้วามรู้

ดา้นการป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ชี� แจงแนวปฏิบติัตามกฎหมายใหม่ เรื� อง การอพยพหนีไฟและการดบัเพลิง สาธิต

วิธีการใชถ้งัดบัเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง ปลอดภยั ให้กบัพนกังาน ตลอดจนติดตั�งถงัดบัเพลิงชนิดสารสะอาดไม่

เป็นอนัตรายตามจุดต่างๆ บริเวณบริษทัฯ อยา่งทั�วถึง 
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4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนักงาน ประกอบด้วย 

1. ความรับผดิชอบในหน้าที� 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ไดมี้การดาํเนินการมาอย่างต่อเนื�อง 

เพื�อให้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบ

จรรยาบรรณ และดาํรงตนอยู่ไดด้้วยความซื�อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูที้�

เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณ ดงันี�  

กรรมการบริษทั และผู้บริหาร 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และ

ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

2. ปฏิบติัหนา้ที�อย่างเต็มความสามารถ เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้ประชุมทุกครั� ง 

ยกเวน้กรณีที�มีเหตุจาํเป็น 

3. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงใน

เรื�องที�ตนมีส่วนไดเ้สีย 

4. ปฏิบติัหนา้ที�โดยดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชนข์องบริษทั เพื�อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

5. ในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งหลกัทรัพยข์องบริษทั กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร รวมทั�งคู่สมรสและ

บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุม

คราวถดัไป 

6. หา้มกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ

การเงินแก่สาธารณชน 

7. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูที้�มีความเกี�ยวขอ้งตามหลกัเกณฑ์

ที�กาํหนด 

8. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

พนักงาน 

1. สนบัสนุนและให้ความร่วมมือในการดาํเนินกิจการของบริษทัอย่างสมํ�าเสมอและปฏิบติังานในหนา้ที�ที�

ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อใหเ้กิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทั และพนกังาน 

2. ปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบั เกี�ยวกบัการทาํงาน ระเบียบ และประกาศต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง 

3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท อธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการที�เป็นเลิศ รักษาภาพลกัษณ์และ

ชื�อเสียงของบริษทั 

4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่นาํขอ้มลูภายในของบริษทั เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

5. หา้มกูย้ืมเงินจากลูกคา้ ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัลูกคา้ หรือผูท้าํธุรกิจกบับริษทั เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคาร

หรือสถาบนัการเงิน 

6. ปฏิบติัตามคาํสั�งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 

7. ยึดมั�นในการทาํงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามคัคี และเคารพในสิทธิซึ� งกนัและกนั เพื�อประโยชน์ของบริษทั 

และพนกังาน 
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8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีนํ� าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายผูอื้�นโดยปราศจากความจริง 

รวมทั�งไม่นาํผลงานของบุคคลอื�นมาอา้งเป็นผลงานของตนเอง 

9. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความตั�งใจ ซื�อสัตยสุ์จริต ไม่แสวงหาประโยชน์ที�มิควรไดส้ําหรับตนเองหรือผูอื้�น โดย

อาศยัหนา้ที�การงานที�ทาํกบับริษทั 

10. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายต่องาน 

หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 

11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยใชสิ้ทธิทางการเมือง

อยา่งเหมาะสม หลีกเลี�ยงการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบักิจกรรมที�ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรมอนัดี

ของประชาชน 

 

2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษทั 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน มีหนา้ที�และความรับผิดชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั และ

ทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ใช้ทรัพย์สินในการดําเนินธุรกิจโดยไม่นําทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตนหรือ

บุคคลภายนอก 

2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิให้สูญหายชาํรุด หรือนาํไปใชใ้นทางที�ผิดเสมือนวิญ�ูชนพึง

รักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

3. ดาํเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินที�เพียงพอต่อความเสียหายที�จะเกิดขึ�นกบัทรัพยสิ์น 

4. ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ทาํร้าย ละเมิด สอดแนม แกไ้ขแฟ้มขอ้มลูของผูอื้�น หรือสร้างหลกัฐานที�เป็นเท็จ อนัอาจ

ก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มลูข่าวสาร และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานสากล 

5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตที�จดัให้ เพื�อธุรกิจของบริษทัอย่างระมดัระวงั และไม่นาํมาซึ� งความเสื�อมเสีย

ชื�อเสียงของบริษทั 

6. เกบ็รักษาและไม่ยินยอมใหผู้อื้�นใชร้หสัผา่นสาํหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษทั 

7. ไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปทาํซํ� า ดดัแปลงหรือกระทาํการใดๆ เพื�อประโยชน์ส่วนตวัหรือ

ประโยชนผ์ูอื้�น โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนาํไปสู่การละเมิดสิทธิ 

หรือการกระทาํที�อาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 

9. ดูแลให้มีการจดัเก็บเอกสารที�สาํคญัใหค้รบถว้นตามเวลาที�กฎหมาย หรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด และ

เมื�อพน้ช่วงระยะเวลาที�ตอ้งเกบ็รักษาเอกสารแลว้ พนกังานที�เกี�ยวขอ้งตอ้งดูแลใหมี้การทาํลายดว้ยวิธีที�เหมาะสม 
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3. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และในขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น โดยมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ดงันี�  

(1) ผูร้้องเรียนสามารถเลือกที�จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั�นจะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั 

หรือความเสียหาย 

(2) บริษทัจะเก็บขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน โดยกาํหนด

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนที�เป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงจะไดรั้บความคุม้ครองจาก

การปฏิบติัที�ไม่เป็นธรรม อนัเนื�องมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบติังาน เปลี�ยนตาํแหน่งงาน เลิก

จา้ง เป็นตน้ 

4. การวนิิจฉัยข้อสงสัย 

ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที�รับผิดชอบและใหค้าํแนะนาํแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อใหรั้บทราบเขา้ใจและปฏิบติังานตาม

จรรยาบรรณที�กาํหนดไว ้หากจรรยาบรรณที�กาํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสัย ไม่สามารถปฏิบติั

หรือตดัสินใจได ้ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั�น ในกรณีที�มีขอ้ขดัแยง้ให้ถือคาํวินิจฉัยของกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั เป็นที�สิ�นสุด 

5. หลกัการกาํกบัดูแลกจิการปี 2560 (CG Code) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที�ในฐานะผูน้าํองค์กร ไดศึ้กษาและไดรั้บฟังคาํบรรยายหลกัปฏิบติัตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) จนเขา้ใจประโยชน์และหลกัปฏิบติัในการ

นาํไปใชส้ร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ั�งยืนเป็นอยา่งดีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินการปฏิบติัตามหลกัปฎิบติัใน CG Code แต่ละขอ้ เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีกระบวนการที�ไดป้รับ

ใชห้รือมีแผนพฒันาใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจแลว้ 

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 ชุด ช่วย

กลั�นกรองงานที�มีความสําคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ มีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) ซึ� งเป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของ

บริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร ผูจ้ดัการใหญ่ มีการมอบอาํนาจ และกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการชุด

ต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผูจ้ดัการ ซึ� งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ โดยมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�ตามที�กฎหมาย

กาํหนดและตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษทั   จดัตั�งขึ�นทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลที�ดี เพื�อประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัและผูถื้อหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั 

และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริตเยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํ

ภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที�หลากหลาย มีความเขา้ใจบทบาทหนา้ที� 

ความรับผิดชอบของการเป็นกรรมการบริษทั และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีรายละเอียดดงันี�  
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(1) การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท  บริษทัฯ กาํหนดให้ตอ้งมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และ

คุณสมบติัของกรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 

 บรรลุนิติภาวะ 

 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ คนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ไม่เคยรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุกในความผิดเกี�ยวกบัทรัพยที์�กระทาํโดยทุจริต 

 ไม่เคยถกูลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ที� 

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการบริษทัที�เป็นผูบ้ริหาร  5 คน 

 กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  3 คน 

กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 

คน ซึ�งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื�องสดัส่วนกรรมการอิสระที�กาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียน ตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 

ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน กรรมการทุกคนมีความตั�งใจในการปฏิบติัหนา้ที� ตามที�ไดรั้บ

ความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น พิจารณาและให้ความ

เห็นชอบในเรื�องต่างๆ โดยคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

(2) วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท  กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

และเมื�อครบวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตั�งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก  

(3) สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จํานวนบริษัทที�กรรมการบริษัทไปดํารงตําแหน่ง อายุกรรมการ

และจํานวนวาระที�จะดํารงตําแหน่ง  บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จาํนวนบริษทัที�

กรรมการบริษทัแต่ละคนดาํรงตาํแหน่ง อายกุรรมการ และจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุด เพราะเชื�อว่า

ความสามารถทางธุรกิจ และความเชี�ยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดขึ้�นอยู่กบัอายุหรือจาํนวนบริษทัที�ดาํรง

ตาํแหน่ง ตราบเท่าที�กรรมการบริษทัทุกคนมีความตั�งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการบริษทัตามที�ไดรั้บความ

ไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายชื�อกรรมการบริษทั และเปิดเผยว่ากรรมการบริษทัคนใดเป็นกรรมการอิสระ เปิดเผย 

ประวติั ประสบการณ์ การถือหุน้บริษทัฯ วนัและปีที�กรรมการบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ไม่มีกรรมการอิสระ

คนใดที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัอื�นของกรรมการบริษทัแต่ละคน ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2  

(4) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ (การรวมหรือแยกตําแหน่ง)  ประธาน

กรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ แต่บริษทัได้มีกฎบัตร

คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน มีกรรมการอิสระ

จาํนวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทั ซึ� งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิที�เป็นอิสระเขา้มาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลดว้ย และในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการกส็ามารถทาํหนา้ที�อยา่งอิสระได ้เช่น ในกรณีที�มีการพิจารณาเรื�องประธานกรรมการ

มีส่วนไดเ้สียในฐานะ CEO ดว้ย ประธานกต็อ้งไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนั�นๆ และใหก้รรมการรายอื�นทาํหนา้ที�ประธานใน

ที�ประชุมแทนชั�วคราว 

(5) กรรมการบริษทั ไม่มใีครเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบัญชีภายนอกที�บริษทัฯ ใช้บริการอยู่ 

(6) ในคณะกรรมการบริษทั ไม่มกีรรมการอสิระที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 
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(7) ในคณะกรรมการบริษทั มกีรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผู้บริหาร จาํนวน 3 คน ใน 8 คน ที�มีประสบการณ์การทํางาน

ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกจิของบริษทั 

ในปีที�ผา่นมา 

 บริษัทฯ ไม่มีการกระทําที�ขัดต่อกฎระเบียบที� ร้ายแรงตามกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 บริษทัฯ ไม่มีการกระทาํผิดดา้นการทุจริตหรือกระทาํผิดจริยธรรม 

 บริษทัฯ ไม่มีกรณีที�กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารลาออก เนื�องจากประเดน็การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

 บริษทัฯ ไม่มีกรณีเกี�ยวกบัชื�อเสียงในทางลบของบริษทั เนื�องจากความลม้เหลวในการทาํหนา้ที�สอดส่องดูแลของ

คณะกรรมการบริษทั 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตั�ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ที� ให้แก่ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ 

บุคคลอื�นใดไปปฏิบติั 

2. อนุมติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมติัการเขา้คํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัที�มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอื�น ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมที�มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพย์อื�นใด ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนานคณะ

กรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

8. อนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึ� งสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนที�เลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย ถูก

ทาํลาย เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึ�งวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยัซึ� งจะทาํให้

มีมลูค่าทางบญัชีลดลง ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ

ดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ ที�เป็นปกติวิสัย

ทางการคา้ ที�มีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบดว้น มอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูอ้นุมติัในเรื�อง

ดงักล่าว และใหน้าํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบในคราวถดัไป 

12. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื� อง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์

และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

13. เสนอการเพิ�มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแกไ้ข เปลี�ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

14. อนุมติัการแต่งตั�ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
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15. อนุมติัใหป้ระธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูก้าํหนดคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

16. มอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอื�นทาํการแทนได ้

17. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

18. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

19. แต่งตั�งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. กาํหนดแผนปฏิบติัการ เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั�งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ส่งเสริมใหจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอย่าง

จริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสม เพื�อใหม้ั�นใจวา่ การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ 

มีการสอบทานและจดัทาํบญัชีที�ถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที�สามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิ

ชอบ 

5. การทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที�ชดัเจนและ

เป็นไปเพื�อผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เกี�ยวกบัขั�นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว้ และไดผ้่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง มี

มาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนด วนั เวลา สถานที� และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ตลอดจนกาํหนดอตัรา

การจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอต่อผูถื้อหุน้ ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั� ง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุ้นทราบ ณ สาํนกังานใหญ่และ

สาํนกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือกาํหนดวนัเพื�อกาํหนดรายชื�อผูถื้อ

หุน้ (Record Date : RD) และกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัในวนัทาํการถดัจากวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ 

เพื�อรวบรวมรายชื�อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี� เพื�อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้

และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที�จะยื�นต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหม้ั�นใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรือลงรายการ

เป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูที�ปรากฎอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื�นใดของบริษทั 



 

    

 

68 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื�น 

13. ปฏิบติัการอื�นใด ที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

อาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริษทั มดีงันี� 

1. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบั ติดตาม ดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

2. เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานกรรมการบริษทัออก

เสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบหมายใหบุ้คคลอื�นดาํเนินการแทน 

4. เป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัว่าดว้ยการประชุม 

ดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที�ประชุมจะมีมติให้เปลี�ยน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม 

5. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทัที�มีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบ

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และมีความเป็นอิสระจาํนวน 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหนา้ที�

สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการ

เงิน ระบบควบคุมภายในและความเสี�ยง กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง ดงั

รายชื�อต่อไปนี�  

ชื�อ – สกลุ 

(วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ) 

ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. นายมนตรี      เหล่าเศรษฐกลุ 

        ( วนัที� 24 พฤษภาคม 2542 ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชี 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

2. นางสาวสุวรรณา   สณัหจริยา 

        (วนัที� 19 พฤษภาคม 2548 ) 

กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

3. นางสาวนฐัชรี     ร่มไทร 

       (วนัที� 9 เมษายน 2552) 

กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบูรณ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั และ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอาํนาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนกังานของบริษทั ที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจงใหค้วามเห็น

ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

3. มีอ ํานาจในการตรวจสอบผู ้ที� เ กี� ยวข้องและเรื� องที� เกี� ยวข้อง ภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าที�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบริษทั 
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หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชีที�สําคญัของ

บริษทั รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นของบริษทั 

4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั� ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติัตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

6. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระ เพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 

ครั� ง 

8. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั การทุจริตคอร์รัปชั�น และการบริหาร

ความเสี�ยงของบริษทั 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระทาํดงัต่อไปนี�  

ซึ� งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจริต คอร์รัปชั�น หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
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(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�กําหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํดงักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

13. ทบทวน ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา

อนุมติั 

14. จดัใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

15. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาศยั

อาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 

ในการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษทั ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 คน และทั�ง 3 คนมีความรู้ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชี การเงิน มีการ

ประชุมทั� งหมด 4 ครั� ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกครั� ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดจ้ดัทาํรายงานการตรวจสอบเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส นอกจากนี�ไดจ้ดัทาํ “รายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ” เพื�อรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 

56-1 และแบบ 56-2 โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

(1) มีการเปิดเผยจาํนวนครั� งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 

(2) มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและความเสี�ยง 

(3) มีการสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั 

(4) มีการพิจารณาเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

(5) มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 

(6) มีการดูแลดา้นการปฏิบติังานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย และถูกตอ้งตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางราชการ 

(7) มีขอ้สรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้นต่างๆ โดยรวม 

 

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั� งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอื�นทั� งที�มีฐานะเป็น

พนกังาน หรือลกูจา้งของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ซึ�งเป็นฝ่ายจดัการ ทั�งนี�  ตอ้งมีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหนา้ที�บริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ ทาํหนา้ที�บริหาร

จดัการกิจการของบริษทั ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริตเยี�ยง

วิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจาก

อิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ดงันี�  
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รายชื�อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 

3. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 

5. นายประกอบ       บุญเรือง กรรมการบริหาร 

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ แก่พนกังาน

ระดบัต่างๆ 

2. แต่งตั�ง ถอดถอน คณะทาํงานอื�นใดเพื�อดาํเนินการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 

3. ออกระเบียบ ประกาศ วา่ดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการบริหาร และ/หรือ พนกังาน

ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้

4. อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที� มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�นในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท 

5. อนุมติัการเขา้คํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษทัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัที�มีการร

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

6. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมที�มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

8. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�นใด ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 

ลา้นบาท 

9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

10. อนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึ� งสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตน ที�เลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย ถูก

ทาํลาย เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมไม่เกินครั� งละจาํนวน 20 ลา้นบาท 

12. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การทาํลาย ซึ� งวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ� งจะทาํ

ใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลงตามมลูค่าที�เกิดขึ�นจริง 

13. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การดาํเนินการ

ตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ที�มีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 5 ลา้น

บาท และ/หรือ ที�เป็นปกติวิสยัทางการคา้ที�มีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบดว้น มอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูอ้นุมติัใน

เรื�องดงักล่าว และใหน้าํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถดัไป 

14. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�อง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย์

และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

15. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอื�นใดทาํการแทนได ้
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16. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาชี� แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร

ตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

17. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทํ 

18. ออกระเบียบปฏิบติัอื�นใดตามที�เห็นสมควร 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

3. รับผิดชอบในการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดคน้นวตักรรมอย่าง

ต่อเนื�อง 

4. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติที�ประชุมผูถื้อ

หุน้ มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการที�ตนดูแลต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

6. ดูแลใหมี้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพื�อใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 

7. พิจารณาเรื�องที�จะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป 

8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั 

9. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

ผู้บริหาร   ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางจาํเนียร               โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางอรสา                  ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

3. นางสาวอรอุมา           ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

4. นางสาวธญัดา            ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

5. นายประกอบ             บุญเรือง 

6. นางวชัรี                    พนัธ์ุโท 

7. นางกิ�งแกว้                บุญญานุพงศ ์

8. นางสาวตรีศรัณย ์       แกว้แกมทอง 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล-ธุรการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
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อาํนาจ – หน้าที�และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั�งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันี�  

1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติที�ประชุม

ผูถื้อหุน้ มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั มติที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

2. มีอาํนาจในการสั�งการ ดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและสมควร เพื�อใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1. สาํเร็จลุล่วงไป และ

หากเป็นเรื�องสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอาํนาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั�ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินยั ตลอดจน

กาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั�งนี�  การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจคณะกรรมการ

บริหาร 

4. มีอาํนาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแยง้กับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสั�งและมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอาํนาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

6. มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�นใดที�ออกโดยบริษทัอื�นในวงเงิน

แต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

7. มีอาํนาจอนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

8. มีอาํนาจอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสญัญาทุกประเภท เวน้แต่นิติกรรมสัญญาที�เป็นการจ่ายเงินอนุมติัไดใ้นวงเงิน

แต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ

ดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ ที�เป็นปกติวิสัยทาง

การคา้ ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน 

10. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ที�เกี�ยวกบัเรื�องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์และ

การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

11. มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมาย ใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

12. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาจมีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทั 

13. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ที�ตามที�กาํหนดนี�  ให้เสนอ

เรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

14. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 

อาํนาจ – หน้าที�ของผู้บริหารรายอื�นๆ ที�สําคัญ มีดงันี�  

1. มีหน้าที�ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบบริษัท มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัยสุ์จริต 

2. ดาํเนินกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวเ้ป็น

แนวทางปฏิบติั 

3. อื�นๆ ตามที�กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการแบ่งแยก

อาํนาจหนา้ที�ตามความรับผิดชอบ 
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3.   การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง    

กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�สรรหาและคดัเลือกบุคคลที�ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั 

รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู ้

ถือหุ้น ตามที�คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกาํหนดโดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไป

ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ก่อนเสนอชื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา และนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั�ง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบั ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนดงันี�  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระนั�นๆ

ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรืเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการ

อิสระ ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ� ง

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น หรือเคยเป็น

ผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�

ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ

รับหรือใหกู้ย้ืม คํ�าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี� สินรวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� งเป็นผลใหบ้ริษทั 

หรือคู่สัญญามีภาระหนี� ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�งตั�งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั�งแต่ยี�สิบ

ลา้นบาทขึ�นไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี�  การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการ

ที�เกี�ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าวให้นบัรวมภาระหนี� ที�เกิดขึ�นในระหว่างหนึ� งปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล

เดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของ
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บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� ง

เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที� รับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยัสาํคญักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

ทั�งนี�  หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ

บริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามที�ไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงไปทุกประการ 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินการกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective decision) ได ้

ทั�งนี�  ในรอบระยะเวลาบญัชีที�ผ่านมากรรมการอิสระของบริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการ

ทางวิชาชีพ หรือบุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการ

ทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ 

 

การสรรหากรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทัฯ จะพิจารณาสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็นรายบุคคลและมีพื�นฐานความเชี�ยวชาญจากหลากหลาย

วิชาชีพ เพื�อคดัเลือกบุคคลที�ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที�คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด เพื�อเสนอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที�ตอ้งออก

ตามวาระต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อพิจารณาเลือกตั�งเป็นรายบุคคล เวน้แต่

กรณีที�มิใช่ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหาบุคคลเพื�อเสนอเลือกตั�งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในตาํแหน่ง

ที�วา่งลงตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั� งเป็น

กรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด 
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1. คณะกรรมการบริษทั 

องค์ประกอบและการเลือกตั�ง   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัร ให้ที�

ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน และเลือกตั�งบุคคลที�ไม่มีลกัษณะ

ตอ้งห้ามตามกฏหมายและข้อบังคับบริษทั รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความ

ไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศ

กาํหนด และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และมีจาํนวน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

วธีิการเลอืกตั�งกรรมการบริษทั   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 20 กรรมการบริษทันั�นให้

ที�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี�  

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อเสียงหนึ�ง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั� งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�นใหป้ระธานเป็นผู ้

ออกเสียงชี�ขาด 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(ก) การออกตามวาระ   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 21 และกฎบตัรกาํหนดใหใ้นการ

ประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� งให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการ

บริษทัที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนที�ใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการบริษทัที�จะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�นให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการบริษทัคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการบริษทัซึ� งพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บ

เลือกตั�งใหม่ได ้

(ข) การออกที�มใิช่ออกตามวาระ 

1. ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 22 และขอ้ 24 และกฎบตัรกาํหนดใหก้รรมการ

บริษทัพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันี�  

1.1 ตาย 

1.2 ลาออก 

1.3 ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 

1.4 มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการที�มี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

1.5 ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

1.6 ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

และเมื�อตาํแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซึ� งมีคุณสมบติั

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งกรรมการบริษัทที�ว่างในการประชุม
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คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือนและจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัไดเ้พียงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการบริษทัที�ตนแทน 

2. ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 25 กาํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้

กรรมการบริษทัคนใดคนหนึ�งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถืออยู่โดยผูถื้อ

หุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุด เพราะเชื�อว่าความสามารถทาง

ธุรกิจและความเชี�ยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดขึ้�นอยูก่บัอาย ุตราบเท่าที�กรรมการบริษทัทุกคนมีความตั�งใจและ

จริงใจในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการบริษทั ตามที�ไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ เพราะอาํนาจการ

ตดัสินใจในการเลือกตั�งบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทันั�น เป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทที้�จะคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํ

หนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัแทนตน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการแต่งตั�ง   ตามกฎบตัร ตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทั�งหมดตอ้งเป็นกรรมการ

บริษทั และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนดงันี�  

1. ไดรั้บแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ทั�งนี�  ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ�งคน ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�

ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้

ทั� งนี�  หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี�ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหม่ 

กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามที�ไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงไปทุกประการ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(ก) การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัที�มีมติแต่งตั�ง และเมื�อ

ครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น ยงัไม่มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที� ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะได้แต่งตั� ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที�หมดวาระลง ในการแต่งตั�งตอ้งกระทาํภายใน 2 

เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ

แต่งตั�งใหม่ได ้

(ข) การออกที�มใิช่การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรกาํหนดใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่ง (นอกจาก

ออกตามวาระ) ดงันี�  

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
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4. คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ 

5. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและเมื�อ

ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 

2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทั หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น เป็น

กรรมการตรวจสอบแทนตาํแหน่งที�ว่างในการประชุมคราวถดัไป และจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่า

วาระที�เหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบที�ตนแทน 

บริษทัฯ ไม่กาํหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุดของกรรมการตรวจสอบขึ�นอยู่กบัการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการแต่งตั�ง   ตามกฎบตัรตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้

แต่งตั�งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอื�น ทั�งในฐานะเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกใหด้าํรง

ตาํแหน่งดงักล่าว ทั�งนี�  ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหนา้ที�บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(ก)  การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัที�มีมติแต่งตั�งและเมื�อ

ครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิม

ปฏิบติัหนา้ที�ต่อไป จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิม

ที�หมดวาระลง ในการแต่งตั� งต้องกระทําภายใน 2 เ ดือนนับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม 

กรรมการบริหาร ซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั�งใหม่ได ้

(ข) การออกที�มใิช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรกาํหนดใหก้รรมการบริหารพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการ

ออกตามวาระ) ดงันี�  

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารกิจการที�มีมหาชน

เป็นผูถื้อหุน้ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

4. คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

และเมื�อตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งกรรมการบริหาร แทนตาํแหน่งที�ว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่า

วาระที�เหลืออยูข่องกรรมการบริหารที�ตนแทน 

4. การแต่งตั�งผู้จัดการใหญ่ รองผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   จากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการดาํเนินงานของบริษทั โดยการแต่งตั�งผูจ้ดัการใหญ่ จะ

มีการประเมินผลการปฏิบติังาน จากคณะกรรมการบริษทัแต่ละคนประกอบการพิจารณาดว้ย 

5. การแต่งตั�งผู้บริหารรายอื�นๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูพิ้จารณา ซึ� งเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซึ� งจะพิจารณา

จากพนกังานของบริษทั ที�มีความสามารถและเหมาะสม 
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4.  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกนัหรือร่วมลงทุนกบับริษทัย่อยหรือ

บริษทัร่วมทุนอื�น โดยมีนโยบายใหบ้ริษทัที�ร่วมลงทุนและทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบักิจการที�ลงทุนมากที�สุดเป็นผูติ้ดตามผล

การดาํเนินงานของบริษทันั�นๆ เพื�อใหท้ราบปัญหาที�เกิดขึ�นและรายงานใหบ้ริษทัและผูถื้อหุน้ในกลุ่มทราบ เพื�อร่วมกนัเสนอ

แนวทางแกไ้ขให้ทนักบัสถานการณ์นั�นๆ ซึ� งนโยบายและวิธีปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัที�บริษทัอื�นของ

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูพิ้จารณาว่าบริษทันั�นประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณา

กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มที�มีความรู้ ความสามารถ และมีความชาํนาญในธุรกิจนั�น เขา้ไปเป็นตวัแทนของกลุ่มใน

ฐานะผูร่้วมทุนหรือตามสัญญาร่วมทุน มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษทัร่วมทุนนั�นๆ โดยบริษทัไม่มี

อาํนาจในการควบคุม อาํนาจในการบริหารนั�นขึ�นอยูก่บัคณะกรรมการของบริษทันั�นๆ 
 

5. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการปฎิบติัตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีมาตรการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนดไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหวัขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหวัขอ้ ความรับผิดชอบในหนา้ที� โดยใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย

ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของบริษทัเป็นสําคญั ไม่ใช้ตาํแหน่งแสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง และ/หรือผูอื้�น โดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และ

ทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มลูและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ตนเอง และ/หรือผูอื้�น และหา้มกระทาํการ

อนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอื�นใดใหท้าํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั รวมทั�งมีการกาํหนดเรื�องการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซึ� งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายในทาํการซื�อ / ขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ซึ� งบริษทัไดแ้จ้งให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูที้�

เกี�ยวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการห้ามซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกว่าจะเกินระยะเวลา 24 ชั�วโมง นบัแต่ไดมี้การ

เปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณชนแลว้ 

นอกจากนี�  กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร รวมทั� งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที�ต้องรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัในการประชุมครั� งต่อไป และยงักาํหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง เมื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารครั� งแรก และ

รายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษทั และ

เลขานุการบริษทัจะส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดรั้บรายงาน 

บริษทัไดแ้จกนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเพื�อเป็นแนวทางใน

การปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการทาํงาน 

นอกจากนี�  ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรื�องดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยั

ไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทั ส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัเป็นเวลานานไดรั้บการปลูกฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน 

ทาํใหมี้ความซื�อสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมี

การกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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6.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1) บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) 730,000    บาท 

2) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั  190,000    บาท 

3) บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั   115,000    บาท 

     รวมทั�งสิ�น 1,035,000    บาท 

  

 ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

 ไม่มี 

  

 ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2560 2559 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 330,000 60,000 45,000 330,000 60,000 45,000 

 ค่าสอบทานงบการเงินประจาํปี 400,000 130,000 70,000 350,000 115,000 55,000 

รวม 730,000 190,000 115,000 680,000 175,000 100,000 

 

 

7.   การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ 

บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สาํหรับบริษทัจดทะเบียนตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนดในเรื�องอื�นๆ นอกจากเรื�องที�เปิดเผยไวข้า้งตน้แลว้ ดงันี�  

การปฐมนิเทศและคู่มอืกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทัที�เขา้รับตาํแหน่งใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัจะมีการแนะนาํกรรมการบริษทัคนใหม่ 

แนะนาํนโยบายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งมอบคู่มือกรรมการบริษทัและรายงานประจาํปี ซึ� งคู่มือกรรมการบริษทัไดมี้การ

ปรับปรุงและไดแ้จกใหแ้ก่กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคน เพื�อใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติัหนา้ที� ประกอบดว้ย 

1. การเปรียบเทียบ ขอ้บงัคบั พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดีในหัวขอ้ต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร เช่น การจดัประชุมคณะกรรมการ

บริษทั หนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ความมีผลสมบูรณ์ในการดาํเนินกิจการของคณะกรรมการบริษทั

และการเลือกตั�งกรรมการบริษทั 

2. กฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 

3. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ประกอบดว้ย นโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด 

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2560 ซึ� งเป็น

ความเห็นชอบของกรรมการบริษทัแต่ละคนต่อผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะโดยรวม โดยมีแบบ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เมื�อไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการบริษทัแต่ละคนแลว้ จะนาํมาหา
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ค่าเฉลี�ยในแต่ละหวัขอ้ เพื�อจดัลาํดบัคะแนนในแต่ละหวัขอ้ เพื�อใหท้ราบว่าขอ้ใดไดค้ะแนนมากที�สุดและขอ้ใดไดค้ะแนน

นอ้ยที�สุดและหาคะแนนเฉลี�ยรวมอีกครั� ง ซึ� งไดเ้ก็บคะแนนประเมินไวทุ้กปี ตั�งแต่เริ� มการประเมินเพื�อเปรียบเทียบและ

ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีที�ผา่นมาเพื�อเพิ�มประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการบริษทัมาก

ยิ�งขึ�นโดยการประเมินไดแ้บ่งหวัขอ้การประเมินเป็น 6 หวัขอ้ใหญ่คือ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ 

2. บทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

ในปี 2560 กรรมการของบริษทั จาํนวน 8 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินที�เลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งให้

เพื�อประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกาํกบัหลกัการดูแลกิจการที�ดี และหน้าที�ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทั พร้อมทั�งวดัผลการประเมินปีละ 1 ครั� ง โดยมีขั�นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือนธันวาคม เพื�อ

จดัทาํรายงานสรุปผลคะแนน และไดน้าํเสนอผลการประเมินต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัในปีถดัไป  สําหรับผลการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2560 มีการนาํเสนอผลคะแนนในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 

1/2561 เมื�อวนัที� 20 กุมภาพนัธ์ 2561  และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดน้าํส่งใหเ้ลขานุการบริษทัได้

จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน  

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั�ง 8 ท่าน ประจาํปี 2560 ดงันี�  

 

หัวข้อประเมนิ คะแนน

เตม็ 

คะแนนที�ได้  

(ถัวเฉลี�ย) 

เทียบเป็น  

% 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ    (11 ขอ้) 44 38 86.36 

2. บทบาท หนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ขอ้) 80 68 84.38 

3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ้) 36 31 86.81 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ     (7 ขอ้) 28 25 90.18 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ขอ้) 20 18 89.38 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร(6 ขอ้) 24 21 88.02 

   รวม 232 201 86.65 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อความเชื�อถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน 

เพื�อให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสินใจ จึงไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ

รายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญักบัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและถือเป็นหน้าที�สําคญัเพื�อ

รับทราบและร่วมตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในปี 2560 บริษทัฯ ไดมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 7 

ครั� ง โดยกาํหนดตารางการประชุมไวล่้วงหนา้ทุกปี และไดแ้จกตารางการประชุมให้กรรมการบริษทัทุกคนทราบล่วงหนา้ 

เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุม ซึ�งมีการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมทั�งวาระเพื�อทราบและวาระเพื�อพิจารณา 

รายงานการประชุมครั� งก่อน และเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเรื�องเพื�อพิจารณาล่วงหนา้ ตาม

ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด และขอ้บงัคบัของบริษทั ที�กาํหนดใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 7 

วนัก่อนวนัประชุม ซึ� งไม่น้อยกว่า 5 วนัทาํการ รวมทั�งแนบแบบ 59-2 เพื�อเป็นการเตือนให้กรรมการบริษทัรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษทั หากมีการเปลี�ยนแปลงในรอบเดือนที�ผ่านมา โดยประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จะร่วมกนัพิจารณาเรื� องเขา้วาระการประชุม นอกจากนี�  กรรมการ

บริษทัทุกคน สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้โดยเสนอผ่านเลขานุการบริษทั และ

หากตอ้งการขอ้มลูเพิ�มสามารถขอขอ้มลูเพิ�มจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเลขานุการบริษทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทั ทาํหนา้ที�ประธานที�ประชุมดาํเนินและควบคุมการ

ประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ดงันี�  

เรื�องสืบเนื�อง  เป็นการรายงานผลการติดตามการปฏิบติังานจากการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งก่อน 

วาระเพื�อทราบ   เป็นการรายงานในเรื� องสําคัญ เช่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็นการรายงานผล

ประกอบการในรอบเดือนที�ผ่านมา และวาระการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั เป็นการรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

วาระเพื�อพจิารณา   เป็นวาระที�เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัโดยกรรมการ

บริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากการประชุม และไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนั�น ประธานกรรมการบริษทั

เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัทุกคนแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัมีการอภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นอยา่งเปิดเผย ประธานที�ประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็น ขอ้สรุปที�ไดจ้ากที�ประชุม ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไป

ตามวาระและเวลาที�เหมาะสม การวินิจฉยัชี�ขาดใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริษทัคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั นอกจากผูบ้ริหารระดบัสูงที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

เพื�อชี� แจงเรื�องต่างๆ แลว้ ยงัไดเ้ชิญผูบ้ริหารอื�นในฐานะผูเ้กี�ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

ชี�แจงขอ้มลูดว้ย 

เมื�อเสร็จสิ�นการประชุม เลขานุการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการ

ประชุม ที�ประธานกรรมการบริษทัไดล้งนามและผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัพร้อมเอกสารประกอบการประชุม

เพื�อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัยงัเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถเขา้ประชุมระหว่าง

กนัเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 ครั� ง การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดอยู่ใน

หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ ในจาํนวนกรรมการบริษทั มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม

ทั�งปี 
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การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง 
 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2561 เมื�อวนัที� 19  กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการอิสระทั�ง 3 คน 

ซึ�งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

ประจาํปี 2560 ซึ� งใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามแนวคิด COSO ที�ได้ปรับปรุง Framework ใหม่ โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งเป็นผูส้อบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ที�จดัทาํโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษทั และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�รายงานว่า การดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตาม

ธุรกิจปกติของบริษทัไม่ปรากฏสิ�งผิดปกติที�เป็นนยัสําคญั ปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งที�ประชุมไดส้รุปว่า จากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุม

ภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบัน และบริษัทฯได้จัดให้มีสายงาน

ตรวจสอบ ซึ�งเป็นบุคลากรของบริษทัอยา่งเพียงพอ ในการปฏิบติัหนา้ที�ตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระและนาํเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และสนับสนุนภารกิจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�จะ

ดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันี�  

การควบคุมภายในองค์กร 

องค์กรและสภาพแวดลอ้มของบริษทัมีลกัษณะที�ทาํให้ฝ่ายบริหารสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมใหทุ้กคนตระหนกัถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ

ที�ชดัเจน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ สังคมส่วนรวมและสิ�งแวดลอ้ม 

มีการทบทวนการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดไวอ้ยู่เป็นประจาํ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในขณะนั�น 

มีการจัดโครงสร้างองค์กรและจัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของ

กรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อเป็นการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ที�ใหช้ดัเจน นอกจากนี� มีการกาํหนดนโยบายในการ

กาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ซึ�งช่วยทาํใหร้ะบบการควบคุมภายในดาํเนินไปได้

อย่างมีประสิทธิผลยิ�งขึ�น อีกทั�งยงัมีระบบการตรวจสอบซึ� งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมติัธุรกรรม

ทางการเงิน การจดัซื�อไดท้าํกฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อป้องกนัการใช้อาํนาจหน้าที�ในการนาํทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปใชโ้ดยมิชอบหรือเกินอาํนาจ บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมทั�งในและนอกสถานที� เพื�อพฒันาใหพ้นกังานเพิ�มทกัษะ มี

ความรู้และความสามารถที�เหมาะสม 

การประเมนิความเสี�ยง 

บริษทัใชน้โยบายตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป โดยมีการรายงานทางการเงินไวอ้ยา่งครบถว้นแทจ้ริง ผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัมีการประเมินประเภทของ

ความเสี�ยง สาเหตุของปัจจยัความเสี�ยง โอกาส และผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�น เพื�อหาแนวทางป้องกนัและจดัการกบัความ

เสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับไดแ้ละไดชี้� แจงให้ผูบ้ริหาร พนกังานไดรั้บทราบเพื�อช่วยกนัลดและป้องกนั

ความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแ้ต่ละหน่วยงานปฏิบติังานและคาํนึงถึงความเสี�ยง

ที�อาจจะเกิดขึ�นมีคณะกรรมการบริหาร คณะกรมการกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้นบัสนุน 
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การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที� และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื�อเป็นการตรวจสอบ

ซึ� งกนัและกนั ในกรณีที�มีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูที้� เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

รวมถึงรายการเกี�ยวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขั�นตอนของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการ

สรุปรายการดงักล่าวที�เป็นธุรกิจปกติเพื�อรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมติั

ตามขั�นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด บริษทัมีการติดตามทบทวนผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัเป็นประจาํทุกเดือนและติดตามใหก้ารดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั มติที�

ประชุมผูถื้อหุน้และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�มีการอนุมติัธุรกรรมในลกัษณะที�มีผลผกูพนักบับริษทัในระยะยาว บริษทั

ไดมี้การติดตามให้ปฏิบัติตามเงื�อนไขที�ตกลงกันไว ้และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื�อให้สอดคลอ้งกับ

สถานการณ์ นอกจากนี� เพื�อเนน้ความชดัเจนในการปฏิบติัหนา้ที�ของพนกังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษทัไดก้าํหนดให้

พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัดในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดี 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษทัจดัให้มีการสื�อสารทั�งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการ

บนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการสื�อสารขอ้มูลทางการเงิน

หรือขอ้มูลอื�นที�มีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูที้� เกี�ยวขอ้ง เพื�อใช้ในการตดัสินใจ มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลที�สามารถ

ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้พร้อมทั�งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและสารสนเทศที�มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการ

เสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา มีขอ้มลูประกอบที�เพียงพอต่อการตดัสินใจ มีการจดัทาํรายงานการประชุมโดยมี

สาระสําคญัครบถว้น มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษทั ขอ้ซักถามหรือขอ้สังเกตของกรรมการบริษทัในเรื�องที�

พิจารณา (หากมี) และมติที�ประชุม ซึ�งสามารถตรวจสอบได ้

ระบบการตดิตาม 

บริษทัไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานในปีก่อน 

มีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยทุธ์ใหเ้ป็นไปตามที�ตอ้งการ เพื�อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายได ้นอกจากนี�

เพื�อใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ โดยกาํหนดใหส้าํนกังานตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบ วิเคราะห์และ

ประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังานอย่างต่อเนื�อง โดยกาํหนดใหร้ายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที�มีนยัสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุง

ขอ้บกพร่องอยา่งสมํ�าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทั ซึ� ง

รวมถึงกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 คน เห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอแลว้ คณะกรรมการ

บริษทัตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั�งหมดต่อความเสียหายอนัเกิดจาก

ความผิดพลาดที�เป็นสาระสาํคญัแต่กส็ามารถป้องกนัหรือรับประกนัไดใ้นระดบัที�สมเหตุสมผล 
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2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และระบบควบคุมดูแลการบริหารงาน

ของบริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที�แตกต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดเพิ�มเติมดูในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นเป็นหน่วยงานหนึ� งภายในบริษทั ซึ� งสํานกังาน

ตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหวัหนา้สาํนกัตรวจสอบภายใน จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา

การบญัชี มีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที�จะปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวได้

อยา่งเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี�  

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2) กาํหนดขั�นตอน แนวทางการปฏิบติัและวิธีการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3) ควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไว ้

4) ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 

5) นาํเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) ประสานงานกบัพนกังานทั�งหมดรวมทั�งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 

ทั�งนี�  การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเ้ปิดเผยประวติัของหัวหนา้งานตรวจสอบภายในไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)  ในรายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 4 

ส่วนหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั�งตาํแหน่งดงักล่าว 

 

4. ข้อมูลผู้ทําบัญชีของบริษทั 

ผูท้าํบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธ์ุโท ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบญัฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ เป็นผูดู้แลการจดัทาํงบการเงิน

และการเปิดเผยขอ้มลูทางบญัชี ใหมี้ความครบถว้นและถกูตอ้ง โดยมีคุณสมบติัของผูท้าํบญัชี 
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รายการระหว่างกนั 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปิดเผยรายการบญัชีระหวา่งกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งรายงานไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ขอ้  4 เป็นไปอยา่งครบถว้น และชดัเจน 

 

ลกัษณะรายการระหว่างกนัที�ผ่านมา และนโยบายในอนาคต 

รายการระหว่างกนั 

ในปีที�ผา่นมามีรายการบญัชีระหวา่งกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ การจาํหน่ายสินคา้ การเจรจาต่อรองราคาสินคา้ 

กาํหนดระยะเวลาชําระค่าสินค้า การจัดส่งและการรับคืนสินค้าได้ปฏิบัติเช่นเดียวกันกบัผูจ้ ัดจาํหน่ายสินค้ารายอื�นๆ 

โดยทั�วไป โดยมีเงื�อนไขการชาํระเงินระหวา่ง 60 – 90 วนั และกาํหนดอาํนาจขั�นตอนการทาํรายการระหว่างกนัตามประเพณี

ปฏิบติัทางการคา้โดยทั�วไปและเป็นไปตามอาํนาจดาํเนินการของบริษทัฯ ซึ�งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

นโยบายราคา  

บริษทัฯ ร่วมกับบริษทัจัดจาํหน่ายกาํหนดราคาขายปลีกของสินค้า โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากง่ายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโนม้การขาย ปริมาณการขาย ตน้ทุนการผลิตของบริษทัฯ ซึ� งเมื�อสามารถ

กาํหนดราคาขายปลีกไดแ้ลว้ จึงกาํหนดเป็นราคาที�บริษทัฯ ขายใหแ้ก่ผูจ้ดัจาํหน่าย 

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน 

ในการทาํรายการระหว่างกนั บริษทัฯ ไดมี้การทาํธุรกรรมที�เป็นไปอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้ปกติ เช่นเดียวกนักบัที�กาํหนดใหบุ้คคลอื�นหรือกิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

นโยบายและแนวโน้มในการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที�ในฐานะกรรมการบริษทัมหาชนที�มีต่อผูถื้อหุ้น 

พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดงันั�นรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ที�จะเกิดขึ�น

ในอนาคตจะเป็นรายการที�ดาํเนินการตามปกติทางการค้า และเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เรื�อง “หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั” 

เข้าข่ายนิยามบุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้ง + มรีายการระหว่างกัน 

-ไม่มี - 

เปิดเผยรายการระหว่างกนัปีที�ผ่านมา       

 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ 
 

1. ปัจจยัที�อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคต 

ก. ภาพรวมโดยทั�วไป 

เศรษฐกิจปี 2560 โดยรวมที�ผา่นมามีความผนัผวนจากราคานํ�ามนัและอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราจากการที�ค่าเงินบาท

แข็งตัวมากที�สุดในกลุ่มอาเซียนและจากเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะการขึ� นดอกเบี� ยนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐมี

ผลกระทบกบัการส่งออกของประเทศ ถึงแมเ้ศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยงัเติบโตไดต้ามที�คาดเอาไวก้็ตาม แต่การเติบโต

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยลดลง 

ในปี 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการรวม 358.24 ลา้นบาท ลดลง 37.42 ลา้นบาท 

คิดเป็นอตัราร้อยละ 9.46 โดยตน้ทุนขายและใหบ้ริการรวม 288.16 ลา้นบาท ลดลง 23.37 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 7.50 

ส่งผลใหปี้ 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรขั�นตน้จาํนวน 70.08 ลา้นบาท ลดลง 14.05 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 16.70 

ในปีนี�บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การพฒันาระบบการบริหารคุณภาพใหเ้ป็นปัจจุบนั ซึ� งไดมี้การจดัทาํระบบบริหารคุณภาพ

และจะขอการรับรองในไตรมาส 1/2561 นอกจากนี�  บริษัทยงัได้มีการลงทุนเครื� องจักรในขบวนการผลิตเพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลกูคา้ดว้ย 
 

ข. ภาพรวมของการดาํเนินงานที�ผ่านมา 

ผลการดาํเนินงานงบการเงนิรวม  

1) รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการรวม  จาํนวน 358.24 ลา้นบาท ลดลง 37.42 ลา้นบาทหรือ 9.46% เมื�อเทียบกบั

งวดเดียวกนัของปีก่อนโดยมีรายละเอียดดงันี�  

- รายไดจ้ากจากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 304.63  ลา้นบาท    ลดลง 30.95  ลา้นบาท   หรือ   9.22%  

- รายไดจ้ากาการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน   49.62  ลา้นบาท    ลดลง       6.46  ลา้นบาท   หรือ  11.52% 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ                     4.00  ลา้นบาท    ลดลง       0.01  ลา้นบาท   หรือ   0.25% 

 การลดลงของยอดขายในส่วนสินคา้กลุ่มผา้ทอ เนื�องจากคาํสั�งซื�อของลูกคา้ลดลง เป็นไปตามแนวโนม้การลดลง

ของตลาดสินคา้กลุ่มผา้ทอและในส่วนสินคา้กลุ่มผา้ผืนที�ลดลงจากบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง 

2) ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายและใหบ้ริการรวม จาํนวน 288.16 ลา้นบาท ลดลง 23.37ลา้นบาท หรือ 7.50% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนั

ของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงันี�  

- ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ           252.11  ลา้นบาท   ลดลง  18.20  ลา้นบาท  หรือ  6.73% 

- ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน               36.05 ลา้นบาท   ลดลง    5.17  ลา้นบาท  หรือ  12.54% 

 การลดลงของตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ ลดลงนอ้ยกว่าการลดลงของยอดขาย 12.75 ลา้นบาท และการลดลงของ

ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน ลดลงนอ้ยกวา่ยอดขาย 1.29 ลา้นบาท    

3) กาํไรขั�นต้น 

กาํไรขั�นตน้  จาํนวน 70.08 ลา้นบาท ลดลง 14.05 ลา้นบาท หรือ 16.70% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

เนื�องจากยอดขายในกลุ่มสินคา้ที�มีMargin ลดลง มีผลให้การลดลงของตน้ทุนขาย ลดลงน้อยกว่าการลดลงของ

ยอดขาย  
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4) รายได้อื�น 

รายไดอื้�น จาํนวน 4.20 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 1.02 ลา้นบาท หรือ 32.28% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

มาจากกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเพิ�มขึ�น 1.23 ลา้นบาท   เงินปันผลรับเพิ�มขึ�น 0.13 ลา้นบาท  และรายไดอื้�น ๆ 

ลดลง 0.34 ลา้นบาท มีผลใหร้ายไดอื้�นเพิ�มขึ�น 

5) ค่าใช้จ่าย 

 ค่าใชจ่้ายรวม จาํนวน 32.21 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 3.19 ลา้นบาทหรือ 10.98% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน โดยมี

รายละเอียดดงันี�  

- ค่าใชจ่้ายในการขาย 1.12 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 0.07 ลา้นบาท หรือ 7.02% จากค่าใชจ่้ายในการขายกลุ่มลูกคา้ใหม่ที�

เพิ�มขึ�น  

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21.98 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น  2.05 ลา้นบาท หรือ 10.28% เพิ�มขึ�นจากการปรับฐานเงินเดือน

และสวสัดิการประจาํปี 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 6.56 ลา้นบาท ลดลง  0.17 ลา้นบาทหรือ 2.47% ลดลงเนื�องจากมีผูบ้ริหารและกรรมการ

ลดลง 

- ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ  0.90 ลา้นบาท ลดลง  0.43 ลา้นบาทหรือ 32.50% มีการควบคุมบริหารสินคา้

คงคลงัมากขึ�น 

- ผลขาดทุนจากมูลค่าที�ดินลดลงจากการตีราคาใหม่ 1.66 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 1.66 ลา้นบาท หรือ 100% เป็นผลมา

จากการตีราคาที�ดินใหม่ 

6) ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน  จาํนวน 2.15 ลา้นบาท ลดลง 1.58 ลา้นบาท หรือ 42.42% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

เป็นผลมาจากเงินกูร้ะยะยาวลดลง  

7) กาํไรก่อนภาษแีละกาํไรสุทธิ  

  กาํไรก่อนภาษี จาํนวน 39.92 ลา้นบาท ลดลง 14.63 ลา้นบาท หรือ 26.82% และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้8.48 ลา้นบาท 

ลดลง 3.27 ลา้นบาท หรือ 27.84% และมีกาํไรสุทธิ 31.43 ลา้นบาท ลดลง 11.36 ลา้นบาท หรือ 26.54% เมื�อเทียบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากยอดขายที�มี Margin ลดลง และการชะลอตวัของตลาดสินคา้กลุ่มผา้ทอและผา้ผืน   

 

ค. ฐานะการเงนิงบการเงนิรวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีฐานะการเงินดงันี�  

1) สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวม 487.13 ลา้นบาท  เพิ�มขึ�น 1.81 ลา้นบาท  คิดเป็น 0.37% เมื�อเทียบกับปี2559 มีสาเหตุของการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

สินทรัพย์หมุนเวยีนรวม  183.74  ล้านบาท ลดลง 11.97 ล้านบาทหรือ 6.11% :- 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ�มขึ�น 8.13 ลา้นบาท  

- เงินลงทุนชั�วคราว เพิ�มขึ�น 0.35 ลา้นบาท   เนื�องจากกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุน 

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น ลดลง 14.53 ลา้นบาท ตามสดัส่วนการลดลงของยอดขาย 

- สินคา้คงเหลือ ลดลง 5.65 ลา้นบาท  

- สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ลดลง 0.26 ลา้นบาท 
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 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวม 303.39 ล้านบาท  เพิ�มขึ�น 13.78 ล้านบาท หรือ คิดเป็น 4.76 % :- 

- เงินฝากประจาํธนาคารเพิ�มขึ�น 0.12 ลา้นบาท เพิ�มจากดอกเบี�ย   

- เงินลงทุนระยะยาวอื�น เพิ�มขึ�น 7.43 ลา้นบาท เพิ�มจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยแ์ละลงทุน

ในหุน้กูแ้ปลงสภาพเพิ�มขึ�น   

- ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น 11.16 ลา้นบาท จากการตีราคาที�ดิน และซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น  

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ลดลง 0.54 ลา้นบาท จากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ลดลง 4.05 ลา้นบาท จากประมาณการค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญลดลง 

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น ลดลง 0.34 ลา้นบาท 

2) หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี� สินรวมจาํนวน 100.21 ลา้นบาท ลดลง 42.13 ลา้นบาท คิดเป็น 29.60 % เมื�อเทียบกบัปี2559   มีสาเหตุของการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

หนี�สินหมุนเวยีนรวม 77.06 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 4.54 ล้านบาท คิดเป็น 6.27% :-  

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ลดลง 13.96 ลา้นบาท 

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น เพิ�มขึ�น 0.09 ลา้นบาท 

- เงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี เพิ�มขึ�น 20.00 ลา้นบาท  

- เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์นที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ� งปี เพิ�มขึ�น 0.67 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากซื�อรถยนต์ตามสัญญาเช่า

การเงิน 

- ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ลดลง 2.37 ลา้นบาท  

- หนี� สินหมุนเวียนอื�น เพิ�มขึ�น 0.11 ลา้นบาท 

หนี�สินไม่หมุนเวยีนรวม 23.15 ล้านบาท ลดลง  46.68 ล้านบาท คิดเป็น 66.85 %  

- เงินกูย้ืมระยะยาวลดลง 50.00 ลา้นบาท เนื�องจากจ่ายชาํระเงินกูจ้าํนวน 30.00 ลา้นบาทและเป็นเงินกูร้ะยะยาวที�

ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี จาํนวน 20.00 ลา้นบาท 

- เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น เพิ�มขึ�น 2.16 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากซื�อรถยนตต์ามสญัญาเช่าการเงิน 

- ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน เพิ�มขึ�น 1.17 ลา้นบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 386.92 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 43.94 ล้านบาท คิดเป็น 12.81% เมื�อเทียบกบัปี2559  

เพิ�มขึ�นจากกาํไรเบด็เสร็จรวม 32.42 ลา้นบาทและองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 13.93 ลา้นบาท 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป : งบการเงนิรวม 

  

 หน่วย 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค.2559 

ผลการดาํเนินงาน:- 

รายไดจ้าการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 

รายไดร้วม 

กาํไรสุทธิ 

(ลา้นบาท) 

 

 

354.25 

3.99 

358.24 

31.43 

 

391.66 

4.00 

395.66 

42.79 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 

สินทรัพยร์วม 

หนี� สินรวม 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

(ลา้นบาท)  

487.13 

100.21 

386.92 

 

485.32 

142.34 

342.98 

อตัราส่วนทางการเงนิ:- 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย 

 

เท่า 

% 

% 

% 

เท่า 

เท่า 

 

2.38 

8.77 

8.12 

6.45 

0.26 

17.57 

 

                     2.70 

                   10.81 

                   12.48 

                     8.82 

                     0.42 

13.61 

 

ผลการดาํเนินงานงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

1) รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการรวม 272.41 ลา้นบาท ลดลง 17.40 ลา้นบาท หรือ 6.00% เมื�อเทียบกบั 

งวดเดียวกนัของปีก่อนโดยมีรายละเอียดดงันี�  

- รายไดจ้ากจากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 178.78  ลา้นบาท   ลดลง     11.91   ลา้นบาท  หรือ   6.24%  

- รายไดจ้ากาการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน  27.67  ลา้นบาท   เพิ�มขึ�น   3.52    ลา้นบาท  หรือ   14.60% 

- รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ,วสัดุ  61.74  ลา้นบาท   ลดลง    9.01     ลา้นบาท  หรือ   12.73%  

-  รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ  4.22  ลา้นบาท   ลดลง    0.01     ลา้นบาท   หรือ   0.23% 

  การลดลงของยอดขายในส่วนสินคา้กลุ่มผา้ทอ เนื�องจากคาํสั�งซื�อของลูกคา้ลดลง เป็นไปตามแนวโนม้การลดลงของ

ตลาดสินคา้กลุ่มผา้ทอและแนวโนม้สินคา้กลุ่มผา้ผืนเพิ�มขึ�น 

2) ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายและใหบ้ริการรวม 229.72 ลา้นบาท ลดลง 15.59 ลา้นบาท หรือ 6.35 % เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนั 

ของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงันี�   

- ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ  149.16  ลา้นบาท   ลดลง      8.83   ลา้นบาท   หรือ  5.59%  

- ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน   20.05     ลา้นบาท   เพิ�มขึ�น   2.07   ลา้นบาท   หรือ  11.49% 
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-  ตน้ทุนขายวตัถุดิบ,วสัดุ       60.50     ลา้นบาท   ลดลง    8.83   ลา้นบาท    หรือ  12.73%  

การลดลงของตน้ทุนขายกลุ่มผา้ทอ ลดลงนอ้ยกว่าการลดลงของยอดขายจาํนวน 3.08 ลา้นบาทและการเพิ�มขึ�นของ

ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืนเพิ�มขึ�นนอ้ยกวา่การเพิ�มของยอดขาย จาํนวน 1.45 ลา้นบาท 

3) กาํไรขั�นต้น 

กาํไรขั�นตน้  จาํนวน 42.69 ลา้นบาท ลดลง 1.81 ลา้นบาท หรือ4.07% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  เนื�องจาก

ยอดขายในกลุ่มสินคา้ที�มีMarginลดลง มีผลใหก้ารลดลงของตน้ทุนขาย ลดลงนอ้ยกวา่การลดลงของยอดขาย 

4) รายได้อื�น 

รายไดอื้�น จาํนวน 6.95 ลา้นบาท ลดลง 2.41 ลา้นบาท หรือ 25.73% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน มาจากกาํไร

จากอตัราแลกเปลี�ยนเพิ�มขึ�น 1.23 ลา้นบาท,เงินปันผลรับเพิ�มขึ�น 0.13 ลา้นบาท,หนี�สงสยัจะสูญโอนกลบั ลดลง 3.42 ลา้น

บาท  และรายไดอื้�น ๆ ลดลง 0.35 ลา้นบาท มีผลใหร้ายไดอื้�นลดลง 

5) ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรวม 25.34 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 3.43 ลา้นบาท หรือ 15.64% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  

โดยมีรายละเอียดดงันี�  

- ค่าใชจ่้ายในการขาย 0.55 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 0.02 ลา้นบาท หรือ 2.93% จากค่าใชจ่้ายในการขายกลุ่มลูกคา้ใหม่ที�

เพิ�มขึ�น 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 16.78 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น  2.38 ลา้นบาท หรือ 16.51%  เพิ�มขึ�นจากการปรับฐานเงินเดือนและ

สวสัดิการประจาํปี  

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5.48 ลา้นบาท ลดลง  0.19 ลา้นบาทหรือ 3.29% ลดลงเนื�องจากมีผูบ้ริหารและกรรมการ

ลดลง  

- ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ  0.86 ลา้นบาท ลดลง  0.44 ลา้นบาทหรือ 33.78% มีการควบคุมบริหารสินคา้คง

คลงัมากขึ�น 

- ผลขาดทุนจากมลูค่าที�ดินลดลงจากการตีราคาใหม่ 1.66 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 1.66 ลา้นบาท หรือ 100% เป็นผลมาจาก

การตีราคาที�ดินใหม่ 

6) ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน 1.13 ลา้นบาท ลดลง 0.53 ลา้นบาท หรือ 31.74% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากมี

เงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง 

7) กาํไรก่อนภาษแีละกาํไรสุทธิ  

กาํไรก่อนภาษี 23.16 ลา้นบาท ลดลง 7.12 ลา้นบาท หรือ 23.51% และมีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้4.26 ลา้นบาทลดลง 1.18 

ลา้นบาท หรือ 21.74% มีกาํไรสุทธิ 18.90 ลา้นบาท ลดลง 5.94 ลา้นบาท หรือ 23.90% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

จากรายไดอื้�นรวม ลดลง 2.41 ลา้นบาท และผลขาดทุนจากมูลค่าที�ดินจากการตีราคาใหม่ 1.66 ลา้นบาท  และมียอดขายที�มี

Margin ลดลง เนื�องจากเป็นการชะลอตวัของตลาดสินคา้กลุ่มผา้ทอ มีผลใหก้าํไรสุทธิลดลงจากปีก่อน  
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ฐานะการเงินงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีฐานะการเงินดงันี�  

1) สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวม 401.52 ลา้นบาท เพิ�มขึ� น 20.95 ลา้นบาท คิดเป็น 5.50%  เมื�อเทียบกับปี 2559  มีสาเหตุของการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

สินทรัพย์หมุนเวยีนรวม  126.16 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 7.78 ล้านบาทหรือ 6.58 % :- 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  เพิ�มขึ�น 8.02 ลา้นบาท  

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น  เพิ�มขึ�น 2.46 ลา้นบาท 

- สินคา้คงเหลือ  ลดลง 2.71 ลา้นบาท 

- สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  เพิ�มขึ�น 0.01 ลา้นบาท 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวม 275.36 ล้านบาท  เพิ�มขึ�น 13.16 ล้านบาท  คิดเป็น 5.02% :- 

- เงินลงทุนระยะยาวอื�น  เพิ�มขึ�น 7.43ลา้นบาท เพิ�มจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยแ์ละลงทุนใน

หุน้กูแ้ปลงสภาพเพิ�มขึ�น   

- ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ เพิ�มขึ�น 9.89 ลา้นบาทจากการตีราคาที�ดิน และซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น  

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ลดลง 0.54 ลา้นบาท จากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ลดลง 3.27 ลา้นบาท จากประมาณการค่าเผื�อหนี�สงสยัสูญลดลง 

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น ลดลง 0.34 ลา้นบาท 

2) หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี� สินรวมจาํนวน 58.14 ลา้นบาท ลดลง 8.15 ลา้นบาท คิดเป็น 12.29% เมื�อเทียบกับปี 2559 มีสาเหตุของการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

หนี�สินหมุนเวยีนรวม 37.48 ล้านบาท ลดลง  12.64 ล้านบาท คิดเป็น 25.22% :-  

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ลดลง 13.60 ลา้นบาท  

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น เพิ�มขึ�น 1.08 ลา้นบาท 

- เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์นที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี เพิ�มขึ�น 0.67 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากซื�อรถยนต์ตามสัญญาเช่า

การเงิน 

- ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ลดลง 0.98 ลา้นบาท  

- หนี� สินหมุนเวียนอื�น เพิ�มขึ�น 0.19 ลา้นบาท 

 หนี�สินไม่หมุนเวยีนรวม 20.67 ล้านบาท เพิ�มขึ�น  4.49 ล้านบาท คิดเป็น 27.75%  

- เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น เพิ�มขึ�น 2.16 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากซื�อรถยนตต์ามสญัญาเช่าการเงิน 

- ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน เพิ�มขึ�น 2.33 ลา้นบาท  

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 343.37 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 29.10 ล้านบาท คิดเป็น 9.26% เมื�อเทียบกบัปี2559  

 เป็นผลมาจากกาํไรเบด็เสร็จรวม 18.76 ลา้นบาท และองคป์ระกอบอื�นส่วนของผูถื้อหุน้ 12.74 ลา้นบาท  
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

 หน่วย 31 ธ.ค.2560 31 ธ.ค.2559 

ผลการดาํเนินงาน:- 

รายไดจ้าการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 

รายไดร้วม 

กาํไรสุทธิ 

(ลา้นบาท) 

 

 

268.19 

4.22 

272.41 

18.90 

 

285.57 

4.23 

289.81 

24.84 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 

สินทรัพยร์วม 

หนี� สินรวม 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

(ลา้นบาท)  

401.52 

58.14 

343.37 

 

380.57 

66.29 

314.28 

อตัราส่วนทางการเงนิ:- 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย 

 

เท่า 

% 

% 

% 

เท่า 

เท่า 

 

3.37 

6.94 

5.50 

4.71 

0.17 

19.49 

 

2.36 

8.57 

7.90 

6.53 

0.21 

17.29 

 

2. ปัจจยัที�มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคต 

ในปี 2561 ยงัคงเป็นปีที�บริษทัและบริษทัย่อยคงตอ้งมีการปรับปรุงในขบวนการผลิต ไม่ว่า การลงทุนเครื�องจกัร

เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในขบวนการผลิตอนัเนื�องมาจากการตอ้งเพิ�มตน้ทุนการผลิตจากการเพิ�มอตัราค่าแรงขั�นตํ�า จึงตอ้งมี

การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตามความตอ้งการของลกูคา้และเป็นการเพิ�มรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยดว้ย 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงภาระหนา้ที�และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในการ

เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของ บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซึ� งงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึ�น

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง

สมํ�าเสมอ ประกอบกบัการใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบระมดัระวงัและประมาณการที�สมเหตุสมผลในการจดัทาํ มีการเปิดเผย

ขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนไดแ้สดงคาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพื�อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทั�วไป ทั�งนี�  งบการเงินดงักล่าวได้

ผา่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�เป็นอิสระ 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตลอดจนจดั

ให้มีระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจไดว้่าการ

บนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรักษาไวซึ้� งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

รวมถึงป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

ในการนี�คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัซึ� งประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระไดท้าํหนา้ที�สอบทานเกี�ยวกบั

คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ซึ�งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ที�แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) แลว้ 

คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลไดว้่างบการเงินของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย สาํหรับปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ไดจ้ดัทาํขึ�นและเปิดเผยโดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั 

 

 

 

 

 

(นางจาํเนียร  โชควฒันา) 

ประธานกรรมการบริษทั 
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รายงานของผ ูส้อบบญัชี 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน)  

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะของ

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2560 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�  แสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ผลการ

ดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนั

เดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนด

เหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 

เรื�องสาํคญัการตรวจสอบคือ เรื�องต่างๆที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�  
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ เรื�องดงักล่าวได้ถูกตรวจสอบอย่างไร 

ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 กลุ่มบริษทัมีสินคา้

คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 จาํนวน 67 ลา้นบาท 

โดยตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพจาํนวน 6.32 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 9.43 ของสินคา้คงเหลือทั�งสิ�นของกลุ่มบริษทั  ส่วน

บริษัท นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) (บริษัท) มีสินค้า

คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560   จาํนวน  51.65 

ลา้นบาท   โดยตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพจาํนวน 4.99 ลา้น

บาท คิดเป็นร้อยละ 9.66 ของสินค้าคงเหลือทั� งสิ�นของ

บริษทั 

สินคา้ส่วนใหญ่ที�มีการตั�งค่าค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพเป็น

สินคา้ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้ และชุดชั�นในสตรี  และสินคา้

อื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งวตัถุดิบและวสัดุอื�นๆ ที�ใชใ้นการผลิต

สินคา้เหล่านี�   การประมาณการค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพให้

เหมาะสมตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญัของผูบ้ริหาร โดยพิจารณา

จากความสมเหตุสมผลของปัจจยัที�สาํคญัต่างๆ เช่น อายกุาร

เสื�อมสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ  รวมทั� งโอกาสที�

คาดวา่จะสามารถขายสินคา้ หรือการไดใ้ชว้ตัถุดิบ วสัดุอื�นๆ 

ก่อนการเสื�อมสภาพ 

หากผูบ้ริหารไม่มีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงปัจจัย

ต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการประมาณการค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

อาจทาํให้เกิดความเสี�ยงต่อการแสดงมูลค่ารวมของสินคา้

คงเหลือ ณ วนัสิ�นปี และอาจกระทบผลการดําเนินงาน

ประจาํปีของกลุ่มบริษทัและของบริษทั 

 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 ทาํความเขา้ใจและทดสอบระบบการควบคุม

ภายใน เกี�ยวกบัการจดัทาํรายงานวิเคราะห์อายุ

สินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ 

 สังเกตการณ์สินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ ให้มั�นใจ

ว่าไดมี้การเก็บแยกประเภทและแยกเก็บตาม

อายทีุ�เหลือ  สอดคลอ้งกบัรายละเอียดประกอบ

รายงานการวิเคราะห์อายุสินค้า วตัถุดิบและ

อื�นๆ 

 ตรวจสอบวตัถุดิบและอื�นๆ ที�เก็บแยกตามอายุ

กบัหลกัฐานที�ระบุอายทีุ�ไดม้าจากผูข้ายสินคา้ 

 ตรวจสอบหลกัฐานอายุของสินคา้ วตัถุดิบและ

อื�นๆ ว่าสอดคลอ้งกบัสภาพของสินคา้ วตัถุดิบ

และอื�นๆ 

 ยืนยนัข้อมูลกับเจ้าหน้าที� เทคนิคของโรงงาน 

ถึงความสมเหตุสมผลของการกําหนดอายุ

สินคา้ 

 เปรียบเทียบการตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพตามอายุ

ของสินค้า วตัถุดิบและอื�นๆ กับอายุของสินค้า 

วตัถุดิบและอื�นๆ ที�เสื�อมสภาพและมีการทาํลายใน

งวดก่อนๆ 
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เรื�องอื�น – ข้อมูลทางการเงินที�นํามาแสดงเปรียบเทยีบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และหมายเหตุประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง

ของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ที�แสดงเป็น

ขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื�นในสาํนกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซึ� งแสดงความเห็นไวอ้ยา่งไม่มีเงื�อนไข ตามรายงานลง

วนัที� 21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 

 

ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�นซึ�งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�เกี�ยวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั�น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ       การอ่านขอ้มูลอื�น

ดงักล่าวขา้งตน้เมื�อไดจ้ดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบั       งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการที�ขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสาร

เรื�องดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�กาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกับการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ

การเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทั 

 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ

เปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น

ของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง  
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูล

โดยถกูตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้

วางแผนไวใ้นประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้

พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้สื� อสารกับผู ้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลเกี�ยวกับความสัมพันธ์ทั� งหมดตลอดจนเรื� องอื�น ซึ� งข้าพเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็น

อิสระ 

 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื� องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น 

ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่

จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 

ผูส้อบบญัชีที�รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  คือ นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม 

 

 

 

 

(สุวนีย ์ กิตติปัญญางาม) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2899 

บริษทั บญัชีกิจ จาํกดั 

 

กรุงเทพมหานคร 

20 กมุภาพนัธ์ 2561 
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หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 9,565,180 1,434,560 8,496,183 473,995

เงินลงทุนชั�วคราว 6 24,076,813 23,731,698 0 0

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 7 88,123,678 102,649,636 70,181,487 67,719,744

สินคา้คงเหลือ 8 60,691,354 66,342,037 46,660,741 49,367,759

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 1,283,643 1,548,409 822,423 815,726

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 183,740,668 195,706,340 126,160,834 118,377,224

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากประจาํธนาคาร - ที�มีภาระคํ�าประกนั 9 10,249,025 10,133,673 0 0

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 0 0 0 0

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 11 23,502,894 16,074,600 23,502,894 16,074,600

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 258,239,428 247,075,101 243,708,068 233,817,181

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 13 1,615,601 2,152,602 1,615,601 2,152,602

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 9,731,153 13,780,434 6,484,882 9,758,744

สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื�น 51,585 395,696 44,083 388,196

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 303,389,686 289,612,106 275,355,528 262,191,323

รวมสินทรัพย์ 487,130,354 485,318,446 401,516,362 380,568,547

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท นวิพลัสนติติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินก ูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14 20,046,475 34,007,208 14,149,151 27,744,304

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 15 31,859,085 31,764,694 20,783,364 19,706,155

เงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 20,000,000 0 0 0

เจา้หนี�คา่ทรัพย์สินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 668,296 0 668,296 0

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 3,371,590 5,737,139 1,508,659 2,489,149

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 1,116,570 1,008,197 366,619 173,934

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 77,062,016 72,517,238 37,476,089 50,113,542

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว 16 0 50,000,000 0 0

เจา้หนี�คา่ทรัพย์สิน 17 2,158,652 0 2,158,652 0

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 20,989,698 19,823,876 18,507,886 16,177,515

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 23,148,350 69,823,876 20,666,538 16,177,515

รวมหนี�สิน 100,210,366 142,341,114 58,142,627 66,291,057

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

ทุนที�ออกจาํหนา่ยและเรียกชาํระเต็มมูลคา่แลว้

หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สํารองตามกฎหมาย 19 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 193,218,700 163,202,439 152,003,807 135,646,597

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผูถ้ือหุน้ 83,701,288 69,774,893 81,369,928 68,630,893

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 386,919,988 342,977,332 343,373,735 314,277,490

สว่นไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคมุ 0 0 0 0

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 386,919,988 342,977,332 343,373,735 314,277,490

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 487,130,354 485,318,446 401,516,362 380,568,547

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย : บาท

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

บริษัท นวิพลัสนติติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 20 358,242,467 395,665,070 272,408,597 289,806,071

ต้นทุนสินค้าที�ขายและให้บริการ 288,161,195 311,531,953 229,719,262 245,305,336

กําไรขั�นต้น 70,081,272 84,133,117 42,689,335 44,500,735

รายไดอ้ื�น 21 4,197,799 3,173,476 6,946,739 9,353,104

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 74,279,071 87,306,593 49,636,074 53,853,839

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (1,124,223) (1,050,488) (554,364) (538,559)

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (21,978,585) (19,929,364) (16,784,699) (14,406,405)

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 23 (6,555,772) (6,721,557) (5,482,022) (5,668,414)

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ (895,747) (1,326,991) (863,082) (1,303,275)

ผลขาดทุนจากมูลคา่ที�ดินลดลงจากการตีราคาใหม่ (1,660,207) 0 (1,660,207) 0

รวมค่าใช้จ่าย (32,214,534) (29,028,400) (25,344,374) (21,916,653)

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 42,064,537 58,278,193 24,291,700 31,937,186

ตน้ทุนทางการเงิน (2,149,232) (3,732,894) (1,130,359) (1,655,889)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 39,915,305 54,545,299 23,161,341 30,281,297

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 24 (8,484,219) (11,757,946) (4,259,430) (5,442,457)

กําไรสําหรับปี 31,431,086 42,787,353 18,901,911 24,838,840

บริษัท นวิพลัสนติติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

หน่วย : บาท

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กําไรสําหรับปี 31,431,086 42,787,353 18,901,911 24,838,840

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น :

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

สว่นเกนิทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - ที�ดิน 10,931,700 0 9,447,500 0

ภาษีเงินไดเ้ก ี�ยวกบักาํไร (ขาดทุน) จากการตีราคาที�ดิน (2,186,340) 0 (1,889,500) 0

8,745,360 0 7,558,000 0

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สําหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 1,231,469 13,736 (180,877) 13,736

ภาษีเงินไดเ้ก ี�ยวกบักาํไร (ขาดทุน) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (246,294) (2,747) 36,176 (2,747)

985,175 10,989 (144,701) 10,989

9,730,535 10,989 7,413,299 10,989

รายการที�อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลคา่เงินลงทุนเผื�อขาย 6,476,294 1,476,400 6,476,294 1,476,400

ภาษีเงินไดเ้ก ี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงมูลคา่เงินลงทุนเผื�อขาย (1,295,259) (295,280) (1,295,259) (295,280)

5,181,035 1,181,120 5,181,035 1,181,120

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 14,911,570 1,192,109 12,594,334 1,192,109

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 46,342,656 43,979,462 31,496,245 26,030,949

การแบ่งปันกําไร

สว่นที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 31,431,086 42,787,353 18,901,911 24,838,840

สว่นที�เป็นของผูถ้ือหุน้สว่นนอ้ย 0 0 0 0

31,431,086 42,787,353 18,901,911 24,838,840

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 46,342,656 43,979,462 31,496,245 26,030,949

สว่นที�เป็นของผูถ้ือหุน้สว่นนอ้ย 0 0 0 0

46,342,656 43,979,462 31,496,245 26,030,949

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 25

กาํไรสว่นที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 3.14 4.28 1.89 2.48

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท นวิพลัสนติติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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ส่วนได้เสียที� รวม

รวมส่วนของ ไม่มีอํานาจควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมองค์ประกอบอื�น ผู้ถือหุ้นของบริษทั

ทนุที�ออกและ จัดสรรเป็นทนุ ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนเกินทนุ เงินลงทนุเผื�อขาย ของส่วนของ

หมายเหตุ เรียกชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย จากการตีราคาที�ดิน ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 100,000,000 6,000,000 126,404,097 70,662,548 (2,068,775) 68,593,773 300,997,870 0 300,997,870

สํารองตามกฎหมาย 0 4,000,000 (4,000,000) 0 0 0 0 0 0

เงินปันผลจา่ย 0 0 (2,000,000) 0 0 0 (2,000,000) 0 (2,000,000)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2559 0 0 42,798,342 0 1,181,120 1,181,120 43,979,462 0 43,979,462

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 100,000,000 10,000,000 163,202,439 70,662,548 (887,655) 69,774,893 342,977,332 0 342,977,332

เงินปันผลจา่ย 0 0 (2,400,000) 0 0 0 (2,400,000) 0 (2,400,000)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2560 0 0 32,416,261 8,745,360 5,181,035 13,926,395 46,342,656 0 46,342,656

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 100,000,000 10,000,000 193,218,700 79,407,908 4,293,380 83,701,288 386,919,988 0 386,919,988

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น

หน่วย : บาท

กําไร (ขาดทนุ) สะสม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั
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รวม

รวมองค์ประกอบอื�น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที�ออกและ จัดสรรเป็นทุน ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนเกินทุน เงนิลงทุนเผื�อขาย ของส่วนของ

หมายเหตุ เรียกชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย จากการตรีาคาที�ดนิ ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 100,000,000 6,000,000 116,796,768 69,518,548 (2,068,775) 67,449,773 290,246,541

สํารองตามกฎหมาย 0 4,000,000 (4,000,000) 0 0 0 0

เงินปันผลจา่ย 0 0 (2,000,000) 0 0 0 (2,000,000)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2559 0 0 24,849,829 0 1,181,120 1,181,120 26,030,949

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 100,000,000 10,000,000 135,646,597 69,518,548 (887,655) 68,630,893 314,277,490

เงินปันผลจา่ย 0 0 (2,400,000) 0 0 0 (2,400,000)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2560 0 0 18,757,210 7,558,000 5,181,035 12,739,035 31,496,245

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 100,000,000 10,000,000 152,003,807 77,076,548 4,293,380 81,369,928 343,373,735

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไร (ขาดทุน) สะสม

บริษัท นวิพลัสนติติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

หน่วย : บาท
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2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนนิงาน

กาํไรกอ่นภาษีเงินได ้ 39,915,305 54,545,299 23,161,341 30,281,297

ปรับกระทบกาํไรสําหรับงวดเป็นเงินสดสุทธิ

จากกจิกรรมดาํเนินงาน

คา่เสื�อมราคาสินทรัพย์ 12,666,435 12,799,637 10,452,943 9,085,083

คา่ตดัจาํหนา่ยสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 537,001 532,405 537,001 532,405

หนี�สงสยัจะสูญ (โอนกลบั) 0 0 (3,831,656) (7,248,931)

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 895,747 1,326,991 863,082 1,303,276

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา (137,039) 293,775 (129,343) 293,776

ผลกาํไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร (2,696) 0 (2,696) 0

ผลขาดทุนจากสินทรัพย์ตดับญัชี 369,479 5 369,479 5

ผลกาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจริงจากเงินลงทุนชั�วคราว (345,115) (320,020) 0 0

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 2,612,436 2,529,569 2,149,494 1,897,868

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จา่ยตดับญัชี 0 92,165 0 0

ผลขาดทุนจากมูลคา่ที�ดินลดลงจากการตีราคาใหม่ 1,660,207 0 1,660,207 0

จา่ยเงินพนกังานเกษียณอายุ (215,145) (320,569) 0 (94,705)

รายไดด้อกเบี�ยรับ (125,945) (143,335) (11,263) (16,346)

คา่ใชจ้า่ยดอกเบี�ย 1,798,781 3,300,710 883,301 1,374,126

59,629,451 74,636,632 36,101,890 37,407,854

การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของเงินทุนดาํเนินงาน

สินทรัพย์ (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 14,525,958 (14,201,699) 1,369,913 (5,511,414)

สินคา้คงเหลือ 4,754,936 (1,392,427) 1,843,936 (18,619)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 264,803 (68,933) (6,661) 214,737

สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื�น (25,368) 36,470 (25,368) 36,470

หนี�สินเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 134,496 2,520,406 1,116,767 1,572,733

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 108,373 132,162 192,685 (172,540)

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 79,392,649 61,662,611 40,593,162 33,529,221

จา่ยดอกเบี�ย (1,841,219) (3,266,109) (925,191) (1,332,235)

จา่ยภาษีเงินได้ (10,528,380) (8,308,800) (5,114,641) (4,036,513)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนนิงาน 67,023,050 50,087,702 34,553,330 28,160,473

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท นวิพลัสนติติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

หน่วย : บาท
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (115,352) (133,673) 0 0

เงินใหก้ ูย้ืมระยะสั�นแกบ่ริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น 0 0 (1,000,000) (5,000,000)

รับคืนเงินใหก้ ูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัยอ่ย 0 0 1,000,000 5,000,000

ซื�อเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผื�อขาย-หุน้ก ูแ้ปลงสภาพ (952,000) 0 (952,000) 0

ซื�อสินทรัพย์ถาวร (9,260,206) (24,154,256) (7,257,475) (22,572,820)

ซื�อสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 0 (173,000) 0 (173,000)

จาํหนา่ยสินทรัพย์ถาวร 2,699 0 2,699 0

รับดอกเบี�ย 125,908 136,012 11,227 16,346

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (10,198,951) (24,324,917) (8,195,549) (22,729,474)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกนิบญัชีธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) (917,010) 2,862,159 261,887 (2,901,301)

รับ (จา่ยคืน) เงินก ูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (12,904,352) 1,394,018 (13,725,363) 3,628,308

จา่ยชาํระเจา้หนี�คา่ทรัพย์สิน (2,472,117) (3,854,211) (2,472,117) (3,854,211)

จา่ยชาํระเงินกูย้ืมระยะยาว (30,000,000) (23,849,804) 0 0

จา่ยเงินปันผล (2,400,000) (2,000,149) (2,400,000) (2,000,149)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (48,693,479) (25,447,987) (18,335,593) (5,127,353)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น - สุทธิ 8,130,620 314,798 8,022,188 303,646

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ 1 มกราคม 1,434,560 1,119,762 473,995 170,349

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 9,565,180 1,434,560 8,496,183 473,995

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท นวิพลัสนติติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

หน่วย : บาท



 

108 

 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

 1. ข้อมูลทั�วไป 

  1.1 บริษทันิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ไดรั้บการจดทะเบียนจดัตั�งบริษทัในประเทศไทยในปีพ.ศ. 2515 และ

เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั�งแต่ปี พ.ศ. 2537ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายถุง

น่องสตรี ถุงเทา้ ชุดชั�นในสตรี และผลิตภัณฑ์อื�นที� เกี�ยวกับสินค้าดังกล่าว โดยจําหน่ายทั� งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 

  1.2 บริษทัมีที�ตั�งสํานกังานใหญ่อยู่เลขที� 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ� าเปรี� ยว จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24000 มีสาขาจาํนวน 3แห่ง ดงันี�  

  สาขาที� 1 ตั�งอยูเ่ลขที� 34/2 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000  

  สาขาที� 2 ตั�งอยู่เลขที� 10 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

10510  

  สาขาที� 3 ตั� งอยู่เลขที�  505หมู่ 1ตาํบลพุทไธสง อาํเภอพุทไธสง จังหวดับุรีรัมย์ 31120จดทะเบียนเมื�อวนัที�  10 

มีนาคม พ.ศ. 2560 

 

  1.3 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัในระหวา่งปี คือ กลุ่มครอบครัวโชควฒันา 

 

2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิ 

  2.1 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงแนวทางปฏิบติัและการตีความ ซึ�งประกาศโดย

สภาวิชาชีพบญัชี และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง 

 

  2.2 งบการเงินนี� ได้จดัทาํและนาํเสนอตามกฎหมายโดยใช้หน่วยเงินตราไทยและจดัทาํเป็นภาษาไทยงบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ�นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย เพื�อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิ(ต่อ) 

  2.3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

   2.3.1 งบการเงินรวมนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) กบับริษทัยอ่ย 

  บริษทัย่อย หมายถึง กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั และบริษทัมีอาํนาจในการกาํหนดนโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการนั�น ซึ� งรวมถึงผลตอบแทนของกิจการที�บริษทัเขา้ไปลงทุนและมี

ความสามารถที�จะทาํใหเ้กิดผลตอบแทนจากการมีอาํนาจควบคุมในกิจการนั�น ซึ� งประกอบดว้ย 

  - บริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั จาํนวน 790,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 

บาท โดยมีอตัราการถือหุ้นร้อยละ 98.75 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยแห่งนี�  

  - บริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั นิวพลสั(89) จาํกดั จาํนวน 222,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท โดย

มีอตัราการถือหุน้ร้อยละ 49.33 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยแห่งนี�  

 

   2.3.2 บริษทั นิวพลสั(89) จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัย่อยเมื�อปี พ.ศ. 2549เนื�องจากบริษทัมี

อาํนาจควบคุมบริษทัร่วมดงักล่าว  

  ยอดคงคา้งระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย รายการระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญั และยอดเงินลงทุนของบริษทัใน

บริษทัย่อย กบัส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงินของบริษทักบับริษทัย่อย ในการจดัทาํงบ

การเงินรวมนี�แลว้ 

 

   2.3.3 งบการเงินของบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกบับริษทั  

 

  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

  2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที� มีผลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี รวมทั�งแนวปฏิบติัทางบญัชี ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2560 มาถือปฏิบติั ซึ� งการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวมาถือปฏิบติันี�  ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

 

  2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที� มีผลบังคับใช้ในอนาคต 

   สภาวิชาชีพบญัชี ไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี ที�มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่รอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 ซึ� งบริษทัและบริษทัย่อยยงัมิไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

มาถือปฏิบติัก่อนวนัที�มีผลบงัคบัใช ้โดยฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยประเมินว่าจะไม่มีผลกระทบที�มี

สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีที�นาํมาถือปฏิบติั 
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 บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

 2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิ(ต่อ) 

  2.5 ประมาณการทางบญัชี 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณและขอ้

สมมติฐานหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบั 

สินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างจากที�ประมาณไว ้

 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 3.1 เกณฑก์ารวดัมลูค่าที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน  

  งบการเงินที�นาํเสนอนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการในงบ

การเงิน ยกเวน้รายการตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุที�เกี�ยวขอ้ง 

 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 

 

  รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากประจาํและเงินลงทุนระยะสั�นที�ไม่มีขอ้จาํกดัในการใช ้มีสภาพคล่อง

สูงซึ� งพร้อมที�จะเปลี�ยนเป็นเงินสดในจาํนวนที�ทราบได ้และมีความเสี�ยงต่อการเปลี�ยนแปลงในมูลค่าไม่เป็น

นยัสาํคญั เช่น สามารถจ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่วนัฝากหรือลงทุน 

 

 3.3 ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

  3.3.1 ลกูหนี�การคา้ 

ลกูหนี�การคา้แสดงตามมลูค่าที�จะไดรั้บ คือ จาํนวนเงินตามใบแจง้หนี�หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ โดยประมาณจากลูกหนี�การคา้ที�คาดว่าจะเรียกเก็บ

เงินไม่ได ้และพิจารณาจากฐานะการเงินของลูกหนี� แต่ละรายและจากการประมาณการของฝ่ายบริหารของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

  3.3.2 เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ยและรายไดค้า้งรับจากบริษทัยอ่ย 

   บริษทัตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อยเท่ากบัจาํนวนหนี� ที�ไม่มีหลกัประกนั และตั�งค่าเผื�อ

หนี�สงสยัจะสูญของรายไดค้า้งรับจากบริษทัยอ่ยเตม็จาํนวน  
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ (ต่อ) 

 3.4 การคาํนวณราคาสินคา้คงเหลือและค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

  3.4.1 บริษทัและบริษทัยอ่ย ตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือราคามูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�า

กว่ามูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บพิจารณาจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�คาดว่า

ตอ้งจ่ายเพื�อการขายสินคา้นั�น 

 

    ตน้ทุนของสินคา้ที�ซื�อ ประกอบดว้ยราคาซื�อรวมค่าใชจ่้ายอื�นทุกประเภทที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสินคา้ 

ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูป และสินคา้ระหว่างผลิต ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงงาน และโสหุย้การผลิต โดย

ราคาทุนของสินคา้คาํนวณดงันี�  : 

     สินคา้สาํเร็จรูป    - ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉลี�ย 

     งานระหวา่งทาํ    -  ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉลี�ย 

     วตัถุดิบ     -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

     วสัดุสิ�นเปลือง    -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

     อะไหล่อุปกรณ์และเครื�องมือเครื�องใช ้  - ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

 

  3.4.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559บริษทัและบริษทัย่อยตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ จากสินคา้ที�

เสื�อมคุณภาพและจากสินคา้ที�ไม่เคลื�อนไหว และจากความเห็นของฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

  3.5 เงินลงทุน 

   3.5.1 เงินลงทุนชั�วคราว 

  เงินลงทุนในกองทุนเปิด บริษทัย่อยถือเป็นเงินลงทุนชั�วคราว แสดงดว้ยราคายุติธรรม โดยใชร้าคามูลค่า

ทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วย ณ วนัสิ�นปี มลูค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนเป็นผลกาํไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ (ต่อ) 

 3.5 เงินลงทุน(ต่อ) 

  3.5.2 เงินลงทุนระยะยาว 

   3.5.2.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวม (ดูใบแนบประกอบ 1) 

 

    เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทับนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน หกัดว้ยค่าเผื�อการลด

มลูค่าเงินลงทุน (ดูใบแนบประกอบ 2) 

 

     เงินลงทุนในกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั บริษทับนัทึกเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนหกัค่าเผื�อการปรับมูลค่า

เงินลงทุน โดยคาํนวณตามสัดส่วนการถือหุ้นในมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิที�คาดว่าจะไดรั้บคืน(ดูใบแนบ

ประกอบ 3) 

 

   3.5.2.2 การบนัทึกเงินลงทุนในตราสารทุน 

     เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดฯ บริษทัถือเป็นหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย แสดงดว้ย

ราคายุติธรรม โดยใช้ราคาเสนอซื�อครั� งสุดทา้ย ณ วนัสิ�นปี บริษทัรับรู้การเปลี�ยนแปลงมูลค่าเป็น

รายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้และจะบนัทึกในผลกาํไร (ขาดทุน) เมื�อบริษทัไดจ้าํหน่ายเงิน

ลงทุนนั�น 

 

 3.6 ประมาณการภาระคํ�าประกนับริษทัยอ่ย 

  บริษทัมีภาระคํ�าประกนับริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

26.2) ซึ� งบริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมอยู่กบัสถาบนัการเงินอยู่เป็นจาํนวนมาก และมีการปรับปรุงโครงสร้างหนี�หลายครั� ง

เป็นเหตุใหบ้ริษทัยอ่ยอาจไม่สามารถชาํระหนี�ได ้บริษทัจึงรับรู้ภาระคํ�าประกนัเป็นหนี� สินของบริษทั และบนัทึกใน

บญัชีประมาณการภาระคํ�าประกนับริษทัยอ่ยในงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

  เมื�อบริษทัย่อยมีผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินที�ดีขึ�น เป็นผลทาํใหภ้าระหนี� สินจากการคํ�าประกนัของบริษทั

ลดลง และบันทึกในบญัชีประมาณการภาระคํ� าประกันบริษทัย่อยโอนกลบัในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ  
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ (ต่อ) 

 3.7 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

  ที�ดินบริษทัและบริษทัยอ่ย แสดงดว้ยราคาที�ตีใหม่  
 

  อาคารและอุปกรณ์อื�น ๆ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมที�เกี�ยวขอ้งและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

(ถา้มี)  
 

  บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเสื�อมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยใชเ้กณฑเ์ส้นตรงตามประมาณอายุการใหป้ระโยชน์

ของทรัพยสิ์นดงันี�  : 

    อาคารโรงงาน 20ปี 

    อาคารหอพกั 20ปี 

    ต่อเติมและติดตั�ง 5-10ปี 

    เครื�องจกัร 5-10  ปี 

    อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 5ปี 

    เครื�องปรับอากาศโรงงาน 5-10  ปี 

    ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 5-10  ปี 

    อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 5  ปี 

    อุปกรณ์เครื�องใชส้าํนกังาน 5ปี 

    อุปกรณ์ประปา 5ปี 

    ยานพาหนะ 5ปี 

    ระบบนํ�าเสีย 5ปี 
 

  ตน้ทุนที�ประมาณในเบื�องตน้สาํหรับการรื�อ การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของพื�นที�ที�สร้างทรัพยสิ์นซึ� งเป็นภาระ

ผกูพนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ถือรวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 

  ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการต่อเติม ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสัญญาเช่า ซึ� งเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายนั�นมีประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์
 

  การคาํนวณค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนประกอบของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดพิ้จารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนั

เมื�อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั�นมีตน้ทุนที�มีนยัสาํคญัเมื�อเทียบกบัตน้ทุนทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น 
 

  วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยที�สุดทุก

สิ�นรอบปีบญัชี 
 

  ค่าเสื�อมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวด 
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 3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ (ต่อ) 

 3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุน หกัดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ค่า

ตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตน ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจประมาณไว ้5 ปี 

 

  บริษทับนัทึกค่าตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวดค่าใชจ่้ายประจาํงวด 

 

 3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

  บริษทัและบริษทัย่อยจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ อนัไดแ้ก่ ที� ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่า

สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า โดยการดอ้ยค่าจะพิจารณาจากมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํ�ากว่า

ราคาตามบญัชีถือวา่สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า ซึ� งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 

  มลูค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชท้รัพยสิ์นแลว้แต่ราคาใดจะสูง

กวา่ และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

 3.10 หนี� สิน ประมาณการหนี� สิน และค่าใชจ่้าย 

  บริษทัและบริษทัยอ่ย บนัทึกหนี� สิน ประมาณการหนี� สิน และค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงิน เมื�อบริษทัมีภาระผกูพนัตาม

กฎหมายหรือเป็นภาระผกูพนัค่อนขา้งแน่ อนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งอาจทาํใหบ้ริษทัตอ้งจ่าย

ชาํระภาระผกูพนันั�นในจาํนวนเงินที�สามารถประมาณไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  

 

  บริษทัและบริษทัยอ่ย บนัทึกเงินปันผลคา้งจ่าย เมื�อที�ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแลว้  

 

 3.11 การรับรู้รายได ้

  รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เป็นรายไดเ้มื�อบริษทัและบริษทัย่อยโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�มีนยัสาํคญัของ

ความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซื้�อโดยใชจ้าํนวนเงินตามใบกาํกบัสินคา้ ส่วนลดและสินคา้รับคืน รวมทั�งการรับคืน

สินคา้ที�เกิดจากการประมาณการ (ถา้มี) ไดแ้สดงหกัออกจากยอดขาย 
 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งทาํของ รับรู้เมื�อส่งมอบสินคา้แลว้ 
 

  รายไดจ้ากการใหเ้ช่า รับรู้ตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 
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  บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ (ต่อ) 

 3.12 ผลประโยชนพ์นกังาน 

  ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั� นของพนักงาน ซึ� งมีกําหนดจ่ายชําระภายใน 12 เดือน นับจากวนัสิ�นงวดที�พนักงานได้

ใหบ้ริการ รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ  

 

  ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 

  ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานที�ตอ้งชดเชยตามกฎหมายแรงงาน รับรู้ในงบ

การเงินดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ซึ� งคาํนวณโดยใชห้ลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 

  ผลกาํไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที�กาํหนดไวท้ั�งหมด จะรับรู้ในส่วนของกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัการประมารการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน จะรับรู้ในงบกาํไร

ขาดทุน 

 

 3.13 รายการที�มีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

  รายการบญัชีที�เกิดขึ�นที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ที�คงเหลืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ไดแ้ปลงค่าเป็นเงิน

บาท ตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกาํไรขาดทุนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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  บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ (ต่อ) 

 3.14 ภาษีเงินได ้

 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการ

ที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีเงินไดที้�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือสามารถขอคืนได ้โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ

ขาดทุนสาํหรับงวดที�ตอ้งเสียภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

  

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินกบัมลูค่าของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางภาษีอากร 

 

 การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�บริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์

จากยอดสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือจะตอ้งชาํระยอดหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามมูลค่าตาม

บญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

 หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้จาํนวนเงินไดที้�จะตอ้งจ่ายในอนาคตซึ� งเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสีย

ภาษีทุกรายการ 

 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถกูปรับลดลงสาํหรับจาํนวนที�ไม่มีโอกาสไดใ้ชป้ระโยชนท์างภาษีจริง 

 

 3.15 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

  กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของ

จาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

4. รายการบัญชีกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 งบการเงินไดร้วมรายการที�เกิดขึ�นกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยเกณฑก์ารพิจารณาความเป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ไดแ้ก่ 

การถือหุ้นระหว่างกนั หรือการมีผูถื้อหุ้น หรือกรรมการ หรือผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั นอกจากนี�ความเกี�ยวขอ้งยงั

พิจารณาถึงบุคคลหรือกิจการที�สามารถควบคุมบุคคลหรือกิจการอื�น หรือสามารถใชอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ

ตดัสินใจดา้นการเงิน หรือการดาํเนินงานของบุคคล หรือกิจการอื�น โดยบริษทัและบริษทัย่อย มีรายการบญัชีสินทรัพย ์

หนี� สิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายส่วนหนึ�งกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ผลของรายการดงักล่าวไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามเกณฑ์

ปกติของธุรกิจ 

 4.1 บริษทัมีการกาํหนดเป็นนโยบายดงันี�  : 

 ลกัษณะรายการคา้  นโยบายในการกาํหนดราคา 

 รายการคา้ระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย  วิธีราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

 รายการคา้ระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบักิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 

 วิธีราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

และวิธีเปรียบเทียบกบัราคาที�มิไดมี้การควบคุม (ราคาตลาด) 

โดยใกลเ้คียงกบัรายการคา้กบัลูกคา้ระดบัชั�นดีของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย 

 

 4.2 ความสมัพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี�  : 
 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  ความสมัพนัธ ์

 บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพ) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

 บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

 บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

 บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั ถือหุน้ 

 บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั ถือหุน้ 

 บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั ถือหุน้ 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

4. รายการบัญชีกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559มียอดคงเหลือของรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี� :  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

ลูกหนี�การคา้     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 20,411,589 10,379,299 

บริษทั นิวพลสั(89) จาํกดั 0 0 289,840 4,251,610 

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

บริษทั นิวซิตี�(กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 55,532,252 57,213,070 31,194,069 30,778,408 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 6,390,604 15,441,712 3,773,983 8,849,978 

 61,922,856 72,654,782 55,669,481 54,259,295 

ตั�วเงินรับการคา้     

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

บริษทั นิวซิตี�(กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 25,831,637 28,482,057 13,934,325 15,562,298 

รวม 87,754,493 101,136,839 69,603,806 69,821,593 

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสั(89) จาํกดั 0 0 0 3,831,656 

รวม 87,754,493 101,136.839 69,603,806 65,989,937 

ลูกหนี� อื�น     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 225,864 225,864 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสั(89) จาํกดั     

 ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 0 0 0 0 

 เงินใหกู้ย้มืเพิ�มในระหวา่งปี 0 0 1,000,000 5,000,000 

 เงินใหกู้ย้มืไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 0 0 1,000,000 5,000,000 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 0 0 0 0 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

4. รายการบัญชีกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

 หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั     

 (มหาชน) 117,600 หุน้ 2,778,648 2,778,648 2,778,648 2,778,648 

บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน)     

 60,000 หุน้ 3,720,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 

บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน)     

 100,000 หุน้ 4,010,520 4,010,520 4,010,520 4,010,520 

รวม 10,509,168 10,509,168 10,509,168 10,509,168 

 หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย-หุน้กูแ้ปลงสภาพ     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั      

   (มหาชน) 952 หุน้ 952,000 0 952,000 0 

รวม 952,000 0 952,000 0 

  รวมหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย 11,461,168 10,509,168 11,461,168 10,509,168 
     

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�นๆ     

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั 750,000 750,000 750,000 750,000 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 

  



 

120 

 

 

 บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

 4. รายการบัญชีกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

ค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

 หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั  

              (มหาชน) 

 

(5,982,552) 

 

(1,013,952) 

 

(5,982,552) 

 

(1,013,952) 

บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) 2,334,000 2,538,000 2,334,000 2,538,000 

บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) (1,214,480) (414,480) (1,214,480) (414,480) 

 (4,863,032) 1,109,568 (4,863,032) 1,109,568 

 หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย-หุน้กูแ้ปลงสภาพ     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั     

     (มหาชน) (503,694) 0 (503,694) 0 

 (503,694) 0 (503,694) 0 

  รวม (5,366,726) 1,109,568 (5,366,726) 1,109,568 

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�นๆ     

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั 375,000 375,000 375,000 375,000 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 

บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวม 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 

เจา้หนี�การคา้     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 2,910 36,326 

บริษทั นิวพลสั(89) จาํกดั 0 0 1,067,842 1,059,334 

รวม 0 0 1,070,752 1,095,660 
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 บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

 4. รายการบัญชีกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559มีรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี�  :  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม     

รายได ้ 336,877,998 374,688,382 261,107,751 277,706,246 

ดอกเบี�ยรับ 0 0 2,718 16,241 

เงินปันผลรับ 277,920 148,808 277,920 148,808 

รายไดอื้�น 40,020 40,826 266,676 267,482 

ซื�อ 0 0 15,703,863 19,096,730 

ค่าใชจ่้าย 550,334 505,853 3,485,534 3,681,053 

ดอกเบี�ยจ่าย 0 145,789 0 145,789 
 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 19,303 30,776 8,342 23,917 

เงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม - กระแสรายวนั 847,312 741,124 435,873 428,152 

     - ออมทรัพย ์ 8,698,565 662,660 8,051,968 21,926 

  รวม 9,565,180 1,434,560 8,496,183 473,995 
 

6. เงินลงทุนชั�วคราว 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 เงินลงทุนในกองทุนเปิด-ราคาทุน 23,000,000 23,000,000 0 0 

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าเงินลงทุนเพิ�มขึ�น 1,076,813 731,698 0 0 

 เงนิลงทุนชั�วคราว-สุทธิ 24,076,813 23,731,698 0 0 
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  บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

6. เงินลงทุนชั�วคราว(ต่อ) 
 ในระหวา่งปีเงินลงทุนชั�วคราวมีการเปลี�ยนแปลง ดงันี�   

  กองทุนเปิด  

  2560  2559  

 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 23,731,698  23,411,677  

 ยอดซื�อหน่วยลงทุน 0  0  

 ยอดขายหน่วยลงทุน 0  0  

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าเงินลงทุนเพิ�มขึ�น 345,115  320,021  

 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 24,076,813  23,731,698  
 

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี�การคา้-ในประเทศ     

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 61,922,857 72,654,782 55,669,481 54,259,295 

     อื�น ๆ 361,861 1,241,939 351,817 1,241,939 

 62,284,718 73,896,721 56,021,298 55,501,234 

ตั�วเงินรับการคา้ 25,831,637 28,482,057 13,934,325 15,562,298 

  รวม 88,116,355 102,378,778 69,955,623 71,063,532 

หักค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 0 0 0 3,831,656 

  สุทธิ 88,116,355 102,378,778 69,955,623 67,231,876 

ลูกหนี� อื�น :      

 ลูกหนี� อื�น 7,323 7,354 225,864 225,864 

 เงินทดรองจ่าย 0 263,504 0 262,004 

  รวม 7,323 270,858 225,864 487,868 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น – สุทธิ 88,123,678 102,649,636 70,181,487 67,719,744 
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 บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

 7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น(ต่อ) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี� ที�คา้งเกินกาํหนดชาํระไดด้งันี�  : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี�คา้งชาํระ 1 ถึง 180 วนั 62,284,718 73,896,721 56,021,298 51,669,578 

มากกวา่ 180 วนั ถึง 270 วนั 0 0 0 0 

มากกวา่ 270 วนั ถึง 365 วนั 0 0 0 0 

มากกวา่ 365 วนั ขึ�นไป 0 0 0 3,831,656 

  รวม 62,284,718 73,896,721 56,021,298 55,501,234 
 

8. สินค้าคงเหลอื 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สินคา้สาํเร็จรูป 6,413,020 9,334,155 562,176 1,703,793 

งานระหวา่งทาํ 23,701,484 26,662,404 17,363,314 18,822,379 

วตัถุดิบ 32,494,389 30,341,707 29,809,935 27,982,452 

วสัดุสิ�นเปลือง 19,201 37,827 0 0 

อะไหล่อุปกรณ์และเครื�องมือเครื�องใช ้ 4,380,396 5,387,333 3,912,629 4,983,366 

 รวมสินคา้คงเหลือ 67,008,490 71,763,426 51,648,054 53,491,990 

หักค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 6,317,136 5,421,389 4,987,313 4,124,231 

  สุทธิ 60,691,354 66,342,037 46,660,741 49,367,759 
 

 

9. เงนิฝากประจาํธนาคาร-ที�มภีาระคํ�าประกนั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560และ พ.ศ. 2559บริษทัยอ่ย มีเงินฝากประจาํไวก้บัธนาคารแห่งหนึ�ง เพื�อเป็นการคํ�าประกนั

วงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14และ26.1 ตามลาํดบั 

 

10. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

   (ดูใบแนบประกอบ 1 และ 2) 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

11. เงินลงทุนระยะยาวอื�น 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 11.1 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

   และเป็นหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย     

  11.1.1 เงินลงทุนในหุน้ทุน-ราคาทุน 10,509,168 10,509,168 10,509,168 10,509,168 

 หักการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุธรรม (4,863,032) 1,109,568 (4,863,032) 1,109,568 

 สุทธิ 15,372,200 9,399,600 15,372,200 9,399,600 

  11.1.2 เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ-ราคาทุน 952,000 0 952,000 0 

 หักการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุธรรม (503,694) 0 (503,694) 0 

 สุทธิ 1,455,694 0 1,455,694 0 

  รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย-สุทธิ 16,827,894 9,399,600 16,827,894 9,399,600 

 11.2 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 

   (ดูใบแนบประกอบ 3) 

    

  เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 

  หักค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 

   สุทธิ (หมายเหตุ 3.5.2.1) 6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 

  รวมเงนิลงทุนระยะยาวอื�น 23,502,894 16,074,600 23,502,894 16,074,600 
 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์(เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและ

เป็นหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย) ดงันี�  
    หน่วย : บาท 

  2560  2559 

  ราคาทุน/ 

ทุนตดัจาํหน่าย 

มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน/ 

ทุนตดัจาํหน่าย 

มูลค่ายติุธรรม 

 11.1.1 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย      

 เงินลงทุนในหุน้ทุน 10,509,168 15,372,200  10,509,168 9,399,600 

 หักค่าเผื�อการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (4,863,032) -  1,109,568 - 

   สุทธิ 15,372,200 15,372,200  9,399,600 9,399,600 

 11.1.2 เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ 952,000 1,455,694  0 0 

 หักค่าเผื�อการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (503,694) -  0 - 

   สุทธิ 1,455,694 1,455,694  0 0 

  รวม 16,827,894 16,827,894  9,399,600 9,399,600 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

11. เงนิลงทุนระยะยาวอื�น (ต่อ) 

  ในระหวา่งปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์(หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย) มีการเปลี�ยนแปลง ดงันี�  

  หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย  

 11.1.1 เงินลงทุนในหุน้ทุน 2560  2559  

 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 9,399,600  7,923,200  

 ยอดซื�อหลกัทรัพย ์ 0  0  

 ยอดขายหลกัทรัพย ์ 0  0  

 การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์ 5,972,600  1,476,400  

 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 15,372,200  9,399,600  
 

  หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย  

 11.1.2 เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ 2560  2559  

 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 0  0  

 ยอดซื�อหลกัทรัพย ์ 952,000  0  

 ยอดขายหลกัทรัพย ์ 0  0  

 การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์ 503,694  0  

 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 1,455,694  0  
 

12. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 (ดูใบแนบประกอบ 4) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560บริษทัและบริษทัย่อย มีราคาทุนของสินทรัพยซึ์� งหักค่าเสื�อมราคาเต็มมูลค่าแลว้ในงบ

การเงินรวมจาํนวน 429.59 ลา้นบาท (2559 :398.65ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 206.51 ลา้นบาท 

(2559: 193.26ลา้นบาท) 

 

  บริษทัและบริษทัย่อย ไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาที�ดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ตามรายงานการประเมินเมื�อเดือน

ธนัวาคม 2560 และเดือนมกราคม2561 โดยที�ดินของบริษทัมีราคาประเมิน 185.66 ลา้นบาท ที�ดินของบริษทัย่อยมีราคา

ประเมิน 5.41 ลา้นบาท 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

13. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ แสดงไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 2,152,602 2,512,007 2,152,602 2,512,007 

บวก  ซื�อสินทรัพย ์ 0 173,000 0 173,000 

หัก   ค่าตดัจาํหน่าย   537,001 532,405 537,001 532,405 

ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 1,615,601 2,152,602 1,615,601 2,152,602 
 

14. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 6,136,925 7,053,935 1,052,918 791,031 

(วงเงินรวม 70 ลา้นบาท)     

เงินกูจ้ากธนาคารในรูปทรัสตรี์ซีท 13,909,550 11,953,273 13,096,234 11,953,273 

(วงเงินรวม 123ลา้นบาท)     

เงินกูย้มืจากธนาคารในรูปตั�วสญัญาใชเ้งิน 0 15,000,000 0 15,000,000 
(วงเงินรวม 50ลา้นบาทอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2.60ต่อปี)     

รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสั�น     

    จากสถาบันการเงนิ 20,046,475 34,007,208 14,149,152 27,744,304 
 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินของบริษทัคํ�าประกนัโดยกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและกรรมการของ

บริษทัส่วนหนี� สินเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย คํ�าประกนัโดยบริษทันิวพลสันิตติ�ง จาํกดั 

(มหาชน) และไดใ้ชเ้งินฝากประจาํของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นหลกัประกนั (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9) 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

15. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 
  Unit : Baht 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจา้หนี�การคา้     

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0 0 1,070,752 1,095,660 

- อื�น ๆ 21,264,047 19,415,915 13,037,449 10,712,136 

รวม 21,264,047 19,415,915 14,108,201 11,807,796 

เจา้หนี� อื�น     

- เจา้หนี�กรมสรรพากร 665,925 995,682 266,727 622,662 

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,281,021 9,131,888 5,476,790 6,367,620 

- เจา้หนี� อื�น 2,648,092 2,221,209 931,646 908,077 

รวม 10,595,038 12,348,779 6,675,163 7,898,359 

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 31,859,085 31,764,694 20,783,364 19,706,155 
 

16. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินกูย้มืระยะยาวตน้ปี 50,000,000 73,849,804 0 0 

หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี 30,000,000 23,849,804 0 0 

หัก เงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20,000,000 0 0 0 

เงนิกู้ยมืระยะยาว – สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด     

     ชําระภายในหนึ�งปี 0 50,000,000 0 0 

อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 2.00–6.75 ต่อปี - ต่อปี - ต่อปี 

ดอกเบี�ยคา้งชาํระ 2,192 44,630 0 0 

    รวม 2,192 44,630 0 0 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

16. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ(ต่อ) 

 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั จากธนาคารในประเทศ จาํนวน 200 ลา้นบาท 

บริษทัย่อยมีการเจรจาปรับโครงสร้างหนี�มาแลว้หลายครั� ง และเมื�อวนัที� 16 กนัยายนพ.ศ. 2552บริษทัย่อยไดท้าํสัญญา

ปรับโครงสร้างหนี� เป็นครั� งที� 6โดยมีหนี�คา้งชาํระคาํนวณสิ�นสุดวนัที� 31 สิงหาคม พ.ศ. 2552 คงคา้งเงินตน้จาํนวน 153.85

ลา้นบาท และดอกเบี�ยคา้งจ่ายจาํนวน 78.27ลา้นบาท โดยตกลงเงื�อนไขการชาํระหนี�  เป็นดงันี�   

 (1) เงินตน้คา้งชาํระจาํนวน 153.85 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารดงันี�  

(1.1) เงินตน้คา้งชาํระจาํนวน 99.85 ลา้นบาท  

  งวดเดือนกนัยายน 2552 ถึงเดือนธนัวาคม 2552 ชาํระงวดละ 350,000   บาท 

  งวดเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนธนัวาคม 2554 ชาํระงวดละ 450,000   บาท 

  งวดเดือนมกราคม 2555 ถึงเดือนธนัวาคม 2556 ชาํระงวดละ 550,000   บาท 

  งวดเดือนมกราคม 2557 ถึงเดือนธนัวาคม 2557 ชาํระงวดละ 650,000   บาท 

  งวดเดือนมกราคม 2558 ถึงเดือนธนัวาคม 2558 ชาํระงวดละ 700,000   บาท 

  งวดเดือนมกราคม 2559 ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 ชาํระงวดละ 800,000   บาท 

  ภายในวนัที� 31 สิงหาคม  2561ชาํระใหจ้นครบถว้น   

- ตั�งแต่วนัที� 1 กนัยายน พ.ศ. 2552 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 คิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละMLR ลบดว้ยร้อย

ละ 2.0 ต่อปี แต่ไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 3.0 ต่อปี  

 

- ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไปคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ MLR ต่อปี  

(1.2) เงินตน้คา้งชาํระจาํนวน 54.00 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารทั�งหมดภายในวนัที� 31 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

  - ตั�งแต่วนัที� 1กนัยายน พ.ศ. 2552เป็นตน้ไปคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 2.0ต่อปี  

 (2) ดอกเบี�ยคา้งชาํระจาํนวน 78.27 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารดงันี�  

(2.1) ดอกเบี�ยคา้งชาํระจาํนวน 2.80 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารภายในวนัลงนามในสญัญาฉบบันี�  

  (2.2) ดอกเบี�ยคา้งชาํระที�เหลืออีกจาํนวน 75.47 ลา้นบาท หากไดช้าํระหนี�ตามขอ้(2.1) และดาํเนินการตามขอ้(3) 

ใหแ้ก่ธนาคารเรียบร้อยแลว้ บริษทัยอ่ยขอใหธ้นาคารยกดอกเบี�ยในส่วนนี�ให ้

 (3)บริษทัและบริษทัยอ่ยตกลงดาํเนินการจดจาํนองหลกัประกนัใหแ้ก่ธนาคาร ภายในวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 โดยมี

รายละเอียดดงันี�  

(3.1) จดจาํนองที�ดินกรรมสิทธิ� ของบริษทั  

(3.2) จดจาํนองอาคารโรงงานกรรมสิทธิ� ของบริษทัยอ่ยซึ�งตั�งอยูบ่นที�ดินตามขอ้ (3.1) ของบริษทั 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินการตามเงื�อนไขในขอ้ (2.1) และขอ้ (3) เสร็จสิ�นแลว้ โดยธนาคารไดย้กดอกเบี�ยตามขอ้ (2.2) ให้

บริษทัยอ่ยเรียบร้อยแลว้ เมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

17. เจ้าหนี�ค่าทรัพย์สิน  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจา้หนี�ค่าทรัพยสิ์นตน้ปี 0 4,000,000 0 4,000,000 

บวก ซื�อทรัพยสิ์นเพิ�มระหวา่งปี 4,108,800 0 4,108,800 0 

หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี 753,280 4,000,000 753,280 4,000,000 

เจา้หนี�ค่าทรัพยสิ์นคงเหลือ 3,355,520 0 3,355,520 0 

หักภาษีมูลค่าเพิ�มรอตดับญัชี 219,520 0 219,520 0 

หักดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชี 309,052 0 309,052 0 

 2,826,948 0 2,826,948 0 

หัก เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์นที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 668,296 0 668,296 0 

เจ้าหนี�ค่าทรัพย์สิน – สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด     

  ชําระภายในหนึ�งปี 2,158,652 0 2,158,652 0 
 

 เมื�อวนัที� 19 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษทัไดท้าํสัญญาจะซื�อจะขายที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่ง

หนึ�ง มลูค่า 70 ลา้นบาท(เป็นราคาทุนประเมิน 67,370,848 บาท และดอกเบี�ยจ่าย 2,629,152 บาท) แบ่งจ่ายชาํระเป็นงวด

รายเดือน รวม 35 งวด เริ�มตั�งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 ในอตัรางวดละ 2 ลา้นบาท ทุก

เดือน จนครบตามสญัญา 

 

 เมื�อวนัที� 9กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560บริษทัไดท้าํสัญญาเช่ารถยนต์ มูลค่า 5,299,000  บาทโดยจ่ายเงินประกนั จาํนวน 

2,000,000 บาท และสามารถซื�อรถคนัดงักล่าวเมื�อสิ�นสุดสัญญาในราคา 2,000,000 บาทชาํระค่าเช่างวดละ 68,480 บาท 

ระยะเวลา 60 เดือน เริ�มตั�งแต่วนัที� 9 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ถึงวนัที� 8 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 19,823,876 17,628,612 16,177,515 14,388,088 

 ตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�น 0 0 0 0 

 ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,101,703 1,823,456 1,697,814 1,319,139 

 ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 510,733 706,113 451,680 578,729 

  2,612,436 2,529,569 2,149,494 1,897,868 

 ผลประโยชนจ่์าย (215,145) (320,569) 0 (94,705) 

 ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ     

 ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,231,469) (13,736) 180,877 (13,736) 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานปลายปี 20,989,698 19,823,876 18,507,886 16,177,515 

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี     
 

 บริษทัและบริษทัย่อย คาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ในงบการเงินรวม จาํนวน 468,601 

บาทและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 402,914บาท 

 

 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการจ่ายเงินสะสมเพื�อเป็นผลตอบแทนจากการใหบ้ริการของพนกังาน สิ�นสุด ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2560ในงบการเงินรวม อยูร่ะหวา่ง 8.97–13.17ปีและงบการเงินเฉพาะของกิจการคือ13.17 ปี 

 

 ค่าใชจ่้ายสาํหรับปี ระหวา่งวนัที� 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมี

ดงันี�  
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในปี 2560 2559 2560 2559 

 ตน้ทุนขาย 2,051,349 2,306,247 1,711,844 1,689,899 

 ค่าใชจ่้ายบริหาร 561,087 223,322 437,650 207,969 

  รวม 2,612,436 2,529,569 2,149,494 1,897,868 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น เกิดจาก 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลการปรับปรุงของ 2560 2559 2560 2559 

สมมติฐานประชากร 586,125 0 664,144 0 

สมมติฐานทางการเงิน 1,994,938 0 1,740,971 0 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3812,532) 0 (2,224,238) 0 

ผลสุทธิ (1,231,469)    0 180,877    0 
 

ขอ้สมมติฐานหลกัจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใช ้ณ วนัที�รายงาน 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.7-3.37 4.0929-4.4303 2.82 4.0929 

อตัราการขึ�นเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 5 5 5 5 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามช่วงอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 44 

อตัราการเสียชีวติ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

ผลจากอตัราคิดลด (1,778,593) 2,031,852 (1,554,649) 1,773,744 

ผลจากอตัราการขึ�นเงินเดือน 2,289,163 (2,027,165) 2,001,800 (1,774,809) 

ผลจากอตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (1,891,597) 562,761 (1,642,786) 464,366 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

19. ทุนจดทะเบียนและการบริหารส่วนทุน 

 19.1 เงินปันผลจ่าย 

   ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทั เมื�อวนัที� 27 เมษายน พ.ศ. 2560มีมติอนุมติัการจดัสรรเงินปันผลจากผล

การดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2559 แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.24บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น2.4 ลา้นบาทโดยจ่าย

ในวนัที� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 

   ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทั เมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ. 2559 มีมติอนุมติัการจดัสรรเงินปันผลจากผล

การดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2558 แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น2 ลา้นบาทโดยจ่ายใน

วนัที� 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

 

 19.2 สาํรองตามกฎหมาย 

   ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 

 19.3 การบริหารส่วนทุน 

   บริษทัไม่มีขอ้จาํกดัในการรักษาระดบัทุนจากบุคคลภายนอก ดงันั�นจึงมีนโยบายในการบริหารส่วนทุนเพื�อที�จะ

รักษาความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

 

 ณ วนัสิ�นงวดอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ มีดงันี�  : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ทุนจดทะเบียนที�ชาํระแลว้ 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

หนี� สินรวม 100,210,366 142,341,114 58,142,627 66,291,057 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 386,919,988 342,977,332 343,373,735 314,277,490 

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ : เท่า 0.26 0.42 0.17 0.21 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

20. รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559มีดงันี�  :  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 รายไดจ้ากการขาย 354,247,420 391,660,085 268,186,894 285,574,431 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 3,995,047 4,004,985 4,221,703 4,231,640 

 รวมรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 358,242,467 395,665,070 272,408,597 289,806,071 
 

21. รายได้อื�น 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ดอกเบี�ยรับ 122,584 143,335 7,902 16,346 

ดอกเบี�ยรับ-หุน้กูแ้ปลงสภาพ 3,361 0 3,361 0 

เงินปันผลรับ 277,920 148,808 277,920 148,808 

หนี�สงสัยจะสูญโอนกลบั 0 0 3,831,656 7,248,931 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา 1,933,827 700,140 1,793,643 563,929 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 2,696 0 2,696 0 

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุนชั�วคราว 345,115 320,020 0 0 

อื�น ๆ 1,512,296 1,861,173 1,029,561 1,375,090 

รวมรายได้อื�น 4,197,799 3,173,476 6,946,739 9,353,104 
 

  



 

134 

 

 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

22. ค่าใช้จ่ายจําแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 14,868,375 20,650,525 2,601,416 5,866,273 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 146,107,555 158,777,015 130,156,879 140,526,549 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 90,804,663 92,307,037 66,989,471 66,179,414 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร(หมายเหตุ 23) 6,555,772 6,721,557 5,482,022 5,668,414 

ค่าเสื�อมราคา 12,666,435 12,799,637 10,452,943 9,085,083 

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 895,747 1,326,991 863,082 1,303,276 

ผลขาดทุนจากมูลค่าที�ดินที�ลดลงจากการตีราคาใหม ่ 1,660,207 0 1,660,207 0 

ตน้ทุนทางการเงิน 2,149,232 3,732,894 1,130,359 1,655,889 

ค่าพลงังานและเชื�อเพลิง 25,542,477 28,040,788 18,384,107 20,851,636 

ค่าใชจ่้ายอื�น 21,274,498 19,936,803 18,473,509 17,741,345 

รวมค่าใช้จ่ายจาํแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 322,524,961 344,293,247 256,193,995 268,877,879 
 

23. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนี� เป็นผลประโยชนที์�จ่ายใหแ้ก่กรรมการของบริษทัในรูปของเงินเดือนและผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้ง 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,857,772 6,307,557 4,820,022 5,254,414 

ค่าตอบแทนกรรมการ 698,000 414,000 662,000 414,000 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร 6,555,772 6,721,557 5,482,022 5,668,414 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

24. ภาษเีงินได้ 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคาํนวณจากกาํไรทางภาษีที�จะตอ้งเสียตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประมวลรัษฎากร  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31ธนัวาคม พ.ศ. 2560และ พ.ศ. 2559มีดงันี�  
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 8,162,831 10,977,786 4,134,151 4,579,450 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

  ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการ     

    ผลแตกต่างชั�วคราว 321,388 780,160 125,279 863,007 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 8,484,219 11,757,946 4,259,430 5,442,457 
 

 รายการกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ยกบัอตัราภาษีที�ใช ้ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560และ พ.ศ.

2559แสดงไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม 

 อตัราภาษี 2560 อตัราภาษี 2559 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  39,915,305  54,545,299 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 7,983,061 20 10,909,060 

ผลกระทบทางภาษี     

รายจ่ายที�ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้ 3 1,342,799 2 882,366 

รายได/้รายจ่ายที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (3) (1,163,029) (2) (813,640) 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  0  0 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 20 8,162,831 20 10,977,786 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 1 321,388 1 780,160 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 21 8,484,219 21 11,757,946 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

24. ภาษเีงินได้(ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราภาษี 2560 อตัราภาษี 2559 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  23,161,341  30,281,297 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 4,632,268 20 6,056,259 

ผลกระทบทางภาษี     

รายจ่ายที�ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้ 5 1,223,121 2 722,413 

รายได/้รายจ่ายที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (7) (1,721,238) (7) (2,199,222) 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  0  0 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 18 4,134,151 15 4,579,450 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 1 125,279 3 863,007 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 19 4,259,430 18 5,442,457 
 

 จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2560และ พ.ศ.2559มีดงันี� : 
      หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

 

จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี  

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน 10,931,700 (2,186,340) 8,745,360 0 0 0 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,231,469 (246,294) 985,175 13,736 (2,747) 10,989 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลง       

                 มูลค่าเงินลงทุน 6,476,294 (1,295,259) 5,181,035 1,476,400 (295,280) 1,181,120 

รวม 18,639,463 (3,727,893) 14,911,570 1,490,136 (298,027) 1,192,109 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

24. ภาษเีงินได้(ต่อ) 
      หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

 

จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี  

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน 9,447,500 (1,889,500) 7,558,000 0 0 0 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (180,877) 36,176 (144,701) 13,736 (2,747) 10,989 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลง       

                 มูลค่าเงินลงทุน 6,476,294 (1,295,259) 5,181,035 1,476,400 (295,280) 1,181,120 

รวม 15,742,917 (3,148,583) 12,594,334 1,490,136 (298,027) 1,192,109 

 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ

พ.ศ. 2559 มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

 ลูกหนี�การคา้ (หนี�สงสยัจะสูญ) 3,134,956 4,064,804 0 766,331 

 สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ) 1,263,427 1,084,278 997,463 824,846 

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 0 221,914 0 221,914 

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,815,000 1,815,000 1,815,000 1,815,000 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 20,240,000 20,240,000 20,240,000 20,240,000 

 เงินรับล่วงหนา้อื�น ๆ 220,515 201,639 73,324 34,787 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 4,197,940 3,964,775 3,701,577 3,235,503 

รวม 30,871,838 31,592,410 26,827,364 27,138,381 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

 เงินลงทุนชั�วคราว 215,363 146,339 0 0 

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 1,073,345 0 1,073,345 0 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน 19,851,977 17,665,637 19,269,137 17,379,637 

รวม 21,140,685 17,811,976 20,342,482 17,379,637 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 9,731,153 13,780,434 6,484,882 9,758,744 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

25. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของจาํนวน

หุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งงวดบญัชี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กาํไรสาํหรับงวด 31,431,086 42,787,353 18,901,911 24,838,840 

กาํไรต่อหุน้ 3.14 4.28 1.89 2.48 
 

26. ทรัพย์สินที�ใช้เป็นหลกัประกนั 

 26.1 บญัชีเงินฝากประจาํธนาคารของบริษทัย่อย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ใชค้ ํ�าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคารของบริษทัยอ่ย ในวงเงิน 10 ลา้นบาท 

 

 26.2 ที�ดินของบริษทัพร้อมอาคารโรงงานของบริษทัย่อยได้นาํไปจดจาํนองเพื�อใช้เป็นประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินของบริษทัย่อย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 นอกจากนี� บริษทัย่อยยงัคํ� าประกนัดว้ย

เครื�องจกัรของบริษทัยอ่ย และมีบริษทัคํ�าประกนัร่วมดว้ย 

 

27. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�นในภายหน้า 

 27.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นในภาย

หนา้อยูก่บัธนาคาร ดงันี�  : 
   หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

Letter of guarantee 4,284,100 4,284,100 1,427,000 1,427,000 

 Letter of credit 9,635,288 9,218,645 9,116,712 5,987,511 
 

 27.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559บริษทัมีภาระผกูพนัในการคํ�าประกนัหนี� สินประเภทต่าง ๆใหก้บับริษทั

ย่อยเป็นจาํนวนเงิน 34ลา้นบาท และ 64ลา้นบาท ตามลาํดบั (จากวงเงินที�บริษทัคํ�าประกนับริษทัย่อยกบัธนาคาร

จาํนวน 269 ลา้นบาท) 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

28. ข้อมูลเกี�ยวกบัการดาํเนินงานจาํแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานกาํหนดใหบ้ริษทัและบริษทัย่อยระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากการรายงานภายในซึ� งจะ

ถกูสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

 

 ขอ้มลูเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย จาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงาน ไดด้งันี� : 

 (ดูใบแนบประกอบ 5 – 6) 

 

29. การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 29.1มลูค่ายติุธรรมจาํแนกตามประเภทของขอ้มลูที�นาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ไดด้งันี�  

 ขอ้มลูระดบั 1 ราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั  

 ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มลูอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นระดบั1 ที�สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที�คาํนวณมาจากราคาตลาด) สําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือ

หนี� สินนั�น  

 ขอ้มลูระดบั 3 ขอ้มลูสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินซึ�งไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลที�ไม่

สามารถสงัเกตได)้  
 

 สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที� 31ธนัวาคม พ.ศ. 2560 มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม 

 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 

สินทรัพย ์     

 เงินลงทุนชั�วคราว 0 24,076,813 0 24,076,813 

 เงินลงทุนในหุน้ทุน 15,372,200 0 0 15,372,200 

 เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ 1,455,694 0 0 1,455,694 

 รวม 16,827,894 24,076,813 0 40,904,707 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

29. การวดัมูลค่ายุตธิรรม(ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 

สินทรัพย ์     

 เงินลงทุนในหุน้ทุน 15,372,200 0 0 15,372,200 

 เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ 1,455,694 0 0 1,455,694 

 รวม 16,827,894 0 0 16,827,894 
 

 ในระหวา่งงวดบญัชี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรม 

 

 29.2 วิธีการวดัมลูค่ายติุธรรมของขอ้มลูระดบั 2 

   เงินลงทุนชั�วคราวในกองทุนเปิดวดัมลูค่ายติุธรรมโดยใชร้าคามลูค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วยณ วนัสิ�นงวดบญัชี 

 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 บริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวทางในการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 107(ฉบบัที� 

48 เดิม)เรื�องการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครื�องมือทางการเงิน สําหรับเครื�องมือทางการเงินในงบ

แสดงฐานะการเงินดงันี�  

 30.1 นโยบายการบญัชี 

  นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 

 

 30.2 ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

  ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาเกิดจากการที�คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา ซึ� งก่อใหเ้กิดความ

เสียหายแก่บริษทัความเสี�ยงเกี�ยวกบัสินเชื�อ ซึ� งเกิดจากลูกหนี�การคา้มีไม่มากนกั ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี�การคา้ที�เป็น

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

  สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหกัค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

หรือค่าเผื�อการปรับมลูค่าของเงินลงทุนถือเป็นมลูค่าสูงสุดของความเสี�ยงที�เกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ(ต่อ) 

 30.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 

  ความเสี� ยงของอัตราดอกเบี� ยเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ย ซึ� งก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในงวดปัจจุบนัและงวดต่อ ๆ ไป เนื�องจากบริษทัและบริษทัย่อย ทาํสัญญาเงิน

กูย้ืมในอตัราดอกเบี�ยร้อยละ MLR  

 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญั ที�มีอตัราดอกเบี�ย ที�สามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบี�ย และในอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือในวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ 

ถา้วนัที�กาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน ซึ�งแยกไดด้งันี� : 
 

      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  2560 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี  

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 8.69 0.87 9.56 

 เงินลงทุนชั�วคราว 0.00 0.00 0.00 0.00 24.08 24.08 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 88.12 88.12 

 เงินฝากธนาคารเพื�อการคํ�าประกนั 10.25 0.00 0.00 0.00 0.00 10.25 

 เงินลงทุนเผื�อขาย 0.00 0.00 1.46 0.00 15.37 16.83 

 หนี�สินทางการเงิน       

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 20.05 0.00 20.05 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 31.86 31.86 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 2.83 0.00 0.00 0.00 2.83 

 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ (ต่อ) 

 30.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย(ต่อ) 
 

      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  2559 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี  

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.66 0.77 1.43 

 เงินลงทุนชั�วคราว 0.00 0.00 0.00 0.00 23.73 23.73 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 102.65 102.65 

 เงินฝากธนาคารเพื�อการคํ�าประกนั 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 

 เงินลงทุนเผื�อขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 9.40 9.40 

 หนี�สินทางการเงิน       

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 34.01 0.00 34.01 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 31.76 31.76 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 
 

      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี  

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 8.06 0.44 8.50 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 70.18 70.18 

 เงินลงทุนเผื�อขาย 0.00 0.00 1.46 0.00 15.37 16.83 

 หนี�สินทางการเงิน       

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 14.15 0.00 14.15 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 20.78 20.78 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 2.83 0.00 0.00 0.00 2.83 
 

  



 

143 

 

 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ (ต่อ) 

 30.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย(ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี  

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.02 0.46 0.48 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 67.72 67.72 

 เงินลงทุนเผื�อขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 9.40 9.40 

 หนี�สินทางการเงิน       

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 27.74 0.00 27.74 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 19.71 19.71 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 

 30.4 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

  ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559บริษทัและบริษทัย่อย มีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจาก

การซื�อและขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ บญัชีเงินตราต่างประเทศที�อาจมีผลกระทบจากขาดทุนของอตัรา

แลกเปลี�ยนที�เปลี�ยนแปลงไปจากการไม่ไดมี้การป้องกนัความเสี�ยง ดงันี�  :  
    อตัราแลกเปลี�ยน 

   2560 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หนี� สินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 726,900 676,381 32.8472 

  เหรียญยโูร 5,378 5,378 39,3938 

  ดอลลาร์นิวซีแลนด ์ 465 0 23.4875 
 

    อตัราแลกเปลี�ยน 

   2559 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หนี� สินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 590,147 500,400 36.0025 

  เหรียญยโูร 1,304 828 38.1362 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ (ต่อ) 

 30.5 ราคายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที�ผูซื้�อและผูข้ายตกลงแลกเปลี�ยนสินทรัพย ์หรือจ่ายชาํระหนี� สิน ในขณะที�ทั�ง

สองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี�ยน และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่

มีความเกี�ยวขอ้งกนั 

 

  บริษทัและบริษทัย่อย ใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปนี�  ในการประมาณราคายุติธรรมของเครื� องมือทาง

การเงิน 

 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�นเงินฝากประจาํธนาคาร-ที�มีภาระคํ�าประกนั เงินใหกู้ย้ืม

ระยะยาวแก่บริษทัย่อย และเงินลงทุนในกิจการที� เกี�ยวข้องกัน แสดงราคาตามบัญชี ซึ� งเท่ากับราคายุติธรรม

โดยประมาณ 

 

  เงินลงทุนชั�วคราว และเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขายหุน้ทุนในความตอ้งการของตลาด แสดงดว้ยมลูค่ายติุธรรม 

 

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินแสดงราคาตามบญัชี ซึ� งเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 

 

  เจ้าหนี� ค่าทรัพย์สิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ� งเท่ากับราคายุติธรรม

โดยประมาณ 

 

31. การอนุมตังิบการเงนิ 

  งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของบริษทัในวนัที� 20 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 

 

 
--------------------------------------------



 

145 

 

       ใบแนบประกอบ 1 

10.  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

      หน่วย : บาท 

    งบการเงินรวม 

ชื�อบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนที�ออกและ สัดส่วน เงินลงทุน (วิธีส่วนไดเ้สีย) 

    ความสัมพนัธ ์ เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2560 2559 

              

บริษทัยอ่ย             

บริษทั นิวพลสัอตุสาหกรรม จาํกดั ผลิตถุงน่อง ถือหุ้น 80,000,000  98.75  79,000,000  79,000,000  

บริษทัร่วม (ซึ�งมีอาํนาจควบคุม)             

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั จาํหน่ายพสัดุเพื�อบรรจุถุงน่อง ถือหุ้น 45,000,000  49.33  22,200,000  22,200,000  

รวม         101,200,000  101,200,000  

หกัส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย         73,328,528  92,824,177  

ผลขาดทุนที�เกินเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         27,871,472  8,375,823  

รายการตดับญัชีกนัระหว่างบริษทัใหญ่กบับริษทัยอ่ย         27,871,472  8,375,823  

          0  0  
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ใบแนบประกอบ 2 

10.  เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (ต่อ) 

        หน่วย : บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนที�ออกและ สดัส่วน เงินลงทนุ (วธีิราคาทุน) เงินปันผล 

    ความสมัพนัธ์ เรียกชาํระแลว้ เงินลงทนุ (%) 2560 2559 2560 2559 

บริษทัยอ่ย                 

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ผลิตถุงน่อง ถือหุน้ 80,000,000  98.75  79,000,000  79,000,000  0  0  

บริษทัร่วม (ซึ�งมีอาํนาจควบคุม)                 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั จาํหน่ายพสัดุเพื�อบรรจุถุงน่อง ถือหุน้ 45,000,000  49.33  22,200,000  22,200,000  0  0  

รวม         101,200,000  101,200,000  0  0  

หกัค่าเผื�อการปรับมูลคา่เงินลงทุน         101,200,000  101,200,000  0  0  

สุทธิ         0  0  0  0  
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ใบแนบประกอบ 3 

11.2 เงินลงทุนในกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 

หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : ทุนที�ออกและ สัดส่วน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2560 2559 2560 2559 

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั 16,410,000                              4.57  750,000  750,000  750,000  750,000  

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 93,000,000                              9.68  9,000,000  9,000,000  9,000,000  9,000,000  

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั 120,000,000                              5.00  6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม     15,750,000  15,750,000  15,750,000  15,750,000  

หักค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน             

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั     375,000  375,000  375,000  375,000  

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั     2,700,000  2,700,000  2,700,000  2,700,000  

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั     6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม     9,075,000  9,075,000  9,075,000  9,075,000  

สุทธิ     6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000  
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ใบแนบประกอบ 4 
12. ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ 

     หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย :  งบการเงินรวม 

  2559 เพิ�มขึ�น จาํหน่าย โอน 2560 

ราคาทุนสินทรัพย ์   

 

      

ที�ดิน -ราคาทุนเดิม 93,474,522  0  0  (1,660,207) 91,814,315  

ที�ดิน -ราคาที�ตีเพิ�ม 88,328,185  11,926,700  0  (995,000) 99,259,885  

อาคารโรงงาน 110,675,664  0  0  0  110,675,664  

อาคารหอพกั 32,431,130  0  0  0  32,431,130  

ต่อเติมและติดตั�ง 39,325,208  175,000  0  56,358  39,556,566  

เครื�องจกัร 207,363,783  1,049,100  0  3,919,400  212,332,283  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 47,843,573  2,156,084  (27,248) 1,016,779  50,989,188  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 23,897,462  28,210  0  109,338  24,035,010  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 25,956,495  429,035  0  0  26,385,530  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 802,905  0  0  0  802,905  

อุปกรณ์สาํนกังาน 10,435,359  341,708  0  0  10,777,067  

อุปกรณ์ประปา 3,554,727  0  0  0  3,554,727  

ยานพาหนะ 5,864,283  5,299,065  0  0  11,163,348  

ระบบนํ�าเสีย 2,861,656  0  0  0  2,861,656  

รวม 692,814,952  21,404,902  (27,248) 2,446,668  716,639,274  

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั�ง 71,305  5,081,070  0  (5,101,875) 50,500  

รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 692,886,257  26,485,972  (27,248) (2,655,207) 716,689,774  

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

 

      

อาคารโรงงาน 96,093,667  546,606  0  0  96,640,273  

อาคารหอพกั 18,460,047  804,001  0  0  19,264,048  

ต่อเติมและติดตั�ง 37,490,323  731,112  0  0  38,221,435  

เครื�องจกัร 182,912,365  6,035,124  0  0  188,947,489  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 42,200,827  2,136,925  (27,245) 0  44,310,507  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 22,380,514  542,099  0  0  22,922,613  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 24,832,421  365,909  0  0  25,198,330  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 765,479  10,195  0  0  775,674  

อุปกรณ์สาํนกังาน 9,699,718  354,653  0  0  10,054,371  

อุปกรณ์ประปา 3,299,960  101,748  0  0  3,401,708  

ยานพาหนะ 4,833,908  1,032,340  0  0  5,866,248  

ระบบนํ�าเสีย 2,841,927  5,723  0  0  2,847,650  

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม 445,811,156  12,666,435  (27,245) 0  458,450,346  

รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 247,075,101        258,239,428  

ค่าเสื�อมราคาประจาํงวด 12,799,637        12,666,435  

ที�ดินของบริษทัฯมีการจดจาํนองเพื�อเป็นการคํ�าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที� 16) 

 อาคารโรงงานของบริษทัยอ่ยซึ�งตั�งอยูบ่นที�ดินของบริษทัไดมี้การจดจาํนองเพื�อเป็นการคํ�าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย 

  (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที� 16) 
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ใบแนบประกอบ 4 (ต่อ) 
12. ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ 

     หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย :  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559 เพิ�มขึ�น จาํหน่าย โอน 2560 

ราคาทุนสินทรัพย ์   

 

      

ที�ดิน -ราคาทุนเดิม 90,974,522  0  0  (1,660,207) 89,314,315  

ที�ดิน -ราคาที�ตีเพิ�ม 86,898,185  10,442,500  0  (995,000) 96,345,685  

อาคารโรงงาน 51,783,920  0  0  0  51,783,920  

อาคารหอพกั 12,003,248  0  0  0  12,003,248  

ต่อเติมและติดตั�ง 18,791,905  175,000  0  52,503  19,019,408  

เครื�องจกัร 123,932,666  1,049,100  0  3,919,400  128,901,166  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 28,430,591  666,486  (27,248) 900,330  29,970,159  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 14,229,818  21,294  0  109,338  14,360,450  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 15,089,787  129,275  0  0  15,219,062  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 50,975  0  0  0  50,975  

อุปกรณ์สาํนกังาน 5,067,298  306,054  0  0  5,373,352  

อุปกรณ์ประปา 1,793,501  0  0  0  1,793,501  

ยานพาหนะ 3,613,115  5,299,065  0  0  8,912,180  

รวม 452,659,531  18,088,774  (27,248) 2,326,364  473,047,421  

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั�ง 71,305  4,910,266  0  (4,981,571) 0  

รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 452,730,836  22,999,040  (27,248) (2,655,207) 473,047,421  

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

 

      

อาคารโรงงาน 37,293,070  489,888  0  0  37,782,958  

อาคารหอพกั 2,806,926  310,897  0  0  3,117,823  

ต่อเติมและติดตั�ง 17,529,145  534,080  0  0  18,063,225  

เครื�องจกัร 100,314,192  5,874,210  0  0  106,188,402  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 24,087,961  1,484,086  (27,245) 0  25,544,802  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 13,056,027  456,904  0  0  13,512,931  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 14,335,134  253,668  0  0  14,588,802  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 14,174  10,195  0  0  24,369  

อุปกรณ์สาํนกังาน 4,460,502  296,406  0  0  4,756,908  

อุปกรณ์ประปา 1,538,751  101,748  0  0  1,640,499  

ยานพาหนะ 3,477,773  640,861  0  0  4,118,634  

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม 218,913,655  10,452,943  (27,245) 0  229,339,353  

รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 233,817,181        243,708,068  

ค่าเสื�อมราคาประจาํงวด 9,085,083        10,452,943  

ที�ดินของบริษทัมีการจดจาํนองเพื�อเป็นการคํ�าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที� 16)  
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ใบแนบประกอบ 5 

28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2560 

  

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

ส่วนงานผา้ผืน-

เสื�อผา้ 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอื�น ๆ 

-ขายวตัถุดิบ

,วสัดุ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 304,626,034  49,621,386  3,995,047  0  358,242,467  

ตน้ทุนขายและบริการ 252,112,773  36,048,422  0  0  288,161,195  

กาํไรขั�นตน้ 52,513,261  13,572,964  3,995,047  0  70,081,272  

รายไดอื้�น         4,197,799  

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย         74,279,071  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 955,966  155,720                   12,537  0  1,124,223  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 18,689,156  3,044,329  245,100  0  21,978,585  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5,574,601  908,062  73,109  0  6,555,772  

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 895,747  0  0  0  895,747  

ผลขาดทุนจากมูลค่าที�ดินที�ลดลงจากการตีราคาใหม ่ 1,660,207  0  0  0  1,660,207  

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         42,064,537  

ตน้ทุนทางการเงิน   2,149,232  

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   39,915,305  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   8,484,219  

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   31,431,086  

สินทรัพยที์�ใชใ้นการดาํเนินงาน   258,239,428  
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ใบแนบประกอบ 5 (ต่อ) 

28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2559 

  

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

ส่วนงานผา้ผืน-

เสื�อผา้ 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอื�น ๆ 

-ขายวตัถุดิบ

,วสัดุ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 335,580,720  56,079,365  4,004,985  0  395,665,070  

ตน้ทุนขายและบริการ 270,313,620  41,218,333  0  0  311,531,953  

กาํไรขั�นตน้ 65,267,100  14,861,032  4,004,985  0  84,133,117  

รายไดอื้�น         3,173,476  

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย         87,306,593  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 890,964  148,890                   10,634  0  1,050,488  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 16,902,959  2,824,677  201,728  0  19,929,364  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5,700,844  952,676  68,037  0  6,721,557  

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 1,326,991  0  0  0  1,326,991  

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         58,278,193  

ตน้ทุนทางการเงิน   3,732,894  

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   54,545,299  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   11,757,946  

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   42,787,353  

สินทรัพยที์�ใชใ้นการดาํเนินงาน   247,075,101  
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ใบแนบประกอบ 6 

28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560 

  

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

ส่วนงานผา้ผืน-

เสื�อผา้ 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอื�น ๆ -ขาย

วตัถุดิบ,วสัดุ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 178,782,955  27,667,585  4,221,703  61,736,354  272,408,597  

ตน้ทุนขายและบริการ 149,164,529  20,053,107  0  60,501,626  229,719,262  

กาํไรขั�นตน้ 29,618,426  7,614,478  4,221,703  1,234,728  42,689,335  

รายไดอื้�น         6,946,739  

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย         49,636,074  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 363,832  56,305                     8,591                  125,636  554,364  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 11,015,871  1,704,763  260,124  3,803,941  16,784,699  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,597,875  556,790  84,959  1,242,398  5,482,022  

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 863,082  0  0  0  863,082  

ผลขาดทุนจากมูลค่าที�ดินลดลงจากการตีราคาใหม่ 1,660,207  0  0  0  1,660,207  

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         24,291,700  

ตน้ทุนทางการเงิน   1,130,359  

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   23,161,341  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   4,259,430  

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   18,901,911  

สินทรัพยที์�ใชใ้นการดาํเนินงาน   243,708,068  
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ใบแนบประกอบ 6 (ต่อ) 

28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559 

  

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

ส่วนงานผา้ผืน-

เสื�อผา้ 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอื�น ๆ -ขาย

วตัถุดิบ,วสัดุ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 190,687,986  24,143,514  4,231,640  70,742,931  289,806,071  

ตน้ทุนขายและบริการ 157,990,345  17,986,918  0  69,328,073  245,305,336  

กาํไรขั�นตน้ 32,697,641  6,156,596  4,231,640  1,414,858  44,500,735  

รายไดอื้�น         9,353,104  

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย         53,853,839  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 354,778  44,766                     7,846                  131,169  538,559  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9,490,279  1,197,486  209,883  3,508,757  14,406,405  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,734,091  471,169  82,582  1,380,572  5,668,414  

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 1,303,275  0  0  0  1,303,275  

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         31,937,186  

ตน้ทุนทางการเงิน   1,655,889  

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   30,281,297  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   5,442,457  

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   24,838,840  

สินทรัพยที์�ใชใ้นการดาํเนินงาน   233,817,181  
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ขอ้มลูทางการเงินโดยสรปุของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 

สาํหรับปี สิ�นสุด 31 ธนัวาคม    (หน่วย : พนับาท) การเปลี�ยนแปลง % เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 2560 2559 2558 2560/2559 2559/2558 

สินทรัพยร์วม 487,130 485,318 458,942 0.37 5.75 

หนี� สินรวม 100,210 142,341 157,944 (29.60) (9.88) 

ทุน 100,000 100,000 100,000 0 0 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 386,920 342,997 300,998 12.81 13.95 

รายไดจ้ากการขาย 354,247 391,660 370,571 (9.55) 5.69 

รายไดร้วม 362,440 398,839 378,482 (9.13) 5.38 

กาํไรขั�นตน้ 70,081 84,133 69,984 (16.70) 20.22 

กาํไรสาํหรับปี 31,431 42,787 27,963 (26.54) 53.01 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 3.14 4.28 2.80 (26.54) 52.86 

มลูค่าหุน้ที�ตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 

มลูค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 38.69 34.30 30.10 12.80 13.95 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.25 0.24 0.20 4.17 20.00 

อตัรากาํไรสุทธิ (%) 8.67 10.73 7.39 (19.20) 45.20 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 8.12 12.48 9.29 (34.94) 34.34 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 6.45 8.82 6.09 (26.87) 44.83 

อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(งบการเงินรวม)(%) 7.64 5.61 7.15 36.19 (21.54) 
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ขอ้มลูสําคญัโดยสรปุของกจิการ 
 

ชื�อ    :   บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) 

ที�ตั�งสาํนกังาน  :   34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000  

ประเภทธุรกิจ  :   ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม เครื�องนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร ชุด

นอน ชุดชั�นในสตรี และสินคา้เบด็เตลด็ 

ปีที�ก่อตั�ง  :   ปี พ.ศ. 2515 

ทุนจดทะเบียน  :   100 ลา้นบาท 

โทรศพัท ์   :   (038) 593-129-130, (038) 593-133 

แฟ็กซ์  :   (038) 846-040, 593-125 

Website  :   www.newplus.co.th  

E-mail  :   newplusknitting@hotmail.com  

สถาบนัการเงิน  :   บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

   :   บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

   :   บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

จาํนวนพนกังาน  :   483 คน 

เครื�องจกัร   :   420 เครื�อง 

กาํลงัการผลิตต่อปี :   ถุงน่องและถุงเทา้   2,000,000 โหล 

         ชุดชั�นในสตรี        200,000 โหล 

       ชุดนอน          5,000 โหล 

       กลุ่มอื�นๆ ถุงกรองกาว แฟชั�น INTIMATE     50,000 โหล 

การจดัจาํหน่าย  :   จาํหน่ายใหก้บัลกูคา้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในประเทศและจาํหน่ายไปยงัตลาดต่างประเทศ

ไดแ้ก่ สิงคโปร์ ฮ่องกง มาเลเซีย อินโดนีเซีย องักฤษ เยอรมนัฟิลิปปินส์ และเวียดนาม 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) เป็นโรงงานผลิตถุงน่องรายใหญ่ของประเทศไทยการเติบโตในปัจจุบนัของ

บริษัทฯ ไม่ใช่ตลาดถุงน่องเท่านั�น บริษัทฯ ได้มีการขยายตลาดในการผลิตชุดนอน และผลิตภัณฑ์ INNERWEAR, 

SEAMLESS WEAR ที�เพิ�มศกัยภาพในการผลิตและจาํหน่าย ซึ�งมีอยา่งต่อเนื�องตลอดมา 

ตลาดถุงน่องเป็นที�มาของการผลิตสินค้าของบริษทัฯ ด้านคุณภาพทั� งวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์ บริษทัฯ ไม่เป็นรอง

ต่างประเทศ ความเชื�อมั�นของลกูคา้มาจาก คุณภาพสินคา้ที�เราป้อนสู่ตลาด ซึ� งบริษทัฯใหค้วามสาํคญัในเรื�องคุณภาพมาโดย

ตลอด บริษทัไดรั้บความเชื�อมั�นและความไวว้างใจจากลูกคา้ซึ� งเป็นเจา้ของแบรนดช์ั�นนาํที�มีชื�อเสียงดา้นถุงน่องมากที�สุดใน

ประเทศไทย 

ปัจจุบนับริษทัฯ ขยายกาํลงัการผลิต โดยการพฒันาการออกแบบผลิตภณัฑใ์นรูปแบบใหม่ๆ เพื�อตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดตลอดเวลาในทุกประเภทของผลิตภณัฑท์ั�งที�เป็นถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหารSEAMLESS ชุดชั�นในสตรี 

ชุดนอน และอื�นๆ ตามที�ลกูคา้ตอ้งการ ทาํใหบ้ริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 

บริษทัฯ จะพฒันารูปแบบผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และเนน้ในเรื�องคุณภาพเพื�อรองรับความตอ้งการใหม่ๆ ของตลาดไปอย่าง

ต่อเนื�อง ซึ� งเป็นหวัใจสาํคญัของผลิตภณัฑที์�บริษทัตั�งเป้าหมายไวใ้นอนาคต 
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คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหาร 
 

--------------------------- คณะกรรมการบริษทั ----------------------------- 
 

 

 

 

 

 
 

นางจาํเนียร  โชควฒันา 

           ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการผูจ้ดัการ 
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           

 

     นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

         

 

 

 

 

   

       นายมารุต  แจ้งอมัพร                              นางอรสา  ครุธกลู             นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน 

           กรรมการบริษทั             กรรมการบริษทั                 กรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

      นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา                     นายประกอบ  บุญเรือง                             นางสาวนัฐชรี  ร่มไทร 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ            กรรมการบริษทั        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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--------------------------- คณะกรรมการบริหาร ----------------------------------- 

 

 

 
 

 

 
 

                                 

 

นางจาํเนียร  โชควฒันา 

     ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

            

 

 

 

 

 

    

       
    

นายมารุต  แจ้งอมัพร                                       นางอรสา  ครุธกลู           

   กรรมการบริหาร                                          กรรมการบริหาร 

 

 

  

 

 

 

 

    
 

                นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน                           นายประกอบ  บุญเรือง 

                    กรรมการบริหาร                            กรรมการบริหาร 
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--------------------------- คณะกรรมการตรวจสอบ ----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                       นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ 

                                                                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                               กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          

           นางสาวสุวรรณา   สัณหจริยา                        นางสาวนัฐชรี  ร่มไทร 

              กรรมการตรวจสอบ            กรรมการตรวจสอบ 

                กรรมการอิสระ                กรรมการอิสระ 

 

 

 

 



 

159 

 

ประวตักิรรมการบริษทั ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  

 

รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท มดีงันี� 

 

ลาํ 

ดบั 

ชื� อ/สกุล/ตําแหน่ง /วันที�ไ ด้รับ

แ ต่ ง ตั� ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

ประสบการณ์ทํางานระยะ 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

1. นางจาํเนียร  โชควฒันา 

- ประธานกรรมการ 

(ได้รับแต่งตั�งเมื�อ 19 พฤษภาคม 

2548) 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

(ได้รับแต่งตั� ง เมื�อ 31 ธันวาคม 

2536) 

- ประธานกรรมการบริหาร 

(ได้รับแต่งตั�งเมื�อ 23 พฤษภาคม 

2537) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่ม ี

68 -  Diploma at London 1969 

- Director Accreditation Program  

(DAP) / 2546 จากสมาคมส่งเสริม

ส ถ า บัน ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ไ ท ย 

(IOD) 

 

0.229  

2537 – 

ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2560-

ปัจจุบนั 

 

ป ร ะ ธ า น

กร ร มก า ร  / 

กรรมการ 

รองประธาน

กร ร มก า ร  / 

กรมการ 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจ. บุษกร (ฟลาวเวอร์)  

บจ.เจนศิลป์อินดสัทรี 

บจ.แอดวา๊นซ์อโกรเทค 

บจ.คุณธรรมนาํโชค2560  

 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัย สําคัญ                 -ไม่มี- 

 

2. นายมารุต  แจ้งอมัพร 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

(ได้รับแต่งตั�งเมื�อ 24 พฤษภาคม 

2542) 

- กรรมการบริหาร 

(ได้รับแต่งตั� งเมื�อ 5 กรกฎาคม 

2544) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร    -ไม่ม-ี 

 

64 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง 

ส า ข า วิ ช า ช่ า ง เ ท ค นิ ค 

วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

- Director Accreditation Program  

(DAP) / 2548 จากสมาคมส่งเสริม

ส ถ า บัน ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ไ ท ย 

(IOD) 

 

0.007  

2542 – 

ปัจจุบนั 

 

 

 

2555 – 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

 

 

 

 

ป ร ะ ธ า น

ก ร ร ม ก า ร /

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.นิวพลสั (89) 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 
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ลาํ 

ดบั 

ชื� อ/สกุล/ตําแหน่ง /วันที�ไ ด้รับ

แ ต่ ง ตั� ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

ประสบการณ์ทํางานระยะ 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

3. นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(ไดรั้บแต่งตั�งเมื�อ 24 พฤศจิกายน 

2542) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่ม-ี 

67 - ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า 

วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- Director Accreditation Program  

(DAP) / 2548 จากสมาคมส่งเสริม

ส ถ า บัน ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ไ ท ย 

(IOD) 

 

ไม่มี  

2542 -

ปัจจุบนั 

 

ก ร ร ม ก า ร

อิ ส ร ะ / 

ป ร ะ ธ า น

ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

 

 

ก ร ร ม ก า ร

ผูจ้ดัการ 

บริษัทจดทะเบียน 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.อาหารจานทอง 

 

 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 

 

4. นางอรสา  ครุธกูล 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

(ไดรั้บแต่งตั�งเมื�อ 20 มีนาคม 

2540) 

- กรรมการบริหาร 

(ไดรั้บแต่งตั�งเมื�อ 12 มีนาคม 

2540) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร    -ไม่ม-ี 

 

56 - ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

(บ ริ หา รรั ฐกิ จ)  มหาวิทย าลัย

รามคาํแหง 

- Director Accreditation Program  

(DAP) / 2547 จากสมาคมส่งเสริม

ส ถ า บัน ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ไ ท ย 

(IOD) 

 

0.001  

2540 – 

ปัจจุบนั 

 

ก ร ร ม ก า ร / 

ผู ้ จั ด ก า ร

สาํนกังาน 

 

 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 
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ลาํ 

ดบั 

ชื� อ/สกุล/ตําแหน่ง /วันที�ไ ด้รับ

แ ต่ ง ตั� ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

ประสบการณ์ทํางานระยะ 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

5. นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

(ได้รับแต่งตั� ง เมื�อ 21 เมษายน 

2546) 

- กรรมการบริหาร 

(ได้รับแต่งตั� งเมื�อ 11 ธันวาคม 

2545) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร    -ไม่ม-ี 

 

49 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร

จดัการทั�วไป มหาวิทยาลยัราชภฎั

ราชนครินทร์ 

- Director Accreditation Program  

(DAP) / 2547 จากสมาคมส่งเสริม

ส ถ า บัน ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ไ ท ย 

(IOD) 

 

ไม่มี  

2546 – 

ปัจจุบนั 

 

 

กร ร มก า ร  /

ผูจ้ัดการฝ่าย

ส่ ง เ ส ริ ม

ธุรกิจ 

 

 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 

 

6. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

(ไดรั้บแต่งตั�งเมื�อ 19 พฤษภาคม 

2548) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่ม-ี 

46 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร

จั ด ก า ร ทั� ว ไ ป  ( ก า ร บั ญ ชี ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ

เจา้พระยา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

- Director Accreditation Program  

(DAP) / 2549 จากสมาคมส่งเสริม

ส ถ า บัน ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ไ ท ย 

(IOD) 

 

ไม่มี  

2548 – 

ปัจจุบนั 

 

ก ร ร ม ก า ร

อิ ส ร ะ  /

ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

 

 

เ จ้ า ห น้ า ที�

บญัชี 

 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.บุษกร (ฟลาวเวอร์)  

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 

 

7. นายประกอบ  บุญเรือง 

- กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

(ไดรั้บแต่งตั�งเมื�อ 18 กรกฎาคม 

2548)  

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร    -ไม่ม-ี 

46 - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสิ� ง

ทอ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับุรี 

- Director Accreditation Program  

(DAP) / 2550 จากสมาคมส่งเสริม

ส ถ า บัน ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ไ ท ย 

(IOD) 

 

ไม่มี  

2548 – 

ปัจจุบนั 

 

กร ร มก า ร  / 

ผูจ้ ัดการฝ่าย

บ ริ หา ร ก า ร

ผลิต 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

-ไม่ม ี

 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 
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ลาํ 

ดบั 

ชื� อ -สกุล/ตํ าแหน่ง/วันที� ไ ด้ รับ

แ ต่ ง ตั� ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

ประสบการทํางานระยะเวลา 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

8. นางสาวนัฐชรี  ร่มไทร 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

(ได้รับแต่งตั� ง เมื� อ  9  เมษายน 

2552) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่ม ี

40 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- Director Accreditation Program  

(DAP) / 2552 จากสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

ไม่มี  

2552 – 

ปัจจุบนั 

 

ก ร ร ม ก า ร

อิ ส ร ะ  / 

ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

 

 

เ จ้ า ห น้ า ที�

บญัชี 

 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.บุญวฒันโชค  

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 

 

9. นางสาวธัญดา ชมภูศรี 

- ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ผลิตภณัฑ ์

(ได้รับแต่งตั� งเมื�อ 15 สิงหาคม 

2540) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร      -ไม่ม-ี 

57 - ปริญญาตรีศิลปะศาสตร์ คุ รุ

ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต  ส า ข า เ อ ก

ศิ ล ป ศึ ก ษ า  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์

มหาวทิยาลยั 

- ประวติัการอบรม    

       ไม่ม ี

0.002  

2540- 

ปัจจุบนั 

 

ผูจ้ ัดการฝ่าย

วิ จั ย แ ล ะ

พั ฒ น า

ผลิตภณัฑ ์

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจ.นิวพลสั (89) 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 
 

10. นางกิ�งแก้ว  บุญญานุพงศ์ 

- ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

(ได้รับแต่งตั� ง เมื�อ  16 เมษายน 

2550) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร       -ไม่ม-ี 

49 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร

จดัการทั�วไป มหาวิทยาลยัราชภฎั

ราชนครินทร์ 

- ประวติัการอบรม 

       ไม่ม ี

 

ไม่มี  

2550 – 

ปัจจุบนั 

 

ผูจ้ ัดการฝ่าย

ท รั พ ย า ก ร

บุคคล 

 

 

กรรมการ 

 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.นิวพลสั (89) 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 
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ลาํ 

ดบั 

ชื� อ/สกุล/ตําแหน่ง /วันที�ไ ด้รับ

แ ต่ ง ตั� ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

ประสบการณ์ทํางานระยะ 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

11. นางสาวตรีศรัณย์ แก้วแกมทอง 

- ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

(ไดรั้บแต่งตั�งเมื�อ 12 มกราคม 

2549) 

- ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่มี- 

54 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร

จดัการทั�วไป มหาวิทยาลยัราชภฎั

ราชนครินทร์ 

- ประวติัการอบรม 

       ไม่ม ี

 

ไม่มี  

2549 – 

ปัจจุบนั 

 

ผูจ้ ัดการฝ่าย

ป ร ะ กั น

คุณภาพ 

 

 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

บจ.นิวพลสั (89) 

 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 

 

12. นางวชัรี พนัธ์ุโท 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(ได้รับแต่งตั� งเมื�อ 1 มกราคม 

2555) 

- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร       -ไม่ม-ี 

48 - ป ริ ญ ญ า ต รี  ( บ ธ . บ ) 

มหาวทิยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ 

- บัญชีบริหารเพื�อการวางแผน

และตดัสินใจ สภาวชิาชีพบญัชีใน

พระบรมราชินูปถมัภ ์

- PACK 5 & VALUE สภา

วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ใ น พ ร ะ บ ร ม

ราชินูปถมัภ ์

 

ไม่มี  

2555-

ปัจจุบนั 

 

ผูจ้ ัดการฝ่าย

บั ญ ชี แ ล ะ

การเงิน 

บริษัทจดทะเบียน 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

     -ไม่มี- 

 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 

 

13. นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ 

- หวัหนา้สาํนกัตรวจสอบภายใน 

(ไดรั้บการแต่งตั�งเมื�อ 1 สิงหาคม 

2547) 

- เลขานุการบริษทั 

(ไดรั้บแต่งตั�งเมื�อ 15 สิงหาคม 

2551) 

- ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร          -ไม่มี 

47 - ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- ประวติัการอบรม      

     ไม่มี 

ไม่มี  

2547 – 

ปัจจุบนั 

 

 

2551 – 

ปัจจุบนั 

 

 

 

หั ว ห น้ า

สํ า นั ก

ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 

เ ล ข า นุ ก า ร

บริษทั 

บริษัทจดทะเบียน 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บ ริ ษัท  นิ ว พ ลัส นิ ต ติ� ง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 

   -ไม่ม-ี 

 

การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื�นในปีที�ผ่านที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสําคัญ                      -ไม่มี- 
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------------------------- รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย ----------------------------------- 

 

รายชื�อบริษทัย่อย 

รายชื�อกรรมการ           

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จํากดั บริษทั นิวพลสั (89) จํากดั 

1. นางจาํเนียร          โชควฒันา X  

2. นายพินิจ              ไตรรัตนรุ่์งเรือง //  

3. นางสาวธญัดา       ชมภูศรี / / 

4. นายประมินทร์      แตงนอ้ย //  

5. นายมารุต               แจง้อมัพร  X 

6. นางอรสา               ครุธกลู /  

7. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน /  

8. นางกิ�งแกว้              บุญญานุพงศ ์  / 

9. นางพชัรินทร์            ตรีกลุกิตติพนัธ์  / 

10. นางสาวตรีศรัณย ์     แกว้แกมทอง  / 

 

หมายเหตุ 

1.     X = ประธานกรรมการ , / = กรรมการ , // = กรรมการบริหาร 

2.     บริษทัย่อย หมายถึง บริษทัย่อยที�มีนยัสําคญั เช่น มีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบกาํไร

ขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยใหค้วามสาํคญัดา้นความ

รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ทั�งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการหลกัของธุรกิจ (CSR-

after-Process) ส่งผลใหเ้กิดบูรณาการความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ประกอบกบัแนวคิด “คนดี สินคา้ดี สังคมดี” 

ของกลุ่มสหพฒัน ์ที�บริษทัฯ ตระหนกัและส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัอยา่งต่อเนื�องเพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 

นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั�นวฒันธรรมองค์กรที�มุ่งเน้นเรื� องการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษา

สิ�งแวดลอ้มและการอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งย ั�งยืน ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังาน รวมถึงบริษทัในกลุ่มดาํเนินธุรกิจตามแนวคิด 

“คนดี สินคา้ดี สงัคมดี” ของกลุ่มสหพฒันม์าโดยตลอด 

เพื�อใหบ้ริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มไดน้าํแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหนึ�งในการทาํงาน 

และการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 

ดงันี�  

การกาํหนดดูแลกจิการที�ดแีละการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมถึง

ดาํเนินกระบวนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น วางแผนระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ซึ� งประกอบดว้ย นโยบาย และ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตาม

รายละเอียดที�เปิดเผยไว ้ในหวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

สร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั เพื�อสร้างความเชื�อมั�นอนัจะส่งผลดีต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัในระยะยาว โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื�นที�อาจไดม้าจากการดาํเนินงานที�ไม่ถูกตอ้ง และไม่เป็นธรรมต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สีย และเพื�อใหแ้นวทางการดาํเนินงานดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงได้

กาํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายด้านการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 

1. บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การกาํจดัการติดสินบนและการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น โดยมอบหมายให ้

ผูจ้ดัการฝ่าย/หัวหนา้แผนกต่างๆ เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการสอบสวน เมื�อพบเหตุการณ์ที�มีแนวโนม้ที�ก่อใหเ้กิดความ

ไม่เป็นธรรม โดยมีการมอบสิ�งจูงใจในการดาํเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั�งมีการดาํเนินโดยใชก้ลไกที�ไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อผูร้ายงาน 

2. เมื�อมีการรายงานการเกิดคอร์รัปชั�น บริษทัฯ จะดาํเนินการให้มีการสอบสวน การกาํหนดแนวทางการ

ป้องกนัอย่างเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อใหเ้กิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

3. บริษทัฯ จะหลีกเลี�ยงการสนับสนุนทางการเมือง ที�พยายามจะควบคุมผูก้าํหนดนโยบายให้เป็นไปใน

แนวทางที�บริษทัตอ้งการ 
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 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระและความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื�อชาติ 

ศาสนา สิทธิการเป็นพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน รวมถึงสิทธิขั�น

พื�นฐานในการทาํงานของพนกังาน โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน หลกัมนุษยธรรม และความเท่าเทียม เพื�อให้

แนวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน และดา้นแรงงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1. บริษทัฯ จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ เมื�อเกิดเหตุการณ์ความ

ขดัแยง้ หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอย่างรุนแรง ความลม้เหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือระบบตุลาการ ขาดสิทธิ

ทางการเมือง และสิทธิทางพลเมือง 

2. บริษทัฯจะไม่จา้งแรงงานเดก็ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเดก็และไม่ดาํเนินกิจกรรมที�ส่งผลกระทบไม่ดีต่อเดก็ 

3. บริษทัฯ จะไม่สนบัสนุนการดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�น ทั�งภายในและภายนอกองคก์ร 

4. บริษทัฯ จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานที�เขา้มาทาํงานในบริษทัฯ อย่างไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานต่างดา้ว อย่าง

เป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกี�ยวกบักิจกรรม การรักษาความ

ปลอดภยัของพื�นที�และทรัพยสิ์นของบริษทั 

6. บริษทัฯ จะไม่จดัหาผลิตภณัฑ ์หรือบริการใหก้บัองคก์รอื�น ที�จะนาํไปใชใ้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รที�มีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8. บริษทัฯ จะไม่มีการเลือกปฏิบติั และไม่ยินยอมใหมี้การเลือกปฏิบติัในการจา้งงานของบริษทัฯ 

9. บริษทัฯ จะไม่เลือกปฏิบติัและมีการปฏิบติัที�ไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนของกลุ่มที�ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็น

พิเศษ ไดแ้ก่ สตรี ผูพิ้การ เด็ก ชนพื�นเมือง หรือทอ้งถิ�น ผูอ้พยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอ้พยพ ผูสู้งอายุ คน

ยากจน ผูไ้ม่รู้หนงัสือ ชนกลุ่มนอ้ย และกลุ่มทางศาสนา 

10. บริษทัฯ จะเคารพและให้สิทธิการเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั�นพื�นฐานในการทาํงานของผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ สิทธิการดาํรงชีวิตขั�นพื�นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น เสรีภาพ

ในการชุมนุม หรือก่อตั�งสมาคมอย่างสงบ เสรีภาพในการแสวงหาขอ้มูล และสิทธิที�จะเขา้ถึงกระบวนการในการรับฟังการ

ชี�แจงก่อนการตดัสินโทษทางวินยัภายในองคก์ร 

นโยบายด้านแรงงาน 

1. กรณีบริษทัฯ มีการเปลี�ยนแปลงการดาํเนินการใดๆ ที�มีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น การเปลี�ยนเวลาทาํการ การ

ปิดกิจการที�มีผลต่อการจา้งงาน บริษทัฯ จะจดัให้มีการแจง้การใหข้อ้มูลภายในระยะเวลาที�เหมาะสมและพิจารณาร่วมกบั

ตวัแทนลกูจา้งเพื�อหาแนวทางในการลดผลกระทบที�มีต่อพนกังาน รวมทั�งมีการแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐเพื�อใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งมี

การตรวจสอบร่วมกนั เพื�อบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าที�เป็นไดม้ากที�สุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ที�บุคคลมีหนา้ที�ดูแลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เมื�อมีการดาํเนินงานในประเทศ บริษทัฯ จะพยายามเพิ�มการจา้งงาน การพฒันาอาชีพ การเลื�อนตาํแหน่งและ

ความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนั�นรวมทั�งมีนโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในทอ้งถิ�นที�ดาํเนินการอยู ่
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4. บริษทัฯ จะหลีกเลี�ยงการกระตุน้ให้ภาครัฐเขา้มาดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการจาํกดัสิทธิเสรีภาพสากลในการ

สมาคมและการเจรจาต่อรอง หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการโนม้นา้วเพื�อใหเ้กิดการจาํกดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังานในการปฏิเสธงานที�ไดพิ้จารณาอย่างมีเหตุผลว่าอาจจะมีอนัตราย

หรือเกิดอนัตรายร้ายแรงต่อชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอื้�นโดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงาน

ของตนเองรับทราบ 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ดาํเนินธุรกิจและปฏิบติัตามสัญญาอย่างเป็นธรรมดว้ยความโปร่งใส รวมถึงการรักษาขอ้มูลของผูบ้ริโภค โดย

สร้างความพึงพอใจใหก้บัผูบ้ริโภค เปิดเผยขอ้มลูกบัผูบ้ริโภคอย่างถูกตอ้ง อีกทั�งยงัมุ่งมั�นพฒันาดา้นการลงทุน พฒันาสินคา้ 

และบริการภายใตม้าตรฐานสากล เพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งย ั�งยืน 

สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ปฏิบติัตามกฎหมายเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ประเมินผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดา้นการใชท้รัพยากร

อยา่งย ั�งยืน และมุ่งมั�นพฒันาสินคา้และบริการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม รวมถึงถ่ายทอดความรู้ดา้นสิ�งแวดลอ้มใหผู้มี้ส่วนได้

เสียอย่างต่อเนื�องและเพื�อให้แนวทางการดาํเนินงานดา้นการจดัการสิ�งแวดลอ้มและพลงังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายสิ�งแวดล้อม 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทางดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้ง โดยนาํเกณฑ์ต่างๆ มาจดัทาํเป็น

มาตรฐานขั�นตํ�าในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษแ์ละใชท้รัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลงังานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมี

การนาํมาใชป้ระโยชนใ์หคุ้ม้ค่า ซึ� งก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด 

3. สื�อสาร สร้างจิตสาํนึกกบัพนกังานทุกระดบัถึงความสาํคญัและหนา้ที�ความรับผิดชอบในการดาํเนินงานตาม

นโยบายสิ� งแวดลอ้ม และระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มของบริษทั ตลอดจนเผยแพร่นโยบายสิ�งแวดลอ้มของบริษทัต่อ

สาธารณชน 

4. มีการป้องกันมลพิษในด้านนํ� าเสียให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มน้อยที�สุด โดยจะได้รับการจดัทาํเป็น

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายเพื�อนาํไปปฏิบติัและทบทวน 

5. ดาํเนินงานตามระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มของบริษทั เพื�อให้เป็นไปตามความมุ่งมั�นและมีการปรับปรุง

ระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง 

นโยบายพลงังาน 

1. บริษทัฯ จะดาํเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยกาํหนดใหก้ารอนุรักษพ์ลงังาน

เป็นส่วนหนึ�งของการดาํเนินงานของบริษทั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัฯ จะดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรพลงังานขององคก์รอย่างต่อเนื�อง เหมาะสมกบั

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีที�ติดตั�ง และแนวทางการปฏิบติังานที�ดี (Best Practices) 

3. บริษทัฯ จะทาํการจดัซื�อ จดัหาเครื�องจกัร เครื�องมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอื�นๆ ที�จาํเป็นโดยพิจารณาถึง

การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการดงักล่าว 

4. บริษทัฯ จะกาํหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปี และสื�อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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5. บริษทัฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพ้ลงังาน เพื�อปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน

อยา่งต่อเนื�อง 

6. บริษทัฯ ถือวา่การอนุรักษพ์ลงังาน เป็นหนา้ที�ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัทุกระดบัที�

จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที�กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทํางานด้านการจัด

การพลงังาน 

7. บริษทัฯ จะใหก้ารสนบัสนุนที�จาํเป็น รวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการทาํงาน การ

ฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนาํเสนอขอ้คิดเห็นเพื�อพฒันางานดา้นพลงังาน 

8. บริษทัฯ จะใหค้วามร่วมมือหรือประสานงานกบัชุมชน องค์กรของทางราชการ ผูร่้วมประกอบการทางธุรกิจ 

และหน่วยงานภายนอกที�สนใจ เพื�อเผยแพร่การดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน 

9. บริษทัฯ โดยฝ่ายบริหาร (Steering Committee) และคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 

การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

พฒันาองค์ความรู้ในการดาํเนินธุรกิจ สร้างสรรค์นวตักรรมที�มีประโยชน์และคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่าง

ต่อเนื�อง อนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัและเพิ�ม

คุณค่าทางธุรกิจอยา่งย ั�งยืน และเผยแพร่นวตักรรมดงักล่าวดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งเหมาะสม 

นโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมนี�  ผูบ้ริหารตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดี พนกังานตอ้งเขา้ใจและ

ปฏิบติัตาม เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�ตั�งไว ้

 

การดาํเนินงานและการจดัทํารายงาน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบ ขอ้กาํหนด ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเลี�ยงต่อ

การปฏิบติัตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างอย่างย ั�งยืน ภายใต้หลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง บริษัทดําเนินการและจัดทํารายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ� งแวดล้อม ตามหลักการ

มาตรฐานสากล กฎเกณฑ ์เงื�อนไข บรรทดัฐานของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของภาครัฐ ที�ใชค้วบคุมดาํเนินกิจการที�เกี�ยวเนื�องกบั

ธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบติัหรืออื�นๆ ที�มีกาํหนดอยูแ่ละเป็นที�ยอมรับในระดบัสากล รวมทั�งหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการดาํเนินงาน

ดงักล่าวสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานดา้นการรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพิ�มความยอมรับโดยรวมแก่ผูถื้อหุน้ 

ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี�  พนกังาน ชุมชนและสงัคม ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นได ้

บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึก เขา้ใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้มของบริษทัอย่างต่อเนื�อง สามารถเชื�อมโยงระหว่างเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทักบัผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ�งแวดลอ้มที�เกิดขึ�นในทุกๆ วนัของการปฏิบติังาน ก่อใหเ้กิดนวตักรรมและสร้างสรรคว์ิธีการดาํเนินการใหม่ๆ 

ของบริษทั จากการดาํเนินการดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม บริษทัสามารถบริหารจดัการเพื�อลดความเสี�ยง

จากข้อมูลตัวชี� วดัผลกระทบต่างๆ ที� เกิดขึ� น อาทิ ผลกระทบที�มีต่อนํ� า อากาศ และระบบนิเวศน์ การวดัผลดังกล่าวจะ

ยอ้นกลบัมาให้บริษทัเห็นประเด็นที�ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และมีแนวทางการเปิดเผย

ขอ้มูลที�เป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษทัอย่างมีคุณภาพและโปร่งใส นอกจากนี�  จากการพฒันาธุรกิจ



 

169 

 

ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม บริษทัได้เปิดเผยขอ้มูลแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้มไวด้งันี�  

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ที�ไม่ถูกตอ้ง ใหค้วาม

เสมอภาคและปฏิบติัอย่างเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เงื�อนไขทางการคา้ที�เป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซึ� งจะทาํใหเ้กิดการแข่งขนั

ทางการคา้ ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ 

บริษทัประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัการแข่งขนั 

ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม รวมทั�งมีการเปิดเผยถึงวิธีการและมาตรการที�

ใช้ในการต่อตา้นการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม ผ่านช่องทางการกาํหนดระเบียบว่าดว้ยการจัดซื�อ จดัจ้าง การขายจาํหน่าย

ทรัพย์สินและวสัดุเหลือใช้ของบริษัทที�ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั� งการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่าง

รับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัที�เป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมให้กบัหน่วยงานที�อยู่ใน

ขอบเขตของบริษทั รวมทั�งเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน ทรัพยสิ์นทางกายภาพและ

ทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีนโยบายไม่เกี�ยวขอ้งกับการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนํา

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต อาทิ เครื�องหมายการคา้ในประเทศและต่างประเทศ การใช้

ซอฟตแ์วร์ที�มีลิขสิทธิ� อยา่งถกูตอ้งใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกาํหนดไวใ้นจริยธรรม

การดาํเนินธุรกิจ และในระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัสาํหรับพนกังาน รวมทั�ง

สร้างจิตสาํนึกความซื�อสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาผลประโยชน์ที�ไม่สุจริต ไม่เรียก รับเงิน หรือผลประโยชน์

อื�นใดนอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้ 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั�น โดยมีการวางแผนการบริหารความเสี�ยงของการ

ทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อป้องกนัการคอร์รัปชั�นและติดสินบน ทั�งในกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 

ทศันคติใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงการต่อตา้นการทุจริต มีความซื�อสัตย ์รักองคก์ร 

ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความถูกตอ้ง 

โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ซึ� งถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัว่าจะไม่สร้างความสําเร็จของงานในหนา้ที�

ดว้ยวิธีการทุจริตหรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ที�การทาํงาน 

ตามที�บริษทัไดก้าํหนดไวใ้น จรรยาบรรณพนกังาน ใหป้ฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมี

จิตสาํนึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาประโยชนเ์พื�อตนเอง / หรือผูอื้�น โดยมิชอบ หา้มรับเงิน 

 ผลประโยชนอื์�นใด อนัเกี�ยวเนื�องกบัการทาํงานใหบ้ริษทั และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ใน

ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรื�องดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การ

เลิกจา้ง ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด นอกจากนี�  บริษทัมีสาํนกัตรวจสอบภายใน ทาํ

หนา้ที�ในการตรวจสอบและประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�พิจารณาสอบทาน

ระบบควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ไม่กระทาํการหรือหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจก่อใหเ้กิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ใหค้วามรู้ความเขา้ใจ

ในหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษยอ์ย่างเท่าเทียม

กนั โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรื�องใดๆ เช่น เพศ เชื�อชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

บริษทัมุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด 

เพศ เชื�อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื�องอื�นใด และพึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือ

แตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั และเพื�อใหแ้นวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน

ของบริษทัเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิด

สิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ประกนัสงัคม และกฎหมายอื�นๆ บริษทัใหค่้าตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถและผลงาน จดัให้

มีการอบรม พฒันาความรู้ รวมทั�งจดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที�ทาํงาน รวมทั�งดูแลเอาใจใส่

สร้างสมัพนัธ์ที�ดี ทาํใหไ้ม่มีขอ้พิพาทแรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัไดป้ระกาศนโยบายดา้นแรงงานที�ชดัเจน และไดก้าํหนดบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบดา้นแรงงานไวใ้น 

หวัขอ้ นโยบายดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม และ นโยบายดา้นแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเสมอภาค

เท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั ทั�งพนกังานประจาํและพนกังานระบบจา้งเหมาในทุก

กระบวนการทาํงาน เริ�มตั�งการสรรหา คดัเลือก สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ การพฒันาศกัยภาพความรู้ความสามารถ 

และผลตอบแทนในการทาํงานที�เหมาะสม ส่งผลใหต้ลอดเวลาที�ผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึ�น 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในการสนบัสนุน และการใหค้าํแนะนาํแก่ผูบ้ริโภคในดา้นสินคา้และบริการ รวมถึงการ

ยุติขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ การชดเชย ซึ� งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายกบั

ผูบ้ริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธิ� ตามกฎหมายผูบ้ริโภค มีการจดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูบ้ริโภคที�มีต่อบริษทั 

การพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทาํสิ�งดีแก่สังคมด้วยความเต็มใจอย่าง

ต่อเนื�อง ดว้ยความสาํนึกในความรับผิดชอบและเป็นส่วนหนึ�งของสงัคมที�จะร่วมกนัพฒันาและเกื�อกลูกนั เพื�อการอยู่ร่วมกนั

อยา่งมีความสุขและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อสงัคม 

การจดัการสิ�งแวดล้อม 

ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของสิ�งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ�งในดา้นผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการนํ� า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพิ�มพื�นที�สีเขียวทั�งภายในและภายนอก

บริษทั เพื�อช่วยดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ฟื� นฟูระบบนิเวศน์และเพิ�มความหลากหลายทางชีวภาพ รักษาและปรับปรุง

สภาพสิ�งแวดลอ้มใหดี้ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
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การดาํเนินธุรกจิที�มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซึ�งในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมสิ�งทอ บริษทัฯ มุ่งมั�นที�

จะไม่ใหเ้กิดมลภาวะต่อสิ�งแวดลอ้ม และดว้ยการที�ตอ้งรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงเปลี�ยนแปลง

ลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม และ

การที�มีโครงการปรับปรุงเปลี�ยนอุปกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพช่วยใหก้ารใชพ้ลงังานลดลง 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ 

บริษทัและบริษทัในเครือสหพฒันไ์ดร่้วมบริจาคเงินในมูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซึ� งมีวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสริม

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะเรื�องที�เกี�ยวกบัสุขภาพของประชาชน 

และการศึกษาของเดก็และเยาวชนในทอ้งถิ�นห่างไกล ปัจจุบนัมลูนิธิฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมที�หลากหลายอย่างต่อเนื�อง ไม่ว่าจะ

เป็นการสร้างโรงเรียน การมอบทุนการศึกษา และสิ�งของเครื�องใชใ้หแ้ก่โรงเรียนที�ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ

เครื�องอุปโภคบริโภคเพื�อสาธารณกุศล ผูย้ากไร้ และผูป้ระสบสาธารณภยั ตลอดจนกิจกรรมที�สร้างประโยชน์สุขแก่สังคม 

สนบัสนุนการดาํเนินงานของมลูนิธิขาเทียม 

 

การป้องกนัการมส่ีวนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น 

บริษทัยึดหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยไดจ้ดัทาํ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ซึ� งได้ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัให้

ความสาํคญัในเรื�องการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น ซึ� งไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 

หมวดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น และยงันาํหลกัเกณฑ์การต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�นของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition) เป็น

แนวทางในการปฏิบติัเพิ�มเติม โดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 

 

การมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

สนบัสนุนการพฒันาชุมชนที�เขม้แขง็สามารถอยูไ่ดอ้ย่างมั�นคงตามวิถีพอเพียงโดยส่งเสริมใหค้นในสังคมเป็นคน

ดี มีความรู้ และมีคุณภาพ โดยการสนับสนุนดา้นการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดา้นอื�นๆ เพื�อประโยชน์

สูงสุดต่อสงัคม  

 สําหรับปี 2560 บริษทัมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม โดยการสนับสนุนดา้นการประกอบอาชีพ ส่งเสริม

รายไดสู่้ชุมชน สนบัสนุนดา้นการศึกษา สนบัสนุนดา้นศาสนา ประกอบดว้ย 
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กจิกรรม CSR รอบรั�ว 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย สนบัสนุนโครงการและกิจกรรมที�ทาํนุบาํรุงศาสนาทุกศาสนา เพื�อใหเ้ป็นที�พึ�งทางใจของคนในชาติ 

รวมทั�งอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมให้คงอยู่สืบไป ดว้ยเห็นว่าศาสนาและศิลปวฒันธรรมเป็นศูนยร์วมจิตใจทาํให้คนในชาติมี

ความรัก ความสามคัคี และมีจิตใจที�อ่อนโยน โดยการบริจาคโต๊ะหมู่บูชาเพื�อใชใ้นการทาํกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมอบอุปกรณ์การเรียนและของขวญัเนื�องในวนัเดก็แห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย สนบัสนุนรายไดแ้ละคุณภาพชีวิตที�ดีสู่ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ เพื�อแม่บา้นที�ไม่สามารถ

ออกทาํงานนอกบา้นได ้โดยการส่งเสริมอาชีพรับงานไปทาํที�บา้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


